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АХМЕТ ЯСАУИ УНИВЕРСИТЕТІНІҢ

2024-2029 ЖЫЛҒА ДЕЙІНГІ СТРАТЕГИЯЛЫҚ ДАМУ БАҒДАРЛАМАРЫНЫҢ

ОРЫНДАЛУ  ЕСЕБІ (2024 жылы)
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Түркістан қаласы, 2024
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2022-2026 жж. арналған университеттің Стратегиялық даму жоспары. Бағыттар

1. Университетті басқару жүйесін жетілдіру / Üniversite yönetim sisteminin 
iyileştirilmesi

2. Академиялық трансформацияда көшбасшылық позицияларға қол жеткізу/ 
Akademik dönüşümde liderlik pozisyonlarına ulaşmak 

3. Ғылым мен инновация экожүйесінің дамуы / Bilim ve inovasyon ekosisteminin gelişimi 

4. Медициналық кадрларды академиялық, ғылыми және клиникалық даярлаудың 

интеграцияланған моделін әзірлеу / Tıbbi personelin akademik, bilimsel ve klinik eğitimi 
için entegre bir modelin geliştirilmesi 

5. Қоғам және аймақтың дамуына үлес қосу / Toplum ve bölgenin gelişimine 
katkılar  

6. Университеттің инфрақұрылымы мен ресурстарын дамыту / Üniversitenin 
altyapısının ve kaynaklarının geliştirilmesi 

7. «Түркістан - түркі әлемінің рухани астанасы» / «Türkistan, Türk dünyasının 
ruhani başkenti»  
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Стратегиялық 

бағыттар

Жалпы 

индикатор 

саны

2023-2024 оқу 

жылы

индикаторлар 

саны

Орындалған

көрсеткіштер 

саны, %

Орындалмаған

Көрсеткіштер

саны, %

№1 16 17
15 (88,24 %) 2 (11,7%)

№2 27 21
17 (80,95 %) 4 (19,05%)

№3 11 8
7 (87,5 %) 1 (12,5)

№4 22 23
20 (87,0%) 3 (13,0%)

№5 19 11
10 (90,9 %) 1 (9,1%)

№6 27 17
14 (82,4 %) 7 (17,6 %)

№7 5 5
3 (60 %) 2 (40 %)

Жалпы 127 102
86 (84,3%) 16 (15,7 %)

Стратегиялық даму  жоспарының 2023-2024 оқу жылындағы орындалу көрсеткіштері 

2023-2024 akademik yılı için stratejik kalkınma planının performans göstergeleri  
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Жоспарланған индикатор саны 109 102

Орындалғаны 69 86

Орындалмаған 40 16
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Ахмет Ясауи университетінің 2026 жылға дейінгі Стратегиялық даму  жоспарының 2023 және 2024 жылдардағы 

салыстырмалы  орындалу көрсеткіштері және % /  Ahmet Yesevi Üniversitesi'nin 2026 yılına kadar 2023 ve 2024 

yıllarında stratejik kalkınma planının uygulanmasının karşılaştırmalı göstergeleri
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1-СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ: УНИВЕРСИТЕТТІ БАСҚАРУ ЖҮЙЕСІН ЖЕТІЛДІРУ

Міндет 1.2. Университеттің кадрлық әлеуетін күшейту

Нысаналы индикаторлар
Жауапты 

бөлімдер

2022-2023 

Факт

2023-2024 

Жоспар

2023-2024 

Факт
Қысқаша сипаттама: Орындалуы. Орындалмауы

6. Университеттің 

әлемдік рейтингтерге қатысуы:

6.1  QS World University 

Ranking рейтингі. Орны

Ректорат, 

Стратегиялы

қ даму, 

рейтинг және 

сапа 

орталығы

787 800 850

Орындалмады

ОПҚ мен студенттердің арақатынасы аз болуы

Тұрақты даму мақсаттардың сұрауынга

байланысты жауаптың аздығы

3. Ғылыми дәрежелі ОПҚ 

үлесі, %

Адам 

ресурстарын 

басқару 

бөлімі, 

Академиялы

қ 

департамент, 

факультетте

р, 

кафедралар

45,3 50 44

Орындалмады

Жалпы ПОҚ – 897, қосалқы – 135, ғылыми

дәрежелік ПОҚ – 44%, ғылым докторы – 44,

ғылым кандидаты – 231,

PhD – 139,

құрметті атақтары бар – 16
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2-СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ. АКАДЕМИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТТЕРДІ ӨЗГЕРТУДЕ КӨШБАСШЫЛЫҚ ПОЗИЦИЯЛАРЫНА ЖЕТУ.

Міндет 2.1. Білім беру үдерісінің сапасын арттыру

Нысаналы индикаторлар
Жауапты 

бөлімдер

2022-2023 

Факт

2023-2024 

Жоспар

2023-2024 

Факт
Қысқаша сипаттама: Орындалуы. Орындалмауы

3. Әрбір оқу жылында білім беру 

бағдарламаларының пәндерін 

міндетті түрде түрік тілінде 

оқытуды қамтамасыз ету.  (Әрбір 

оқу жылында түрік тілінде 

оқылатын пән-дердің үлесі ( % ))

Академиялық 

департамент, 

факультеттер, 

кафедралар

Орындалма

ды, тек 6 

білім беру 

бағдарлама

сында 

орындалған

20%-дан кем 

емес

Орындалма

ды тек 5 

білім беру 

бағдарламас

ында 

орындалған

Орындалмады

Бүгінгі таңда 63 білім беру бағдарламасы бойынша 

7838 студент білім алады. 49 білім беру бағдарламасы 

бойынша күзгі және көктемгі семестрде пәндер түрік 

тілінде жүргізілді. 11 білім беру бағдарламасы 15,7%-

48,8% болды. 

№ БББ шифры Жалпы 

пәндер 

саны

Түрік тілінде жүргізілген 

пәндер саны

Пайызы %

2 6В03239-Журналистика 47 10 21,2

8 6В03138-Халықаралық 

қатынастар

43 21 48,8

20 6В02229-Теология 51 13 25,4

46 6В06151-Ақпараттық жүйелер 44 9 20,4

47 6В06182-Компьютерлік 

инженерия

46 10 21,7
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Міндет 2.2. Болон процесінің қағидаттарын іске асыруды қамтамасыз ету / 

Görev 2.2. Bologna sürecinin ilkelerinin uygulanmasının sağlanması 

1. Университеттегі 

шетелдік білім 

алушылардың үлесі,%

Академиялық 

департамент, 

факультеттер, 

кафедралар

12 11 10,1 % Орындалмады

Нысаналы индикаторлар
Жауапты 

бөлімдер

2022-2023 

Факт

2023-2024 

Жоспар

2023-2024 

Факт
Қысқаша сипаттама: Орындалуы. Орындалмауы

Факультет Жалпы б/а саны Шетелдік б/а саны Көрсеткіші

Жаратылыстану ғылымдару 1785 17 0,95%

Жоғары медициналық білімнен кейінгі білім беру 995 95 9,54%

Инженерия 396 38 9,59%

Әлеуметтік-гуманитарлық ғылымдар 578 22 3,80%

Спорт және өнер 965 9 0,93%

Стоматология 612 171 27,9%

Теология 324 17 5,24%

Филология 1504 72 4,78%

Экономика, басқару және құқық 889 142 9,44%

Медицина факультеті (Түркістан) 1187 154 12,9%

Дайындық орталығы 460 226 49,1%

Университет бойынша 9695 983 10,1%
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Міндет 2.3. Оқуда инновацияны дамыту / Görev 2.3. Öğrenmede inovasyonun geliştirilmesi

1. Авторлық ЖАОК әзірлеу (жыл 

сайынғы өсім) (Саны)

Академиялық 

департамен, 

факультеттер, 

кафедралар

- +3 0 Орындалмады

Факультеттер тарапынан жоспарланбаған көрсеткіш

Нысаналы индикаторлар
Жауапты 

бөлімдер

2022-2023 

Факт

2023-2024 

Жоспар

2023-2024 

Факт
Қысқаша сипаттама: Орындалуы. Орындалмауы

2. Оқулықтарды, оқу құралдарды 

дайындау (Саны)

Академиялық 

департамен, 

факультеттер, 

кафедралар

45 120 51 Орындалмады

Оқу-әдістемелік комитеттетіне мамыр айына 14 

Оқулықтар мен оқу-әдістемелік құралдары ұсынылды.

Жоспар Орындалуы Жоспар Орындалуы

1.Әлеуметтік-гуманитар  

ғылымдар 

13 2 37% 7. Стоматология 0 1 0

2. Жаратылыстану 16 10 62,5% 8. Теология 13 4 30,8%

3. ЖМБКББ 18 2 11,1% 9. Филология 9 9 100%

4. Инженерия 10 6 60% 10. ЭБҚ 19 4 21,1%

5. Медицина 26 4 15,4% 11. Дайындық 4 6 150%

6. Спорт және өнер 11 4



Міндет 3.2. Университеттік клиникалар мен клиникалық базалар жағдайында заманауи теориялық білім 

мен нақты практикалық дағдыларды алу негізінде сапалы медициналық білім беру

3. Ахмет Ясауи университеті 

клиникасы дәрігерлері мен 

медицина факультеттерінің 

дәрігер мамандарының  

әлемнің жетекші 

университеттерінде 

біліктілік арттыруы, %

Клиника, 

факультеттер

, кафедралар

20 20%
Клиника 

(11 дәрігер )

Орындалмады

Нысаналы индикаторлар
Жауапты 

бөлімдер

2022-2023 

Факт

2023-2024 

Жоспар

2023-2024 

Факт
Қысқаша сипаттама: Орындалуы. Орындалмауы
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4-СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ. ҒЫЛЫМ МЕН ИННОВАЦИЯНЫҢ ЭКОЖҮЙЕСІН ДАМЫТУ

Міндет 4.1.Университеттің ғылыми-зерттеу және инновациялық қызметін дамыту

Нысаналы индикаторлар
Жауапты 

бөлімдер

2022-2023 

Факт

2023-2024 

Жоспар

2023-2024 

Факт
Қысқаша сипаттама: Орындалуы. Орындалмауы

2. Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым 

министрлігі Білім және 

ғылым саласындағы бақылау 

комитеті ұсынған тізім 

бойынша ғылыми 

журналдарда, жинақтарда 

жарияланымдар, ҚР 

бойынша деректер 

базасындағы ғылыми 

индексті жарияланымдар. 

(Саны)

Ғылым 

департамент

і

176 400 255

Орындалмады

ҚР ҒЖБМ Ғылым және жоғары білім саласын

бақылау комитеті ұсынатын тізімдегі журналдар

санының аздығына байланысты редакцияларға

келіп түсетін мақаланың көптігінен мақаланы

жариялау мерзімі ұзарды.

Ескерту: Тұрақты даму ҒЗО есеп тапсырмады,

Туркология ҒЗИ, Теология, Стоматология,

Медицина, Филология, Экономика, басқару және

құқық факультеттері индикаторды толық

орындамады.
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Міндет 4.2. Ғылыми-инновациялық зерттеулердің нәтижелерін практикаға енгізу және коммерцияландыру / Görev 4.2. 

Bilimsel ve yenilikçi araştırmaların sonuçlarının uygulamaya sokulması ve ticarileştirilmesi 

1. Коммерцияландырылған 

жобалар саны. (Саны)

Ғылым 

департаменті, 

факультеттер

3 7 4 Орындалмады

2020/2021 және 2021/2022 оқу жылдары 

аралығында ҚР ҒжЖБМ-нің Ғылым комитетіне 

қарасты «Ғылым қоры» АҚ  тарапынан ҒҒТҚН 

коммерцияландыруды гранттық қаржыландыру 

бойынша конкурс ұйымдастырылмады, сол 

себепті, коммерцияландыру жобаларының санын 

жоспардағы көрсеткішке жеткізу мүмкін 

болмады.

Нысаналы индикаторлар
Жауапты 

бөлімдер

2022-2023 

Факт

2023-2024 

Жоспар

2023-2024 

Факт
Қысқаша сипаттама: Орындалуы. Орындалмауы

1. Аккредиттелген ғылыми-

зерттеу зертханаларының 

саны. (Саны)

Ғылым 

департаменті, 

факультеттер

? 2 1 Орындалмады
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5-СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ. ҚОҒАМ МЕН АЙМАҚТЫҢ ДАМУЫНА ҚОСҚАН ҮЛЕСІ

5-STRATEJİK YÖN. TOPLUMA VE BÖLGEYE KATKILAR

1. Әлеуметтік қорғалмаған 

және дарынды, белсенді 

жастарды қолдауға 

бағытталған 

қаржыландыру үлесі. %

Ректорат, 

Жастар 

саясаты 

департаменті

, Қаржы 

департаменті

3,4 4 2,17 Орындалмады

Тамаққа және күделікті талонға 38 797 742 тенге

Жылына бір реттік обмундирование 5 624 000 

тенге

Сыйақы, спортсмен студенттердің жарысқа 

қатысуына 11 472 444 тенге.

Барлығы: 200 000 000 тенге. Жалпы бюджет 

9 210 326,4 мың тенге

Нысаналы индикаторлар
Жауапты 

бөлімдер

2022-2023 

Факт

2023-2024 

Жоспар

2023-2024 

Факт
Қысқаша сипаттама: Орындалуы. Орындалмауы
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6-СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ. УНИВЕРСИТЕТТІҢ ИНФРАҚҰРЫЛЫМЫ МЕН РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ

Міндет 6.2. Материалдық-техникалық және оқу-зертханалық базаны жетілдіру және цифрлық трансформация (digitaltransformation) Міндет 

6.1. Құрылыстың бас жоспарын әзірлеу және университет кампусын ұлғайту, инфрақұрылымды дамыту

/ 6-STRATEJİK YÖN. ÜNİVERSİTENİN ALTYAPISININ VE KAYNAKLARININ GELİŞTİRİLMESİ

Görev 6.2. lojistik, teknik ve öğretim ve laboratuvar tabanının iyileştirilmesi ve dijital dönüşüm (digitaltransformation)

4. Кітапхана қорларын жылдық 

жаңарту үлесі,% Ректорат, 

Кітапхана

0,8% 3 0,6 Орындалмады

Сатып алынған кітаптар аз данадан  алынатындықтан  

және сұраныс бермеген кафедралардың  болуы себепті 

жоспар орындалмады.

Нысаналы индикаторлар
Жауапты 

бөлімдер

2022-2023 

Факт

2023-2024 

Жоспар

2023-2024 

Факт
Қысқаша сипаттама: Орындалуы. Орындалмауы

9. “Тұран” баспаханасының 

техникалық  жаңартылу үлесі, % Тұран 

баспаханасы
- 75 20

Орындалмады

себебі қаражат бөлінбеді.

1.Epson L1800 A3 цветной принтер – 1дана

1.Epson L1800 A4 цветной принтер – 1дана

3. Аудиторияда интерактивті 

сабақтар өткізуді қамтамасыз ету 

үшін мобильді жиһаз сатып алу 

және жаңарту (трансформер-

үстелдер, эргономикалық 

орындықтар және т. б.). %

Қаржы 

департаменті

30 50 - Орындалмады
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7-СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ. ТҮРКІСТАН-ТҮРКІ ӘЛЕМІНІҢ РУХАНИ АСТАНАСЫ

Міндет 7.1. Хабтың түркология, археология, теология, ясауитану және жалпы түркі рухани құндылықтарын зерттеу саласындағы қызметінің 

әлеуетін ұйымдастыру және арттыру / 7-STRATEJİK YÖN. TÜRKİSTAN, TÜRK DÜNYASININ RUHANİ BAŞKENTİDİR

Görev 7.1. Hub'ın Türkoloji, arkeoloji, teoloji, yasavitoloji ve genel olarak Türk manevi değerlerinin incelenmesi alanındaki faaliyetlerinin 

organizasyonu ve potansiyelinin geliştirilmesi

3. proceeding конференциялар 

ұйымдастыру және т. б. (Саны)

Туркология 

ҒЗИ,

Еуразия ҒЗИ, 

Теология 

факультеті, 

Ясауитану 

ҒЗИ

-
2

20
-

Орындалмады

Түркология ҒЗИ, Евразия ҒЗИ аталған бағытта жұмысты 

жоспарлап белгілі көлемде жұмыс атқарғанымен, 

нәтижеге жетпеді. Екі ҒЗИ жұмысты жаслғастыруда.

3. Түркі тілдес мемлекеттерде 

«Ясауитану» ғылыми 

орталықтарының ашылуы. 

(Саны)

Ғылым 

департаменті, 

Ясауитану 

ҒЗИ

- 1 -

Орындалмады

Ясауитану ҒЗИ тарапынан Түркі елдеріндегі

Ясауитанушылармен келісу жүргізілді алайда, ЖОО

басшылары тарапынан қолдау таппады.

Нысаналы индикаторлар
Жауапты 

бөлімдер

2022-2023 

Факт

2023-2024 

Жоспар

2023-2024 

Факт
Қысқаша сипаттама: Орындалуы. Орындалмауы



Қаулы жобасы / Karar taslağı

1. Ахмет Ясауи университетінің 2026 жылға дейінгі стратегиялық даму жоспарының орындалу

есебі бекітілсін (Жауапты: Стратегиялық даму, рейтинг және сапа орталығының басшысы

С.Кырыкбаева)/Ahmet Yesevi Üniversitesi'nin 2026 yılına kadar olan stratejik planı raporu onaya

sunulsın.



НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАХМЕТ!


