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МЕЖДУНАРОДНОЕ ПРИЗНАНИЕ И ПОКАЗАТЕЛИ В ГЛОБАЛЬНЫХ 

РЕЙТИНГАХ 

В 2024–2025 учебном году Международный казахско-турецкий университет имени 

Ходжи Ахмеда Ясауи укрепил свои позиции среди 10 лучших высших учебных заведений 

Казахстана и продемонстрировал качественный рост на международном уровне. 

Достижения в азиатском регионе (QS Asia University Rankings 2026) 

Согласно результатам QS Asia University Rankings 2026, опубликованным 4 ноября 2025 

года, наш университет занял 184-е место среди лучших университетов Азии (в 2025 году 

— 193-е место). Динамика последних четырёх лет — с 239-го места в 2023 году до 184-го 

места в 2026 году — подтверждает эффективность выбранной стратегии развития. 

Основные факторы роста в этом году: 

• Академическая репутация: повышение узнаваемости университета среди ученых 

и исследователей региона. 

• Международная привлекательность: рост доли иностранных студентов и 

преподавателей. 

• Образовательная среда: оптимальное соотношение числа студентов и 

профессорско-преподавательского состава. 

• Академическая мобильность: укрепление сотрудничества с зарубежными 

университетами-партнёрами. 

Динамика на глобальном уровне (QS World University Rankings 2026) 

В мировом рейтинге QS World University Rankings 2026 университет за один год поднялся 

более чем на 80 позиций, улучшив показатель с 848-го места до диапазона 761–770. 

Этот результат подтверждает конкурентоспособность университета в глобальном 

академическом пространстве. 

 

РАЗВИТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА И КОРПОРАТИВНОЙ 

КУЛЬТУРЫ 

В 2024–2025 учебном году особое внимание было уделено повышению 

профессиональных компетенций управленческого состава университета и внедрению 

новых форматов внутренней коммуникации. 

Стратегическое партнерство: программа «Academic Leadership Institute: Deans' 

School» 

В рамках развития академического лидерства успешно реализуется совместный 

проект нашего университета и Назарбаев Университета — программа «Academic Leadership 

Institute: Deans' School». 

Место проведения: 14 ноября 2024 года в городе Астана, в Высшей школе образования 

Назарбаев Университета, состоялись 4-й и 5-й модули школы деканов. 

Цифровизация: 10 октября 2024 года в нашем университете был организован 

специальный модуль «Цифровизация образования». 

Цель: повышение профессионального уровня деканов и освоение современных 

механизмов управления. 

Корпоративное взаимодействие: встречи в формате «делового завтрака» 

С целью укрепления командной работы и обмена опытом был внедрен формат 

«Корпоративный завтрак». 

Время проведения: каждый вторник с 9:00 до 10:00. 

Участники: деканы, руководители департаментов, директора научно-

исследовательских институтов и заместители деканов. 

Результат: повышение квалификации и укрепление управленческой команды. 
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РАЗВИТИЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА И КАДРОВОГО 

ПОТЕНЦИАЛА 

В 2024–2025 учебном году университет уделил приоритетное внимание 

модернизации управленческих процессов, а также повышению квалификации 

профессорско-преподавательского состава и административных сотрудников. 

Академическая программа лидерства «Deans' School» 

Совместный проект с Назарбаев Университетом — программа «Academic 

Leadership Institute: Deans' School» — стал одним из ключевых инструментов развития 

управленческих компетенций. 

• Обучение на базе университета: 10 октября 2024 года в нашем университете 

прошёл модуль «Цифровизация образования». 

• Внешние модули: 14 ноября 2024 года в Высшей школе образования Назарбаев 

Университета (г. Астана) были организованы 4-й и 5-й модули программы. 

Новые форматы коммуникации: «Корпоративный завтрак» 

С целью укрепления командного духа в коллективе был внедрён формат «Корпоративный 

завтрак». 

• Формат проведения: встречи проходят каждый вторник с 9:00 до 10:00. 

• Участники: деканы, руководители департаментов, директора научно-

исследовательских институтов и заместители деканов. 

• Цель: повышение квалификации и укрепление сотрудничества между 

руководителями. 

III Yasawi Winter School: школа профессионального развития 

С 8 по 22 января 2025 года была проведена III зимняя школа Yasawi Winter School. 

• Основные направления: менеджмент качества, наука, международные связи и 

спорт. 

• Результат: зимняя школа способствовала укреплению профессионального 

взаимодействия в коллективе и повышению уровня знаний сотрудников. 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И СТРУКТУРНОЕ РАЗВИТИЕ 

В 2024–2025 учебном году университет продолжил реализацию стратегических задач, 

направленных на расширение образовательных возможностей и совершенствование 

внутренней структуры. 

Образовательные программы и контингент обучающихся 

Университет осуществляет подготовку специалистов по всем уровням высшего и 

послевузовского образования. 

• Структура образовательных программ: в университете реализуются 90 

программ бакалавриата, 39 программ магистратуры, 13 программ PhD-

докторантуры и 33 программы резидентуры. 

• Общий контингент: в университете обучаются 10 310 студентов и 729 

слушателей. 

Показатели по уровням образования: 

• Бакалавриат и интернатура: 9 057 обучающихся. 

• Магистратура: 272 человека. 

• PhD-докторантура: 120 человек. 

• Резидентура: 861 человек. 

• Государственный образовательный грант: в текущем учебном году 1 241 

обучающийся был принят на обучение по государственному образовательному 

гранту. 

Модернизация академической структуры 

В соответствии с решением 78-го заседания Полномочного совета от 15 февраля 

2025 года в структуре университета произошли важные изменения: 
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Юридическое направление: в честь 30-летия Конституции был открыт 

юридический факультет. 

• Творческое направление: в целях совершенствования образовательной 

структуры и развития творческих направлений создан факультет «Искусство, 

медиа и дизайн». 

 

ЛИЧНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И СОТРУДНИКОВ 

В 2024–2025 учебном году представители университета были удостоены следующих 

значимых наград: 

• «Лучший преподаватель высшего учебного заведения — 2024»: Гульназ 

Нускабаева, Шерзод Курбанбеков, Молдир Муратбекова, Артур Болсынбеков. 

• Международная стипендия «Болашак»: Батнур Сикырова, Фахриддин 

Саржанов, Шахноза Саржанова, Нурдана Салыбекова. 

• Обладатели государственной научной стипендии: Баглан Ермаханов, 

Азиза Сыздыкова, Динмухаммед Келесбаев. 

• Победители конкурса молодых ученых (2025–2027 гг.): Фариде Камалова, 

Нурлан Муминов. 

ДОСТИЖЕНИЯ И НАГРАДЫ УНИВЕРСИТЕТА 

В отчетный период сотрудники и студенты университета были удостоены высоких 

государственных наград и почетных званий за значительный вклад в развитие науки и 

общества. 

Государственные награды и почетные звания 

• Орден «Парасат»: директор Научно-исследовательского института 

тюркологии, доктор филологических наук, профессор Шакир Ибраев награжден 

орденом «Парасат». 

• Медаль «Ерен еңбегі үшін» («За трудовую доблесть»): профессор 

университета Бекжигит Кенжебекулы награжден медалью «Ерен еңбегі үшін». 

• «Почетный гражданин Туркестанской области»: председателю 

Полномочного совета присвоено звание «Почетный гражданин Туркестанской 

области». 

• Юбилейная медаль: Указом Президента Касым-Жомарта Токаева 

сотрудники университета награждены юбилейной медалью «30 лет Конституции 

Республики Казахстан». 

Признание достижений и региональное сотрудничество 

• Награда министра: студент университета получил специальную награду из 

рук министра. 

• Региональная награда: аким города Кентау наградил профессора Наджи 

Генча. 

ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ В ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ КОНКУРСАХ 

Университет демонстрирует значительный рост академической активности и 

конкурентоспособности обучающихся. Наблюдается устойчивая положительная 

динамика увеличения числа студентов, занявших призовые места в предметных 

олимпиадах, а также в республиканских и международных конкурсах (без учета 

спортивных достижений). 

Динамика количества призеров по учебным годам: 

• 2020/2021: 27 студентов 

• 2021/2022: 39 студентов 

• 2022/2023: 77 студентов 

• 2023/2024: 81 студент 

• 2024/2025: 135 студентов 
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За последние пять лет количество победителей интеллектуальных соревнований 

увеличилось в 5 раз, что подтверждает высокий уровень академической подготовки и 

мотивации студентов. 

ДОСТИЖЕНИЯ НАШИХ СТУДЕНТОВ В РЕСПУБЛИКАНСКОЙ 

ПРЕДМЕТНОЙ ОЛИМПИАДЕ 

Студенты нашего университета стали победителями и призерами Республиканской 

предметной олимпиады, вновь подтвердив высокий уровень своих знаний. 

• Масштаб мероприятия: в текущем году Министерством науки и высшего 

образования Республики Казахстан была проведена традиционная XVII 

Республиканская студенческая предметная олимпиада. 

• Участие и результаты: студенты университета активно приняли участие в 

данной интеллектуальной конкуренции по нескольким образовательным 

программам. 

• Достижения: по итогам олимпиады обучающиеся продемонстрировали 

высокий уровень подготовки и добились значительных результатов. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИЕМА НА 2025–2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

В текущем учебном году показатели приема в университет значительно выросли, 

что подтверждает высокий уровень качества образования и растущий авторитет учебного 

заведения. 

• Общие показатели: по программам бакалавриата, магистратуры, 

докторантуры и резидентуры всего было принято 2874 обучающихся. 

• Динамика роста: данный показатель на 16,3% выше, чем в предыдущем 

году. 

Статистика по уровням подготовки (2025 г.): 

• Бакалавриат: 1091 обучающийся. 

• Резидентура: 180 обучающихся. 

• Докторантура: 26 обучающихся. 

Данные за 2021–2025 годы показывают устойчивый рост уровня приема по всем 

направлениям подготовки. 

ЦИФРОВИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И ПАРТНЕРСТВО С COURSERA (BMG 

UPSKILL) 

В рамках академического развития университет активно внедряет онлайн-курсы 

ведущих мировых университетов (Yale, Manchester, University of Virginia и др.) через 

платформу Coursera. 

Статистика лицензий для обучающихся 

• 2023–2024 учебный год: 

выдано 650 лицензий. Освоено более 300 курсов, получено 3685 сертификатов. 

• 2024–2025 учебный год: 

количество лицензий увеличено до 900. Зарегистрировано около 50 курсов, 

получено 9188 сертификатов. 

Показатель обучающихся, завершивших как минимум один курс, вырос на 

1008,4%. 

Статистика лицензий для ППС (профессорско-преподавательского состава) 

• 2023–2024 учебный год: 

выдано 152 лицензии. Зарегистрировано около 40 курсов, получено 353 

сертификата. 

• 2024–2025 учебный год: 

количество лицензий составило 50. Зарегистрировано около 280 курсов, получено 

610 сертификатов. 

Показатель завершения курсов увеличился на 222,1%. 

УНИВЕРСИТЕТ В МИРОВЫХ РЕЙТИНГАХ: QS WORLD UNIVERSITY 

RANKINGS 
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Университет демонстрирует устойчивые позиции в международном 

образовательном пространстве. Согласно последним данным рейтинга QS: 

• QS World University Rankings 2025: 

Международный казахско-турецкий университет имени Ходжи Ахмеда Ясауи 

занимает 761–770 место среди лучших университетов мира. 

• QS Asia University Rankings: 

университет занимает 193 место среди вузов Азии. 

• QS Central Asia: 

в регионе Центральной Азии университет входит в топ-10, занимая 9 место. 

Эти показатели подтверждают высокий статус университета как ведущего научно-

образовательного центра тюркского мира и Центральноазиатского региона. 

МЕЖДУНАРОДНОЕ ПРИЗНАНИЕ И ПОКАЗАТЕЛИ В ГЛОБАЛЬНЫХ 

РЕЙТИНГАХ 

В 2024–2025 учебном году Международный казахско-турецкий университет имени 

Ходжи Ахмеда Ясауи укрепил свои позиции среди 10 лучших высших учебных 

заведений Казахстана и продемонстрировал качественный рост на международном 

уровне. 

Достижения в азиатском регионе (QS Asia University Rankings 2026) 

Согласно результатам QS Asia University Rankings 2026, опубликованным 4 ноября 

2025 года, наш университет занял 184-е место среди лучших университетов Азии (в 2025 

году — 193-е место). 

Динамика последних четырех лет — с 239-го места в 2023 году до 184-го места в 2026 

году — подтверждает эффективность выбранной стратегии развития. 

Основные факторы роста в текущем году: 

• Академическая репутация: рост узнаваемости университета среди ученых 

и исследователей региона. 

• Международная привлекательность: увеличение доли иностранных 

студентов и преподавателей. 

• Образовательная среда: оптимальное соотношение числа студентов и 

профессорско-преподавательского состава. 

• Академическая мобильность: укрепление сотрудничества с зарубежными 

университетами-партнерами. 

Динамика на глобальном уровне (QS World University Rankings 2026) 

В мировом рейтинге QS World University Rankings 2026 университет за один год 

поднялся более чем на 80 позиций, улучшив показатель с 848-го места до диапазона 761–

770. 

Этот результат подтверждает конкурентоспособность университета в мировом 

академическом пространстве. 

РАЗВИТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА И КОРПОРАТИВНОЙ 

КУЛЬТУРЫ 

В 2024–2025 учебном году приоритетным направлением стало повышение 

профессиональных компетенций управленческого состава университета, а также 

внедрение новых форматов внутренней коммуникации. 

Стратегическое партнерство: программа «Academic Leadership Institute: Deans' 

School» 

В рамках развития академического лидерства успешно реализуется совместный 

проект нашего университета и Назарбаев Университета — программа «Academic 

Leadership Institute: Deans' School». 

• Место проведения: 14 ноября 2024 года в городе Астана, в Высшей школе 

образования Назарбаев Университета прошли 4-й и 5-й модули школы деканов. 

• Цифровизация: 10 октября 2024 года в нашем университете был организован 

специальный модуль «Цифровизация образования». 
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• Цель: повышение профессионального уровня деканов и освоение 

современных механизмов управления. 

Корпоративное взаимодействие: встречи в формате делового завтрака 

С целью формирования эффективной команды и обмена опытом был внедрен 

формат «Корпоративный завтрак». 

• Время проведения: каждую неделю по вторникам с 9:00 до 10:00. 

• Участники: деканы, руководители департаментов, директора научно-

исследовательских институтов и заместители деканов. 

• Результат: повышение квалификации и укрепление управленческой 

команды. 

РАЗВИТИЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА И КАДРОВОГО 

ПОТЕНЦИАЛА 

В 2024–2025 учебном году университет уделил приоритетное внимание 

модернизации управленческих процессов, а также повышению квалификации 

профессорско-преподавательского состава и административных сотрудников. 

Академическая программа лидерства «Deans' School» 

Совместный проект с Назарбаев Университетом — программа «Academic 

Leadership Institute: Deans' School» — стал одним из ключевых инструментов развития 

управленческих компетенций. 

• Обучение на базе университета: 10 октября 2024 года в нашем университете 

состоялся модуль «Цифровизация образования». 

• Внешние модули: 14 ноября 2024 года в Высшей школе образования 

Назарбаев Университета (г. Астана) были организованы 4-й и 5-й модули 

программы. 

Новые форматы коммуникации: «Корпоративный завтрак» 

С целью укрепления командного духа в коллективе был внедрён формат 

«Корпоративный завтрак». 

• Формат проведения: встречи проходят каждый вторник с 9:00 до 10:00. 

• Участники: деканы, руководители департаментов, директора научно-

исследовательских институтов и заместители деканов. 

• Цель: повышение квалификации и укрепление сотрудничества между 

руководителями. 

III Yasawi Winter School: школа профессионального развития 

С 8 по 22 января 2025 года была проведена III зимняя школа Yasawi Winter School. 

• Основные направления: менеджмент качества, наука, международные 

связи и спорт. 

• Результат: зимняя школа способствовала укреплению профессионального 

взаимодействия в коллективе и повышению уровня знаний сотрудников. 

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА И ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ 

МОДЕРНИЗАЦИЯ 

В 2024–2025 учебном году университет уделил особое внимание повышению 

квалификации сотрудников и совершенствованию образовательной структуры. 

Развитие лидерства и профессиональное обучение 

В рамках совместного проекта с Назарбаев Университетом — «Academic 

Leadership Institute: Deans' School» — были проведены важные мероприятия: 

• Модули программы: 14 ноября 2024 года в Астане прошли 4-й и 5-й 

модули, а 10 октября на базе нашего университета был организован модуль 

«Цифровизация образования». 

• Внутренние коммуникации: каждую неделю по вторникам (09:00–10:00) 

проводятся встречи в формате «Корпоративный завтрак» для деканов и 

руководителей подразделений. 
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• III Yasawi Winter School: с 8 по 22 января 2025 года была проведена школа 

повышения квалификации для профессорско-преподавательского состава и 

административных сотрудников по направлениям качество образования, наука и 

международное сотрудничество. 

Образовательные программы и статистика контингента 

• Образовательные программы: в университете реализуются 90 программ 

бакалавриата, 39 программ магистратуры, 13 программ PhD-докторантуры и 

33 программы резидентуры. 

• Контингент обучающихся: всего 10 310 студентов и 729 слушателей. 

• По уровням образования: 

o бакалавриат и интернатура — 9057 обучающихся, 

o магистратура — 272, 

o PhD-докторантура — 120, 

o резидентура — 861. 

• Государственный грант: в текущем году 1241 обучающийся был принят 

на обучение по государственному образовательному гранту. 

Структурные изменения 

Согласно решению 78-го заседания Полномочного совета от 15 февраля 2025 года 

в структуре университета произошли следующие изменения: 

• В честь 30-летия Конституции Республики Казахстан был открыт 

факультет «Право». 

• В целях развития творческих направлений создан факультет «Искусство, 

медиа и дизайн». 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И СТРУКТУРНОЕ РАЗВИТИЕ 

В 2024–2025 учебном году университет продолжил реализацию стратегических 

мероприятий, направленных на расширение образовательных возможностей и 

совершенствование внутренней структуры. 

Образовательные программы и контингент обучающихся 

Университет осуществляет подготовку специалистов по всем уровням высшего и 

послевузовского образования. 

• Структура образовательных программ: в университете реализуются 90 

программ бакалавриата, 39 программ магистратуры, 13 программ PhD-

докторантуры и 33 программы резидентуры. 

• Общий контингент: в университете обучаются 10 310 студентов и 729 

слушателей. 

Показатели по уровням образования: 

• Бакалавриат и интернатура: 9 057 обучающихся. 

• Магистратура: 272 человека. 

• PhD-докторантура: 120 человек. 

• Резидентура: 861 человек. 

• Государственный образовательный грант: в текущем учебном году 1 241 

обучающийся был принят на обучение по государственному образовательному 

гранту. 

Модернизация академической структуры 

В соответствии с решением 78-го заседания Полномочного совета от 15 февраля 

2025 года в структуре университета произошли важные изменения: 

• Юридическое направление: в честь 30-летия Конституции Республики 

Казахстан был открыт факультет «Право». 

• Творческое направление: в целях совершенствования образовательной 

структуры и развития творческих направлений создан факультет «Искусство, 

медиа и дизайн». 

АКАДЕМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ, СТАТИСТИКА И ДОСТИЖЕНИЯ ППС 
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В 2024–2025 учебном году университет уделил приоритетное внимание повышению 

качества человеческого капитала и модернизации образовательной инфраструктуры. 

Развитие управленческого и кадрового потенциала 

• Академическое лидерство: 14 ноября 2024 года в г. Астана состоялись 4-й и 

5-й модули программы «Deans' School», реализуемой совместно с Назарбаев 

Университетом. 10 октября 2024 года был организован модуль «Цифровизация 

образования». 

• Корпоративная культура: введен формат «Корпоративный завтрак», 

который проводится каждую неделю по вторникам с 9:00 до 10:00 для деканов и 

руководителей подразделений. 

• III Yasawi Winter School: с 8 по 22 января 2025 года для профессорско-

преподавательского состава была проведена школа обучения по направлениям 

менеджмент качества, наука и международное сотрудничество. 

Статистические показатели и структура 

• Образовательные программы: в университете реализуются 90 программ 

бакалавриата, 39 программ магистратуры, 13 программ PhD-докторантуры и 

33 программы резидентуры. 

• Контингент обучающихся: общее количество обучающихся составляет 10 

310 человек, из них 1 241 студент обучается по государственному 

образовательному гранту. 

• Новые факультеты: 15 февраля 2025 года были открыты факультет 

«Право» и факультет «Искусство, медиа и дизайн». 

Достижения профессорско-преподавательского состава 

• Определены обладатели звания «Лучший преподаватель высшего 

учебного заведения — 2024». 

• Преподаватели университета стали обладателями международной 

стипендии «Болашак» и государственных научных стипендий. 

• Молодые ученые одержали победу в конкурсе на 2025–2027 годы и были 

удостоены наград «Лучший года» за вклад в развитие Туркестанской области. 

 

ДОСТИЖЕНИЯ ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 

Преподаватели и ученые университета были удостоены высоких наград на 

республиканском и региональном уровнях: 

• «Лучший преподаватель высшего учебного заведения — 2024» — ряд 

преподавателей нашего университета стали победителями этого престижного 

конкурса. 

• Международная стипендия «Болашак» — преподаватели и ученые 

университета вошли в число обладателей международной стипендии «Болашак». 

• Государственные стипендии — исследователи университета стали 

обладателями государственных научных стипендий. 

• Конкурс молодых ученых — наши ученые одержали победу в конкурсе 

молодых ученых на 2025–2027 годы. 

• Региональная награда — за значительный вклад в развитие Туркестанской 

области сотрудники университета были удостоены звания «Лучший года». 

ЛИЧНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И СОТРУДНИКОВ 

В 2024–2025 учебном году представители университета получили следующие 

значимые награды: 

• «Лучший преподаватель высшего учебного заведения — 2024»: 

Гульназ Нускабаева, Шерзод Курбанбеков, Молдир Муратбекова, Артур 

Болсынбеков. 
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• Международная стипендия «Болашак»: 

Батнур Сикырова, Фахриддин Саржанов, Шахноза Саржанова, Нурдана 

Салыбекова. 

• Обладатели государственной научной стипендии: 

Баглан Ермаханов, Азиза Сыздыкова, Динмухаммед Келесбаев. 

• Победители конкурса молодых ученых (2025–2027 гг.): 

Фариде Камалова, Нурлан Муминов. 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ, АКАДЕМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ И 

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ 

В отчетный период университет активно работал над повышением квалификации 

руководящего состава и укреплением репутации учебного заведения через достижения на 

государственном уровне. 

Программы лидерства и повышение квалификации 

• «Academic Leadership Institute: Deans' School» — в рамках совместного 

проекта с Назарбаев Университетом 14 ноября 2024 года в г. Астана прошли 4-й и 

5-й модули школы деканов. 

10 октября 2024 года на базе нашего университета был организован модуль 

«Цифровизация образования». 

• Корпоративное взаимодействие: с целью формирования эффективной 

управленческой команды каждую неделю по вторникам с 09:00 до 10:00 проводятся 

встречи в формате «Корпоративный завтрак» для деканов и руководителей 

подразделений. 

• III Yasawi Winter School: с 8 по 22 января 2025 года для профессорско-

преподавательского состава была организована школа повышения квалификации по 

направлениям менеджмент качества, наука и международное сотрудничество. 

Статистические данные и структурные изменения 

• Контингент и образовательные программы: в университете реализуются 

90 программ бакалавриата, 39 программ магистратуры, 13 программ PhD-

докторантуры и 33 программы резидентуры. 

Общий контингент обучающихся составляет 10 310 студентов и 729 слушателей. 

1 241 человек был принят на обучение по государственному образовательному 

гранту. 

• Новые факультеты: согласно решению от 15 февраля 2025 года были 

открыты факультет «Право» и факультет «Искусство, медиа и дизайн». 

Личные достижения и государственные награды 

• Награды: 

Г. Нускабаева, Ш. Курбанбеков, М. Муратбекова и А. Болсынбеков стали 

обладателями звания «Лучший преподаватель высшего учебного заведения — 

2024». 

Стипендию «Болашак» получили Б. Сикырова, Ф. Саржанов, Ш. Саржанова и 

Н. Салыбекова. 

• Государственное признание: 

o профессор Шакир Ибраев награждён орденом «Парасат»; 

o профессор Бекжигит Кенжебекулы награждён медалью 

«Ерен еңбегі үшін»; 

o председателю Полномочного совета присвоено звание 

«Почётный гражданин Туркестанской области». 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ, АКАДЕМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ И 

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ 
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В отчетный период университет активно работал над повышением квалификации 

руководящего состава и укреплением репутации учебного заведения благодаря 

достижениям на государственном уровне. 

Программы лидерства и повышение квалификации 

• Программа «Deans' School»: в рамках совместного проекта «Academic 

Leadership Institute» с Назарбаев Университетом 14 ноября 2024 года в г. Астана 

прошли 4-й и 5-й модули школы деканов. 

10 октября 2024 года на базе нашего университета был организован модуль 

«Цифровизация образования». 

• Корпоративное взаимодействие: каждую неделю по вторникам с 09:00 до 

10:00 проводится встреча в формате «Корпоративный завтрак» для деканов и 

руководителей подразделений. 

• III Yasawi Winter School: с 8 по 22 января 2025 года для профессорско-

преподавательского состава была организована школа повышения квалификации по 

направлениям менеджмент качества, развитие науки и международное 

сотрудничество. 

Статистические данные и структурные изменения 

• Образовательные программы: в университете реализуются 90 программ 

бакалавриата, 39 программ магистратуры, 13 программ PhD-докторантуры и 

33 программы резидентуры. 

• Контингент обучающихся: общее число обучающихся составляет 10 310 

студентов и 729 слушателей. 

1 241 человек был принят на обучение по государственному образовательному 

гранту. 

• Новые факультеты: согласно решению от 15 февраля 2025 года были 

открыты факультет «Право» и факультет «Искусство, медиа и дизайн». 

Личные достижения и государственные награды 

Достижения профессорско-преподавательского состава: 

• «Лучший преподаватель вуза — 2024»: 

Г. Нускабаева, Ш. Курбанбеков, М. Муратбекова, А. Болсынбеков. 

• Стипендия «Болашак»: 

Б. Сикырова, Ф. Саржанов, Ш. Саржанова, Н. Салыбекова. 

Государственные награды: 

• профессор Шакир Ибраев награждён орденом «Парасат»; 

• профессор Бекжигит Кенжебекулы награждён медалью «Ерен еңбегі 

үшін»; 

• председателю Полномочного совета присвоено звание «Почётный 

гражданин Туркестанской области». 

ДОСТИЖЕНИЯ И НАГРАДЫ УНИВЕРСИТЕТА 

В отчетный период сотрудники и студенты университета были удостоены высоких 

государственных наград и почетных званий за значительный вклад в развитие науки и 

общества. 

Государственные награды и почетные звания 

• Орден «Парасат»: директор Научно-исследовательского института 

тюркологии, доктор филологических наук, профессор Шакир Ибраев награждён 

орденом «Парасат». 

• Медаль «Ерен еңбегі үшін»: профессор университета Бекжигит 

Кенжебекулы награждён медалью «Ерен еңбегі үшін». 

• «Почётный гражданин Туркестанской области»: председателю 

Полномочного совета присвоено это почётное звание. 
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• Юбилейная медаль: Указом Президента Касым-Жомарта Токаева 

сотрудники университета награждены юбилейной медалью «30 лет Конституции 

Республики Казахстан». 

Признание достижений и региональное сотрудничество 

• Награда министра: студент университета получил специальную награду из 

рук министра. 

• Региональная награда: аким города Кентау наградил профессора Наджи 

Генча. 

ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ В ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ КОНКУРСАХ 

Университет демонстрирует значительный рост академической активности и 

конкурентоспособности обучающихся. Наблюдается устойчивая положительная 

динамика увеличения числа студентов, занявших призовые места в предметных 

олимпиадах, а также в республиканских и международных конкурсах (за исключением 

спортивных достижений). 

Динамика количества призеров по учебным годам 

• 2020/2021: 27 студентов 

• 2021/2022: 39 студентов 

• 2022/2023: 77 студентов 

• 2023/2024: 81 студент 

• 2024/2025: 135 студентов 

За последние пять лет количество победителей интеллектуальных конкурсов 

увеличилось в 5 раз, что свидетельствует о высоком уровне академической подготовки и 

мотивации студентов. 

ДОСТИЖЕНИЯ НАШИХ СТУДЕНТОВ В РЕСПУБЛИКАНСКОЙ 

ПРЕДМЕТНОЙ ОЛИМПИАДЕ 

Студенты нашего университета стали победителями и призерами Республиканской 

предметной олимпиады, вновь подтвердив высокий уровень своих знаний. 

• Масштаб мероприятия: в текущем году Министерством науки и высшего 

образования Республики Казахстан была проведена традиционная XVII 

Республиканская студенческая предметная олимпиада. 

• Участие и результаты: студенты университета активно приняли участие в 

данной интеллектуальной конкуренции по нескольким образовательным 

программам. 

• Достижения: по итогам олимпиады обучающиеся продемонстрировали 

высокий уровень подготовки и добились значительных результатов. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИЕМА НА 2025–2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

В текущем учебном году показатели приема в университет значительно выросли, 

что подтверждает высокий уровень качества образования и растущий авторитет учебного 

заведения. 

• Общие показатели: по программам бакалавриата, магистратуры, 

докторантуры и резидентуры всего было принято 2874 обучающихся. 

• Динамика роста: данный показатель на 16,3% выше, чем в предыдущем 

году. 

Статистика по уровням подготовки (2025 г.) 

• Бакалавриат: 1091 обучающийся 

• Резидентура: 180 обучающихся 

• Докторантура: 26 обучающихся 

Данные за 2021–2025 годы демонстрируют устойчивый рост уровня приема по 

всем направлениям подготовки. 

ЦИФРОВИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И ПАРТНЕРСТВО С COURSERA (BMG 

UPSKILL) 
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В рамках академического развития университет активно внедряет онлайн-курсы 

ведущих мировых университетов (Yale, Manchester, University of Virginia и др.) через 

платформу Coursera. 

Статистика лицензий для обучающихся 

• 2023–2024 учебный год: 

выдано 650 лицензий. Освоено более 300 курсов, получено 3685 сертификатов. 

• 2024–2025 учебный год: 

количество лицензий увеличено до 900. Зарегистрировано около 50 курсов, 

получено 9188 сертификатов. 

Показатель обучающихся, завершивших как минимум один курс, увеличился на 

1008,4%. 

Статистика лицензий для ППС (профессорско-преподавательского состава) 

• 2023–2024 учебный год: 

выдано 152 лицензии. Зарегистрировано около 40 курсов, получено 353 

сертификата. 

• 2024–2025 учебный год: 

количество лицензий составило 50. Зарегистрировано около 280 курсов, получено 

610 сертификатов. 

Показатель завершения курсов увеличился на 222,1%. 

ЦИФРОВИЗАЦИЯ, СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО И РЕГИОНАЛЬНОЕ 

ЛИДЕРСТВО 

В 2024–2025 учебном году университет активизировал работу по внедрению 

передовых образовательных технологий и укреплению своих позиций в научно-

образовательном пространстве Казахстана. 

Интеграция мирового опыта: проект Coursera (BMG UpSkill) 

Университет активно внедряет в учебный процесс курсы ведущих мировых 

университетов (Yale, Manchester, University of Virginia и др.) через платформу Coursera. 

• Обучающиеся: в 2024–2025 учебном году количество лицензий увеличилось 

до 900. 

Число полученных сертификатов достигло 9188, а показатель студентов, 

завершивших как минимум один курс, вырос на 1008,4%. 

• Профессорско-преподавательский состав: преподаватели также 

демонстрируют высокую активность. 

В рамках 50 лицензий преподаватели получили 610 сертификатов, а показатель 

завершения курсов увеличился на 222,1%. 

Региональное лидерство: проект AI-SANA 

Международный казахско-турецкий университет имени Ходжи Ахмеда Ясауи 

официально вошёл в число 27 опорных региональных вузов страны в рамках проекта 

AI-SANA. 

Это подтверждает статус университета как ключевого интеллектуального центра 

Южного Казахстана, отвечающего за развитие искусственного интеллекта и 

современных цифровых компетенций. 

 

УЧАСТИЕ В СТРАТЕГИЧЕСКИХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПРОЕКТАХ (AI-

SANA) 

Международный казахско-турецкий университет имени Ходжи Ахмеда Ясауи 

официально вошёл в число ведущих высших учебных заведений страны, реализующих 

государственный проект по развитию искусственного интеллекта. 

• Статус: Международный казахско-турецкий университет имени Х.А. Ясауи 

определён как проектная опорная площадка программы AI-SANA и входит в 

число 27 региональных вузов страны. 
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• Миссия: участие в данной инициативе подтверждает роль университета как 

ключевого драйвера цифровой трансформации и инновационного развития 

южного региона Казахстана. 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ «AI-SANA» В СФЕРЕ ИСКУССТВЕННОГО 

ИНТЕЛЛЕКТА 

В соответствии с поручением Президента Республики Казахстан Касым-Жомарта 

Токаева, озвученным в Послании от 08.09.2025 года, была запущена программа «AI-

SANA», направленная на привлечение 100 тысяч студентов к высокотехнологичным 

проектам. 

Этапы реализации и основные направления 

• Основной этап: организация курсов по основам искусственного интеллекта 

на базе платформ Coursera, HUAWEI, ASTANA HUB и GOOGLE. 

• Первый этап: развитие предпринимательских навыков, обучение 

программированию на основе искусственного интеллекта и машинному 

обучению. 

• Цель программы: достижение 100% владения базовыми компетенциями 

в области искусственного интеллекта среди студентов и профессорско-

преподавательского состава. 

Достигнутые результаты 

• Coursera: обучение проходят 9161 обучающийся. 

• HUAWEI: зарегистрирован 361 участник. 

• Сертификация: 100% профессорско-преподавательского состава 

получили сертификаты по основам искусственного интеллекта. 

• Инновационные проекты: в рамках проекта разработаны и внедрены 4 AI-

агента: 

o AIJan 

o I-Talapker 

o AI-Kitapkhanashy 

o Help Desk AI 

• План до конца 2025 года: акселерация проектов и разработка ещё 5 агентов 

искусственного интеллекта. 

 

БИБЛИОТЕЧНЫЙ ФОНД — СТАТИСТИКА И ОБНОВЛЕНИЕ 

Университет уделяет приоритетное внимание развитию информационных 

ресурсов, обеспечивая ежегодный рост библиотечного фонда и выделяя значительные 

средства на его обновление. 

Статистические показатели и финансирование 

• Динамика финансирования: наблюдается заметный рост инвестиций в 

библиотечный фонд. Если в 2020–2021 гг. финансирование составляло 33 642 600 

тенге, то в 2024–2025 гг. оно увеличилось до 45 521 458 тенге. 

• Общий библиотечный фонд: общее количество литературы в фонде 

стабильно сохраняется на высоком уровне. 

В отчетный период 2024–2025 гг. общий фонд составил 523 119 экземпляров книг. 

Показатели ежегодного обновления библиотечного фонда 

Университет ежегодно приобретает новую академическую и научную литературу: 

• 2020–2021: 3 717 новых книг 

• 2021–2022: 4 383 новых книг 

• 2022–2023: 3 877 новых книг 

• 2023–2024: 2 820 новых книг 

• 2024–2025: рекордное пополнение — 7 309 новых экземпляров 
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И КАДРОВЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ 

УНИВЕРСИТЕТА 

В отчетный период университет продемонстрировал значительный рост научной 

активности и качественное укрепление кадрового состава. 

Грантовое финансирование и конкурсы 

• Общий объем финансирования: по итогам конкурсов на 2025–2027 годы 

общий объем привлеченных средств составил 1 229 535 606 тенге. 

• Результаты по видам конкурсов (2025–2027 гг.): 

o Грантовое финансирование: 8 проектов 

o Конкурс для молодых ученых: 2 проекта 

o Программно-целевое финансирование: 1 проект 

• По решению конкурсной комиссии утверждены следующие научные 

должности: 

o 3 профессора-исследователя, 

o 1 доцент-исследователь, 

o 2 постдокторанта. 

Развитие кадрового потенциала (2024–2025 учебный год) 

В текущем учебном году научные звания профессорско-преподавательского состава 

увеличились следующим образом: 

• Ассоциированный профессор: 21 сотрудник 

• Профессор: 3 сотрудника 

Диссертационный совет 

В университете функционирует 1 диссертационный совет по подготовке 

педагогических кадров по естественно-научным дисциплинам (направление — физика). 

 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И 

ФИНАНСИРОВАНИЕ 

В период 2021–2025 годов университет продемонстрировал значительный рост 

научной активности и объема инвестиций, привлечённых в исследовательские 

проекты. 

Динамика научных проектов (2021–2025 гг.) 

Количество проектов, одобренных Национальным научным советом, стабильно 

увеличивается: 

• 2021–2022 гг.: 18 проектов 

• 2025 г.: 40 проектов 

Финансовые показатели 

Общий объем финансирования научных проектов за 5 лет увеличился более чем в 

10 раз: 

• Общий объем финансирования (2025 г.): достиг 8,8 млрд тенге. 

• Годовой объем финансирования: вырос с 216 млн тенге в 2021 году до 4 

млрд тенге в 2025 году. 

Результаты конкурсов на 2025–2027 годы 

По итогам последних конкурсов общий объем привлеченного финансирования 

составил 1 229 535 606 тенге. 

Распределение проектов: 

• Грантовое финансирование: 8 проектов 

• Конкурс для молодых ученых: 2 проекта 

• Программно-целевое финансирование: 1 проект 

 

КОММЕРЦИАЛИЗАЦИЯ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В период 2021–2025 годов университет демонстрирует устойчивую положительную 

динамику доходов от коммерциализации научных результатов. 
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• Общий объем привлечённых средств: за указанный период общий доход 

составил 214 945 752 тенге. 

Динамика роста по годам 

• 2021 год: 27 млн тенге 

• 2022 год: 19 млн тенге 

• 2023 год: 37 млн тенге 

• 2024 год: наивысший показатель — 67 млн тенге 

• 2025 год: 63 млн тенге 

Эти показатели свидетельствуют об успешной интеграции науки и бизнеса, а также 

о высоком спросе на инновационные разработки университета на рынке. 

 

РАЗВИТИЕ ЛАБОРАТОРНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ И СИСТЕМЫ E-LABS 

В 2024–2025 учебном году университет провёл масштабную модернизацию научно-

исследовательской базы с целью достижения академического превосходства и поддержки 

прикладной науки. 

В рамках реализуемых проектов на приобретение современного оборудования было 

направлено 230 811 404 тенге. 

Основные достижения 2024 года 

• Открытие новых лабораторий: введены в эксплуатацию научная 

лаборатория «Нанотехнологии и новые материалы для энергетики», учебная 

лаборатория «STEM и креативность», а также солнечная электростанция. 

• Формирование научных центров: заложена основа Центра 

академического и исследовательского превосходства, включающего 

лаборатории микробиологической, молекулярной и клинической диагностики, 

клеточной биологии и патоморфологии. 

Аналитическая оценка и планы на 2025 год 

Инфраструктурное развитие университета выходит на новый уровень, формируя 

высокотехнологичные междисциплинарные исследовательские центры. 

В 2025 году планируется запуск следующих объектов: 

• AI Research Lab — лаборатория для исследований в области искусственного 

интеллекта. 

• Научная лаборатория Big Data в клинической медицине. 

• Лаборатория IoT (Интернет вещей) и современных технологических 

исследований. 

• Лаборатории иммунологических исследований, физиологии растений и 

биотехнологии. 

РЕАЛИЗАЦИЯ ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ — ЗЕЛЁНАЯ ЭНЕРГЕТИКА 

На территории университетского кампуса была введена в эксплуатацию солнечная 

электростанция, направленная на развитие зелёной энергетики и формирование 

устойчивой инфраструктуры. 

• Технические характеристики: установленная мощность солнечной станции 

составляет 30 кВт. 

• Цель проекта: объект создан с целью развития зелёной энергетики на 

территории кампуса и использования экологически чистых источников 

энергии. 

• Образовательная и научная основа: станция построена в рамках грантового 

проекта 

«Развитие исследовательской и инженерной деятельности студентов на основе 

реализации STEM-проектов в области солнечной энергетики». 

Данный проект способствует развитию инженерных навыков студентов и 

предоставляет возможности для проведения научных исследований в сфере 

альтернативных источников энергии. 
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НАУЧНАЯ ПУБЛИКАЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ 

РЕАЛИЗАЦИЯ ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ — ЗЕЛЁНАЯ ЭНЕРГЕТИКА 

На территории университетского кампуса была введена в эксплуатацию солнечная 

электростанция, направленная на развитие зелёной энергетики и формирование 

устойчивой инфраструктуры. 

• Технические характеристики: установленная мощность солнечной станции 

составляет 30 кВт. 

• Цель проекта: объект создан для развития зелёной энергетики на 

территории кампуса и использования экологически чистых источников 

энергии. 

• Образовательная и научная основа: станция построена в рамках грантового 

проекта 

«Развитие исследовательской и инженерной деятельности студентов на основе 

реализации STEM-проектов в области солнечной энергетики». 

Данный проект способствует развитию инженерных навыков студентов и 

предоставляет возможности для проведения научных исследований в области 

альтернативных источников энергии. 

 

И СТИМУЛИРОВАНИЕ АВТОРОВ 

В рамках реализации стратегии по укреплению международного научного 

авторитета университета в 2024–2025 учебном году продолжилась системная работа по 

поддержке авторов научных публикаций и патентов. 

По состоянию на 15 сентября 2026 года ключевые показатели демонстрируют устойчивый 

рост как количества публикаций, так и объёма выделяемых средств на 

стимулирование авторов. 

1. Анализ публикаций в международных базах данных (Scopus и Web of Science) 

В период 2021–2025 годов учёными университета в журналах, индексируемых в базах 

Scopus и Web of Science (WOS), было опубликовано 1066 научных статей (по данным на 

29.01.2026 г.). 

Динамика публикаций в Scopus: 

• 2021 год: 145 статей 

• 2022 год: 132 статьи 

• 2023 год: 157 статей 

• 2024 год: 221 статья 

• 2025 год: 239 статей 

Публикации в Web of Science: 

сохраняется стабильный интерес к публикациям в высокорейтинговых журналах данной 

базы; наибольший показатель был достигнут в 2023 году — 23 статьи. 

2. Финансовое стимулирование авторов 

Университет ежегодно увеличивает бюджет на поощрение авторов публикаций в 

журналах с импакт-фактором и за регистрацию патентов, рассматривая это как один из 

ключевых инструментов повышения научной активности. 

Динамика финансирования: 

• 2020 год: сумма выплат составила 1,5 млн тенге. 

• 2024 год: объем финансирования увеличился до 19,7 млн тенге. 

• 2025 год: на стимулирование авторов было направлено рекордные 29,4 млн 

тенге. 

Наблюдаемый рост числа публикаций в базе Scopus (примерно в 1,7 раза по 

сравнению с 2021 годом) напрямую связан с увеличением инвестиций в материальное 

стимулирование ученых. 
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За последние 5 лет фонд стимулирования увеличился более чем в 19 раз, что 

позволило обеспечить переход к качественным показателям международного 

признания научных исследований. 

Данная практика полностью соответствует стратегической цели университета — 

войти в число ведущих исследовательских центров, а также способствует укреплению 

позиций университета в глобальных рейтингах, таких как QS World University 

Rankings. 

НАУЧНЫЕ И ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

В отчетный период университет провёл масштабную работу по организации научных 

дискуссий и социально значимых мероприятий, направленных на развитие потенциала 

студентов и сотрудников. 

Научные мероприятия 

• Международные конференции и конгрессы: 18 

• Республиканские конференции и конгрессы: 13 

• Научные семинары: 125 

• Телеконференции: 14 

• Круглые столы: 40 

Мероприятия воспитательного направления 

• Духовно-нравственное воспитание: 12 мероприятий 

• Правовое воспитание: 13 мероприятий 

• Формирование здорового образа жизни: 12 мероприятий 

• Национальные мероприятия тюркских народов: 11 мероприятий 

• Экологическое воспитание: 8 мероприятий 

• Национально-патриотическое воспитание: 15 мероприятий 

• Развитие личностных и ораторских качеств молодежи: 6 мероприятий 

 

Международные академические связи и культурные инициативы 

Университет значительно укрепил свои позиции как международный центр научно-

образовательного и культурного диалога в тюркском мире. 

Международное академическое сотрудничество 

• В университете состоялось 2-е совместное заседание Сената Кыргызско-

Турецкого университета «Манас» и нашего университета. 

• Ректор Жанар Темирбекова провела встречи с ректорами Черноморского 

технического университета, Университета Гази и Университета имени Реджепа 

Тайипа Эрдогана для обсуждения совместных проектов и академической 

мобильности. 

• 13 преподавателей университета приняли участие в летней школе 

«Манас–Ясави» в Кыргызстане. 

Научно-практические конференции 

• Проведена международная научно-практическая конференция 

«Тюркский мир: традиции, опыт и перспективы развития избирательных 

систем». 

• 2–4 апреля 2025 года прошёл симпозиум 

«Казахский язык — язык науки: искусственный интеллект и терминология». 

Культурные и экспертные проекты 

• В рамках симпозиума была поставлена музыкальная драма «Тысяча эпох 

— один Туркестан». 

• В качестве экспертных площадок были организованы воркшопы: 

o «Международная научная дипломатия», 

o «Единый подход к формированию терминологии на 

казахском языке», 

а также проведены пленарные и секционные заседания. 
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Международное образование и обмен опытом 

• В университете состоялось 2-е совместное заседание Сената Кыргызско-

Турецкого университета «Манас». 

• Ректор университета Жанар Темирбекова встретилась с ректорами: 

o Университета Гази (Угур Унал), 

o Черноморского технического университета (Хамдулла 

Чувалжы), 

o Университета имени Реджепа Тайипа Эрдогана (Юсуф 

Йылмаз). 

На встречах обсуждались совместные проекты и академическая 

мобильность. 

• 13 преподавателей университета приняли участие в летней школе «Манас–

Ясави». 

• При поддержке Полномочного совета 31 преподаватель посетил Анкару 

(Турция) для обмена опытом. 

• 40 лучших студентов приняли участие в летней школе «Yasawi Turkology 

– 2025», посетив исторические города и учреждения Турции. 

Меморандумы 

• Подписан меморандум о сотрудничестве с Председателем 

Конституционного суда Эльвирой Азимовой. 

• Заключён меморандум с президентом Международного фонда тюркской 

культуры и наследия Актоты Райымкуловой. 

• Подписаны меморандумы о сотрудничестве с 

Ташкентским государственным транспортным университетом и 

Национальной академией наук Республики Казахстан при Президенте РК. 

Новые инициативы и инфраструктура 

• В университете открыто пространство «Будущий прокурор». 

• Открыта аллея имени Турара Рыскулова, а также высажены саженцы 

платана в честь 30-летия создания маслихатов Республики Казахстан. 

• Открыта аллея Консультативной платформы центральных 

избирательных органов государств-членов Тюркского мира. 

 

ИНФРАСТРУКТУРА И НОВЫЕ ИНИЦИАТИВЫ 

В отчетный период университет значительно расширил материально-техническую 

базу и реализовал ряд социально значимых проектов. 

• Инженерия и искусственный интеллект: при поддержке TIKA была 

открыта современная лаборатория на 40 обучающихся. Кроме того, введена в 

эксплуатацию лаборатория «Искусственный интеллект» на 10 рабочих мест, 

предназначенная для исследований в области машинного обучения и цифровой 

обработки изображений. 

• Факультет филологии: среди новых объектов открыты 

o лекционная аудитория имени Сейтхали Мадуанулы (30 мест), 

o зал заседаний имени профессора Рахманкула Бердибая (120 

мест), 

o лекционная аудитория имени профессора Сапарбека 

Ергобека. 

• Социальные объекты: в университете открыты пространство «Будущий 

прокурор», аллея имени Турара Рыскулова и аллея Центральных 

избирательных органов государств-членов Тюркского мира. В честь 30-летия 

маслихатов Республики Казахстан были высажены платановые деревья. 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ МЕМОРАНДУМЫ 
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Университет подписал соглашения о сотрудничестве со следующими лицами и 

организациями: 

• Председатель Конституционного суда РК Эльвира Азимова 

• Президент Международного фонда тюркской культуры и наследия 

Актоты Райымкулова 

• Ташкентский государственный транспортный университет 

• Национальная академия наук Республики Казахстан при Президенте РК 

ВАЖНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

В университете были проведены значимые культурные и научные мероприятия, в 

том числе: 

• конференции, посвященные 120-летию Н. Ондасынова и 190-летию Ш. 

Уалиханова; 

• II Международный саммит инженеров тюркского мира; 

• семинары по противодействию терроризму и цифровому образованию. 

Общественный фонд «Yasawi Endowment» 

На II Форуме выпускников, состоявшемся 30 октября 2024 года, по инициативе 

выпускников был официально открыт общественный фонд «Yasawi Endowment». 

Учредителями и руководителями фонда утверждены: 

• М. Асанова — выпускница 1996 года, исполнительный директор-

координатор Ассоциации выпускников; 

• Е. Толегенов — выпускник 2000 года, вице-ректор университета. 

С момента создания фонда начался процесс сбора благотворительных средств от 

доноров. 

Первый взнос был сделан 30 октября 2024 года выпускниками 1995 года. 

29 декабря 2024 года на заседании Сената был подписан официальный меморандум 

о сотрудничестве между университетом Ахмета Ясави и общественным фондом 

«Yasawi Endowment». 

Международные мероприятия, посвященные тюркской цивилизации 

В университете был организован II Международный симпозиум «Памятники 

тюркской цивилизации: методы исследования, сохранения и реставрации». 

В рамках симпозиума состоялось торжественное открытие выставки «Язык — 

источник добродетели», посвященной 950-летию труда Махмуда Кашгари «Диван 

лугат ат-турк». 

Спортивные достижения и победа на Универсиаде 

Университет стал победителем XIII летней Универсиады. 

В 2024–2025 учебном году студенты-спортсмены завоевали 202 медали, из них: 

• 76 золотых 

• 53 серебряные 

• 73 бронзовые 

Достижения включают: 

• Чемпионаты мира и Азии — 22 медали 

• Чемпионаты Республики Казахстан — 69 медалей 

• Международные соревнования — 34 медали 

• XIII летняя Универсиада — 77 медалей 

 

 


