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ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТАНЫМАЛДЫҚ ЖӘНЕ ЖАҺАНДЫҚ РЕЙТИНГТЕРДЕГІ 

КӨРСЕТКІШТЕР 

2024–2025 оқу жылында Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік 

университеті Қазақстанның үздік 10 жоғары оқу орнының қатарындағы орнын нығайтып, 

халықаралық деңгейде сапалық өсім көрсетті. 

Азия өңіріндегі жетістіктер (QS Asia University Rankings 2026) 

2025 жылғы 4 қарашада жарияланған QS Asia University Rankings 2026 нәтижелері 

бойынша, университетіміз Азияның үздік ЖОО арасында 184-орынға тұрақтады (2025 

жылы 193-орында болған). Соңғы төрт жылдағы динамика (2023 жылғы 239-орыннан 2026 

жылғы 184-орынға дейін) таңдалған стратегияның тиімділігін дәлелдейді. 

Биылғы өсімнің негізгі факторлары: 

• Академиялық бедел: Өңірдегі ғалымдар мен зерттеушілер арасындағы 

танымалдылықтың артуы. 

• Халықаралық тартымдылық: Шетелдік студенттер мен оқытушылар үлесінің 

артуы. 

• Білім беру ортасы: Студенттер мен ПОҚ санының оңтайлы арақатынасы. 

• Академиялық алмасу: Шетелдік серіктес ЖОО-лармен байланыстың нығаюы. 

Жаһандық деңгейдегі серпін (QS World University Rankings 2026) 

QS World University Rankings 2026 әлемдік рейтингінде университет бір жыл ішінде 

80-нен астам позицияға жоғарылап, 848-орыннан 761–770 деңгейіне көтерілді. Бұл нәтиже 

оқу орнының әлемдік академиялық кеңістіктегі бәсекеге қабілеттілігін растайды. 

 

БАСҚАРУШЫЛЫҚ ӘЛЕУЕТТІ ЖӘНЕ КОРПОРАТИВТІК МӘДЕНИЕТТІ 

ДАМЫТУ 

2024–2025 оқу жылында университеттің басқарушы құрамының кәсіби құзыреттілігін 

арттыруға және ішкі коммуникацияның жаңа форматтарын енгізуге басымдық берілді. 

Стратегиялық серіктестік: «Academic Leadership Institute: Deans' School» 

бағдарламасы 

Академиялық көшбасшылықты дамыту жолында біздің оқу орнымыз бен Назарбаев 

Университетінің ортақ жобасы — «Academic Leadership Institute: Deans' School» 

бағдарламасы сәтті жүзеге асырылуда. 

• Өткізілу орны: 2024 жылдың 14 қарашасында Астана қаласында, Назарбаев 

Университетінің Жоғары білім беру мектебінде деқандар мектебінің 4 және 5-ші 

модульдері өтті. 

• Цифрландыру: 2024 жылдың 10 қазанында өз университетімізде «Білім беруді 

цифрландыру» атты арнайы модуль ұйымдастырылды. 

• Мақсаты: Декандардың кәсіби деңгейін көтеру және басқарудың заманауи 

тетіктерін меңгеру. 

Корпоративтік байланыс: Таңғы ас форматындағы кездесулер 

Команда құру және тәжірибе алмасу мақсатында «Корпоративтік таңғы ас» 

форматы жолға қойылды. 

• Уақыты: Әр аптаның сейсенбі күні сағат 9:00 – 10:00 аралығында. 

• Қатысушылар: Декандар, департамент басшылары, ҒЗИ директорлары мен декан 

орынбасарлары. 

• Нәтиже: Біліктілікті арттыру және басқарушылық команданы нығайту. 

 

СТРАТЕГИЯЛЫҚ КӨШБАСШЫЛЫҚ ПЕН КАДРЛЫҚ ӘЛЕУЕТТІ ДАМЫТУ 
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2024–2025 оқу жылында университет басқару процестерін жаңғыртуға және 

профессор-оқытушылар құрамы мен әкімшілік қызметкерлердің біліктілігін арттыруға 

басымдық берді. 

«Deans' School» академиялық көшбасшылық бағдарламасы 

Назарбаев Университетімен бірлескен «Academic Leadership Institute: Deans' School» 

жобасы басқарушылық құзыреттілікті дамытудың негізгі құралына айналды. 

• Университет базасындағы оқыту: 2024 жылдың 10 қазанында біздің оқу 

орнымызда «Білім беруді цифрландыру» модулі өтті. 

• Сыртқы модульдер: 2024 жылдың 14 қарашасында Астана қаласындағы Назарбаев 

Университетінің Жоғары білім беру мектебінде бағдарламаның 4 және 5-ші 

модульдері ұйымдастырылды. 

Жаңа коммуникациялық форматтар: Корпоративтік таңғы ас 

Ұжымдағы командалық рухты нығайту мақсатында «Корпоративтік таңғы ас» 

форматы енгізілді. 

• Тәртібі: Кездесулер әр сейсенбіде сағат 9:00-ден 10:00-ге дейін өтеді. 

• Қатысушылар: Декандар, департамент басшылары, ҒЗИ директорлары мен декан 

орынбасарлары. 

• Мақсаты: Біліктілікті арттыру және басқарушылар арасындағы ынтымақтастықты 

нығайту. 

III Yasawi Winter School: Кәсіби даму мектебі 

2025 жылдың 8-22 қаңтар аралығында III Yasawi Winter School қысқы мектебі 

өткізілді. 

• Бағыттары: Сапа менеджменті, ғылым, халықаралық байланыстар және спорт. 

• Нәтиже: Қысқы мектеп ұжым арасындағы әріптестік байланыстарды нығайтуға 

және қызметкерлердің білімін жетілдіруге мүмкіндік берді. 

 

БІЛІМ БЕРУ ҚЫЗМЕТІ ЖӘНЕ ҚҰРЫЛЫМДЫҚ ДАМУ 

2024–2025 оқу жылында университет білім беру мүмкіндіктерін кеңейтуге және ішкі 

құрылымды жетілдіруге бағытталған стратегиялық жұмыстарды жалғастырды. 

Білім беру бағдарламалары мен білім алушылар контингенті 

Университет білім берудің барлық деңгейлері бойынша мамандар даярлауды жүзеге 

асырады: 

• Бағдарламалар құрылымы: Оқу орнында 90 бакалавриат, 39 магистратура, 13 PhD 

докторантура және 33 резидентура бағдарламасы ұсынылған. 

• Жалпы контингент: Университетте 10 310 білім алушы мен 729 тыңдаушы білім 

алуда. 

• Деңгейлер бойынша көрсеткіштер: 

o Бакалавриат және интернатура: 9 057 білім алушы. 

o Магистратура: 272 адам. 

o PhD докторантура: 120 адам. 

o Резидентура: 861 адам. 

• Мемлекеттік грант: Биылғы оқу жылында мемлекеттік білім беру гранты негізінде 

1 241 білім алушы қабылданды. 

Академиялық құрылымды жаңғырту 

2025 жылғы 15 ақпандағы Өкілетті кеңестің 78-мәжілісінің шешімімен университет 

құрылымында маңызды өзгерістер орын алды: 

• Заң бағыты: Конституцияның 30 жылдығына орай «Заң» факультеті ашылды. 



РЕКТОРДЫҢ 2024–2025 ОҚУ ЖЫЛЫНДА АТҚАРЫЛҒАН ІС-ШАРАЛАРЫ ТУРАЛЫ ҰЖЫМ  

ЖӘНЕ ҚОҒАМ АЛДЫНДАҒЫ ЕСЕБІ 

3 
 

• Шығармашылық бағыт: Білім беру құрылымын жетілдіру және шығармашылық 

бағытты дамыту мақсатында «Өнер, медиа және дизайн» факультеті құрылды. 

 

ОҚЫТУШЫЛАР МЕН ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ ЖЕКЕ ЖЕТІСТІКТЕРІ 

2024–2025 оқу жылында университет өкілдері келесідей маңызды марапаттарға ие 

болды: 

• «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы — 2024»: Гүлназ Нұсқабаева, Шерзод 

Құрбанбеков, Мөлдір Мұратбекова, Артур Болсынбеков. 

• «Болашақ» халықаралық стипендиясы: Батнұр Сиқырова, Фахриддин Саржанов, 

Шахноза Саржанова, Нұрдана Салыбекова. 

• Мемлекеттік ғылыми стипендия иегерлері: Бағлан Ермаханов, Азиза Сыздықова, 

Дінмұхаммед Келесбаев. 

• Жас ғалымдар конкурсының жеңімпаздары (2025–2027 жж.): Фәриде Камалова, 

Нұрлан Муминов. 

 

ОҚУ ОРДАСЫНЫҢ ЖЕТІСТІКТЕРІ МЕН МАРАПАТТАРЫ 

Есепті кезеңде университет қызметкерлері мен студенттері ғылым мен қоғамның 

дамуына қосқан елеулі үлестері үшін жоғары мемлекеттік марапаттар мен құрметті 

атақтарға ие болды. 

Мемлекеттік марапаттар мен құрметті атақтар 

• «Парасат» ордені: Түркология ғылыми-зерттеу институтының директоры, 

филология ғылымдарының докторы, профессор Шәкір Ибраев «Парасат» орденімен 

марапатталды. 

• «Ерен еңбегі үшін» медалі: Университет профессоры Бекжігіт Кенжебекұлы «Ерен 

еңбегі үшін» медалімен марапатталды. 

• «Түркістан облысының құрметті азаматы»: Өкілетті кеңес төрағасына 

«Түркістан облысының құрметті азаматы» атағы берілді. 

• Мерейтойлық медаль: Президент Қасым-Жомарт Тоқаевтың Жарлығымен 

университет қызметкерлері «Қазақстан Республикасының Конституциясына 30 

жыл» атты мерейтойлық медалімен марапатталды. 

Жетістіктерді тану және өңірлік ынтымақтастық 

• Министр марапаты: Университет студенті Министрдің қолынан арнайы марапат 

алды. 

• Өңірлік деңгейдегі марапат: Кентау қаласының әкімі профессор Наджи Генчті 

марапаттады. 

 

СТУДЕНТТЕРДІҢ ИНТЕЛЛЕКТУАЛДЫҚ САЙЫСТАРДАҒЫ 

ЖЕТІСТІКТЕРІ 

Университет білім алушылардың академиялық белсенділігі мен бәсекеге 

қабілеттілігінің айтарлықтай өскенін көрсетіп отыр. Пәндік олимпиадаларда, сондай-ақ 

республикалық және халықаралық конкурстарда (спорттық жетістіктерді қоспағанда) 

жүлделі орын алған студенттер санының тұрақты оң динамикасы байқалады. 

Оқу жылдары бойынша жүлдегерлер санының динамикасы: 

• 2020/2021: 27 студент 

• 2021/2022: 39 студент 

• 2022/2023: 77 студент 

• 2023/2024: 81 студент 

• 2024/2025: 135 студент 



РЕКТОРДЫҢ 2024–2025 ОҚУ ЖЫЛЫНДА АТҚАРЫЛҒАН ІС-ШАРАЛАРЫ ТУРАЛЫ ҰЖЫМ  

ЖӘНЕ ҚОҒАМ АЛДЫНДАҒЫ ЕСЕБІ 

4 
 

Соңғы бес жылда зияткерлік сайыстар жеңімпаздарының саны 5 есеге артты, бұл 

студенттердің академиялық дайындығы мен ынтасының жоғары деңгейін дәлелдейді. 

 

СТУДЕНТТЕРІМІЗДІҢ РЕСПУБЛИКАЛЫҚ ПӘНДІК ОЛИМПИАДАДАҒЫ 

ЖЕТІСТІКТЕРІ 

Университетіміздің студенттері Республикалық пәндік олимпиаданың жеңімпаздары 

мен жүлдегерлері атанып, өздерінің білім деңгейінің жоғары екенін кезекті рет дәлелдеді. 

• Іс-шараның ауқымы: Биыл Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім 

министрлігінің ұйымдастыруымен дәстүрлі XVII Республикалық студенттік пәндік 

олимпиада өткізілді. 

• Қатысу және нәтижелер: Университетіміздің студенттері аталған білім бәйгесіне 

бірнеше білім беру бағдарламалары бойынша белсене қатысты. 

• Жетістіктер: Олимпиада қорытындысы бойынша білім алушылар жоғары 

дайындық көрсетіп, айтарлықтай нәтижелерге қол жеткізді. 

 

2025–2026 ОҚУ ЖЫЛЫНА ҚАБЫЛДАУ НӘТИЖЕЛЕРІ 

Биылғы оқу жылында университетке қабылдау көрсеткіштері айтарлықтай өсті, бұл 

білім сапасының жоғары деңгейін және оқу орнының беделін растайды. 

• Жалпы көрсеткіштер: Бакалавриат, магистратура, докторантура және резидентура 

бағдарламалары бойынша жалпы 2874 білім алушы қабылданды. 

• Өсім динамикасы: Бұл көрсеткіш өткен жылмен салыстырғанда 16,3%-ға артық. 

• Даярлық деңгейлері бойынша статистика (2025 ж.): 

o Бакалавриат: 1091 білім алушы. 

o Резидентура: 180 білім алушы. 

o Докторантура: 26 білім алушы. 

2021 жылдан 2025 жылға дейінгі мәліметтер барлық даярлық бағыттары бойынша 

қабылдау деңгейінің тұрақты өскенін көрсетеді. 

 

БІЛІМ БЕРУДІ ЦИФРЛАНДЫРУ ЖӘНЕ COURSERA-МЕН СЕРІКТЕСТІК 

(BMG UPSKILL) 

Академиялық даму аясында университет Coursera платформасы арқылы әлемдік 

жетекші оқу орындарының (Yale, Manchester, University of Virginia және т.б.) онлайн 

курстарын белсенді түрде енгізуде. 

Білім алушыларға арналған лицензиялар статистикасы: 

• 2023–2024 оқу жылы: 650 лицензия берілді. 300-ден астам курс игеріліп, 3685 

сертификат алынды. 

• 2024–2025 оқу жылы: лицензиялар саны 900-ге дейін артты. 50-ге жуық курсқа 

тіркеліп, 9188 сертификат иеленді. Кем дегенде 1 курсты аяқтағандар пайызы 

1008,4%-ға өсті. 

ПОҚ (профессор-оқытушылар құрамы) лицензияларының статистикасы: 

• 2023–2024 оқу жылы: 152 лицензия берілді. 40-қа жуық курсқа тіркеліп, 353 

сертификат алынды. 

• 2024–2025 оқу жылы: лицензиялар саны 50-ді құрады. 280-ге жуық курсқа тіркеліп, 

610 сертификат алынды. Курсты аяқтау көрсеткіші 222,1%-ға артты. 

 

Университет әлемдік рейтингтерде: QS World University Rankings 

Университет халықаралық білім беру кеңістігінде өзінің тұрақты орнын көрсетіп 

келеді. QS рейтингінің соңғы деректері бойынша: 
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• QS World University Rankings 2025: Ахмет Ясауи университеті әлемнің үздік 

жоғары оқу орындары арасында 761-770 орында. 

• QS Asia University Rankings: Азия құрлығы бойынша оқу ордамыз 193-орында. 

• QS Central Asia: Орталық Азия өңірінде университетіміз үздік ондыққа еніп, 9-

орынды иеленді. 

Бұл көрсеткіштер университеттің түркі әлемі мен Орталық Азия аймағындағы 

жетекші ғылыми-білім беру орталығы ретіндегі жоғары мәртебесін айғақтайды. 

 

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТАНЫМАЛДЫҚ ЖӘНЕ ЖАҺАНДЫҚ РЕЙТИНГТЕРДЕГІ 

КӨРСЕТКІШТЕР 

2024–2025 оқу жылында Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік 

университеті Қазақстанның үздік 10 жоғары оқу орнының қатарындағы орнын нығайтып, 

халықаралық деңгейде сапалық өсім көрсетті. 

Азия өңіріндегі жетістіктер (QS Asia University Rankings 2026) 

2025 жылғы 4 қарашада жарияланған QS Asia University Rankings 2026 нәтижелері 

бойынша, университетіміз Азияның үздік ЖОО арасында 184-орынға тұрақтады (2025 

жылы 193-орында болған). Соңғы төрт жылдағы динамика (2023 жылғы 239-орыннан 2026 

жылғы 184-орынға дейін) таңдалған стратегияның тиімділігін дәлелдейді. 

Биылғы өсімнің негізгі факторлары: 

• Академиялық бедел: Өңірдегі ғалымдар мен зерттеушілер арасындағы 

танымалдылықтың артуы. 

• Халықаралық тартымдылық: Шетелдік студенттер мен оқытушылар үлесінің 

артуы. 

• Білім беру ортасы: Студенттер мен ПОҚ санының оңтайлы арақатынасы. 

• Академиялық алмасу: Шетелдік серіктес ЖОО-лармен байланыстың нығаюы. 

Жаһандық деңгейдегі серпін (QS World University Rankings 2026) 

QS World University Rankings 2026 әлемдік рейтингінде университет бір жыл ішінде 

80-нен астам позицияға жоғарылап, 848-орыннан 761–770 деңгейіне көтерілді. Бұл нәтиже 

оқу орнының әлемдік академиялық кеңістіктегі бәсекеге қабілеттілігін растайды. 

 

БАСҚАРУШЫЛЫҚ ӘЛЕУЕТТІ ЖӘНЕ КОРПОРАТИВТІК МӘДЕНИЕТТІ 

ДАМЫТУ 

2024–2025 оқу жылында университеттің басқарушы құрамының кәсіби құзыреттілігін 

арттыруға және ішкі коммуникацияның жаңа форматтарын енгізуге басымдық берілді. 

Стратегиялық серіктестік: «Academic Leadership Institute: Deans' School» 

бағдарламасы 

Академиялық көшбасшылықты дамыту жолында біздің оқу орнымыз бен Назарбаев 

Университетінің ортақ жобасы — «Academic Leadership Institute: Deans' School» 

бағдарламасы сәтті жүзеге асырылуда. 

• Өткізілу орны: 2024 жылдың 14 қарашасында Астана қаласында, Назарбаев 

Университетінің Жоғары білім беру мектебінде деқандар мектебінің 4 және 5-ші 

модульдері өтті. 

• Цифрландыру: 2024 жылдың 10 қазанында өз университетімізде «Білім беруді 

цифрландыру» атты арнайы модуль ұйымдастырылды. 

• Мақсаты: Декандардың кәсіби деңгейін көтеру және басқарудың заманауи 

тетіктерін меңгеру. 

Корпоративтік байланыс: Таңғы ас форматындағы кездесулер 
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Команда құру және тәжірибе алмасу мақсатында «Корпоративтік таңғы ас» 

форматы жолға қойылды. 

• Уақыты: Әр аптаның сейсенбі күні сағат 9:00 – 10:00 аралығында. 

• Қатысушылар: Декандар, департамент басшылары, ҒЗИ директорлары мен декан 

орынбасарлары. 

• Нәтиже: Біліктілікті арттыру және басқарушылық команданы нығайту. 

 

СТРАТЕГИЯЛЫҚ КӨШБАСШЫЛЫҚ ПЕН КАДРЛЫҚ ӘЛЕУЕТТІ ДАМЫТУ 

2024–2025 оқу жылында университет басқару процестерін жаңғыртуға және 

профессор-оқытушылар құрамы мен әкімшілік қызметкерлердің біліктілігін арттыруға 

басымдық берді. 

«Deans' School» академиялық көшбасшылық бағдарламасы 

Назарбаев Университетімен бірлескен «Academic Leadership Institute: Deans' School» 

жобасы басқарушылық құзыреттілікті дамытудың негізгі құралына айналды. 

• Университет базасындағы оқыту: 2024 жылдың 10 қазанында біздің оқу 

орнымызда «Білім беруді цифрландыру» модулі өтті. 

• Сыртқы модульдер: 2024 жылдың 14 қарашасында Астана қаласындағы Назарбаев 

Университетінің Жоғары білім беру мектебінде бағдарламаның 4 және 5-ші 

модульдері ұйымдастырылды. 

Жаңа коммуникациялық форматтар: Корпоративтік таңғы ас 

Ұжымдағы командалық рухты нығайту мақсатында «Корпоративтік таңғы ас» 

форматы енгізілді. 

• Тәртібі: Кездесулер әр сейсенбіде сағат 9:00-ден 10:00-ге дейін өтеді. 

• Қатысушылар: Декандар, департамент басшылары, ҒЗИ директорлары мен декан 

орынбасарлары. 

• Мақсаты: Біліктілікті арттыру және басқарушылар арасындағы ынтымақтастықты 

нығайту. 

III Yasawi Winter School: Кәсіби даму мектебі 

2025 жылдың 8-22 қаңтар аралығында III Yasawi Winter School қысқы мектебі 

өткізілді. 

• Бағыттары: Сапа менеджменті, ғылым, халықаралық байланыстар және спорт. 

• Нәтиже: Қысқы мектеп ұжым арасындағы әріптестік байланыстарды нығайтуға 

және қызметкерлердің білімін жетілдіруге мүмкіндік берді. 

 

КАДРЛЫҚ ӘЛЕУЕТТІ ДАМЫТУ ЖӘНЕ ИНСТИТУЦИОНАЛДЫҚ 

ЖАҢҒЫРТУ 

2024–2025 оқу жылында университет қызметкерлердің біліктілігін арттыруға және 

білім беру құрылымын жетілдіруге баса назар аударды. 

Көшбасшылықты дамыту және кәсіби оқыту 

Назарбаев Университетімен бірлескен «Academic Leadership Institute: Deans' School» 

жобасы аясында маңызды шаралар өтті: 

• Модульдер: 2024 жылдың 14 қарашасында Астанада 4 және 5-ші модульдер, ал 10 

қазанда өз базамызда «Білім беруді цифрландыру» модулі ұйымдастырылды. 

• Ішкі байланыс: Әр аптаның сейсенбісінде (09:00–10:00) декандар мен бөлім 

басшыларына арналған «Корпоративтік таңғы ас» кездесулері өткізіледі. 

• III Yasawi Winter School: 2025 жылдың 8-22 қаңтар аралығында ПОҚ пен әкімшілік 

құрамға арналған сапа, ғылым және халықаралық байланыстар бойынша біліктілікті 

арттыру мектебі өтті. 
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Білім беру бағдарламалары мен контингент статистикасы 

• Бағдарламалар: Университетте 90 бакалавриат, 39 магистратура, 13 PhD 

докторантура және 33 резидентура бағдарламасы жұмыс істейді. 

• Білім алушылар: Жалпы саны 10 310 студент және 729 тыңдаушы. 

• Деңгейлер бойынша: бакалавриат+интернатура (9057), магистратура (272), 

PhD (120), резидентура (861). 

• Мемлекеттік грант: Биылғы жылы мемлекеттік білім беру гранты негізінде 1241 

білім алушы қабылданды. 

Құрылымдық өзгерістер 

2025 жылғы 15 ақпандағы Өкілетті кеңестің 78-мәжілісінің шешімімен: 

• Конституцияның 30 жылдығына орай «Заң» факультеті ашылды. 

• Шығармашылық бағытты дамыту мақсатында «Өнер, медиа және дизайн» 

факультеті құрылды. 

 

БІЛІМ БЕРУ ҚЫЗМЕТІ ЖӘНЕ ҚҰРЫЛЫМДЫҚ ДАМУ 

2024–2025 оқу жылында университет білім беру мүмкіндіктерін кеңейтуге және ішкі 

құрылымды жетілдіруге бағытталған стратегиялық жұмыстарды жалғастырды. 

Білім беру бағдарламалары мен білім алушылар контингенті 

Университет білім берудің барлық деңгейлері бойынша мамандар даярлауды жүзеге 

асырады: 

• Бағдарламалар құрылымы: Оқу орнында 90 бакалавриат, 39 магистратура, 13 PhD 

докторантура және 33 резидентура бағдарламасы ұсынылған. 

• Жалпы контингент: Университетте 10 310 білім алушы мен 729 тыңдаушы білім 

алуда. 

• Деңгейлер бойынша көрсеткіштер: 

• Бакалавриат және интернатура: 9 057 білім алушы. 

• Магистратура: 272 адам. 

• PhD докторантура: 120 адам. 

• Резидентура: 861 адам. 

• Мемлекеттік грант: Биылғы оқу жылында мемлекеттік білім беру гранты негізінде 

1 241 білім алушы қабылданды. 

Академиялық құрылымды жаңғырту 

2025 жылғы 15 ақпандағы Өкілетті кеңестің 78-мәжілісінің шешімімен университет 

құрылымында маңызды өзгерістер орын алды: 

• Заң бағыты: Конституцияның 30 жылдығына орай «Заң» факультеті ашылды. 

• Шығармашылық бағыт: Білім беру құрылымын жетілдіру және шығармашылық 

бағытты дамыту мақсатында «Өнер, медиа және дизайн» факультеті құрылды. 

 

АКАДЕМИЯЛЫҚ ДАМУ, СТАТИСТИКА ЖӘНЕ ПОҚ ЖЕТІСТІКТЕРІ 

2024–2025 оқу жылында университет адам капиталының сапасын арттыруға және 

білім беру инфрақұрылымын жаңғыртуға басымдық берді. 

Басқарушылық және кадрлық әлеуетті дамыту 

• Академиялық көшбасшылық: Назарбаев Университетімен бірлескен «Deans' 

School» бағдарламасының 4 және 5-ші модульдері 14.11.2024 жылы Астанада өтті. 

10.10.2024 жылы «Білім беруді цифрландыру» модулі ұйымдастырылды. 

• Корпоративтік мәдениет: Әр сейсенбіде сағат 9:00–10:00 аралығында декандар мен 

бөлім басшыларына арналған «Корпоративтік таңғы ас» форматы енгізілді. 
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• III Yasawi Winter School: 2025 жылғы 8-22 қаңтар аралығында ПОҚ үшін сапа, 

ғылым және халықаралық байланыстар бағытында оқыту мектебі өтті. 

Статистикалық көрсеткіштер мен құрылым 

• Білім беру бағдарламалары: Университетте 90 бакалавриат, 39 магистратура, 13 

PhD докторантура және 33 резидентура бағдарламасы бар. 

• Контингент: Білім алушылардың жалпы саны — 10 310 адам, оның ішінде 1 241 

студент мемлекеттік грант негізінде қабылданды. 

• Жаңа факультеттер: 2025 жылғы 15 ақпанда «Заң» факультеті және «Өнер, медиа 

және дизайн» факультеті ашылды. 

Профессор-оқытушылар құрамының жетістіктері 

• «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы — 2024» атағының иегерлері анықталды. 

• Оқытушыларымыз «Болашақ» халықаралық стипендиясының және мемлекеттік 

ғылыми стипендиялардың иегері атанды. 

• Жас ғалымдар 2025–2027 жылдарға арналған конкурста жеңіске жетіп, Түркістан 

облысының дамуына қосқан үлесі үшін «Жыл үздігі» марапаттарына ие болды. 

 

ПРОФЕССОР-ОҚЫТУШЫЛАР ҚҰРАМЫНЫҢ ЖЕТІСТІКТЕРІ 

Университеттің оқытушылары мен ғалымдары республикалық және өңірлік деңгейде 

жоғары марапаттарға ие болды: 

• «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы — 2024»: Университетіміздің бірқатар 

оқытушылары осы беделді байқаудың жеңімпазы атанды. 

• «Болашақ» халықаралық стипендиясы: Оқытушыларымыз бен ғалымдарымыз 

«Болашақ» стипендиясының иегерлері қатарынан көрінді. 

• Мемлекеттік стипендиялар: Университет зерттеушілері мемлекеттік ғылыми 

стипендияларға ие болды. 

• Жас ғалымдар конкурсы: Ғалымдарымыз 2025–2027 жылдарға арналған жас 

ғалымдар конкурсында жеңіске жетті. 

• Өңірлік марапат: Түркістан облысының дамуына қосқан айрықша үлесі үшін 

университет қызметкерлері «Жыл үздігі» атағымен марапатталды. 

 

ОҚЫТУШЫЛАР МЕН ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ ЖЕКЕ ЖЕТІСТІКТЕРІ 

2024–2025 оқу жылында университет өкілдері келесідей маңызды марапаттарға ие 

болды: 

• «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы — 2024»: Гүлназ Нұсқабаева, Шерзод 

Құрбанбеков, Мөлдір Мұратбекова, Артур Болсынбеков. 

• «Болашақ» халықаралық стипендиясы: Батнұр Сиқырова, Фахриддин Саржанов, 

Шахноза Саржанова, Нұрдана Салыбекова. 

• Мемлекеттік ғылыми стипендия иегерлері: Бағлан Ермаханов, Азиза Сыздықова, 

Дінмұхаммед Келесбаев. 

• Жас ғалымдар конкурсының жеңімпаздары (2025–2027 жж.): Фәриде Камалова, 

Нұрлан Муминов. 

 

КӘСІБИ ДАМУ, АКАДЕМИЯЛЫҚ КӨРСЕТКІШТЕР ЖӘНЕ МЕМЛЕКЕТТІК 

МАРАПАТТАР 

Есепті кезеңде университет басшылық құрамның біліктілігін арттыру және 

мемлекеттік деңгейдегі жетістіктер арқылы оқу орнының беделін нығайту бағытында 

белсенді жұмыс атқарды. 

Көшбасшылық бағдарламалары және біліктілікті арттыру 
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• «Academic Leadership Institute: Deans' School»: Назарбаев Университетімен 

бірлескен жоба аясында 14.11.2024 жылы Астанада деқандар мектебінің 4 және 5-ші 

модульдері өтті. 10.10.2024 жылы өз базамызда «Білім беруді цифрландыру» модулі 

ұйымдастырылды. 

• Корпоративтік байланыс: Әр сейсенбіде сағат 09:00–10:00 аралығында команда 

құру мақсатында декандар мен бөлім басшыларына арналған «Корпоративтік таңғы 

ас» форматы енгізілді. 

• III Yasawi Winter School: 2025 жылғы 8-22 қаңтар аралығында ПОҚ үшін сапа, 

ғылым және халықаралық байланыстар бағытында оқыту мектебі ұйымдастырылды. 

Статистикалық мәліметтер және құрылымдық өзгерістер 

• Контингент: Университетте 90 бакалавриат, 39 магистратура, 13 PhD докторантура 

және 33 резидентура бағдарламасы бар. Білім алушылардың жалпы саны — 10 310 

студент және 729 тыңдаушы. Мемлекеттік грант негізінде 1 241 адам қабылданды. 

• Жаңа факультеттер: 2025 жылғы 15 ақпандағы шешіммен «Заң» факультеті мен 

«Өнер, медиа және дизайн» факультеті ашылды. 

Жеке жетістіктер мен мемлекеттік марапаттар 

• Марапаттар: Г. Нұсқабаева, Ш. Құрбанбеков, М. Мұратбекова, А. Болсынбеков 

«Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы — 2024» атанды. «Болашақ» стипендиясын 

Б. Сиқырова, Ф. Саржанов, Ш. Саржанова, Н. Салыбекова иеленді. 

• Мемлекеттік тану: 

• Профессор Шәкір Ибраев «Парасат» орденімен марапатталды. 

• Профессор Бекжігіт Кенжебекұлы «ЕРЕН ЕҢБЕГІ ҮШІН» медалін иеленді. 

• Өкілетті кеңес төрағасы «Түркістан облысының құрметті азаматы» атағын 

алды. 

 

КӘСІБИ ДАМУ, АКАДЕМИЯЛЫҚ КӨРСЕТКІШТЕР ЖӘНЕ МЕМЛЕКЕТТІК 

МАРАПАТТАР 

Есепті кезеңде университет басшылық құрамның біліктілігін арттыру және 

мемлекеттік деңгейдегі жетістіктер арқылы оқу орнының беделін нығайту бағытында 

белсенді жұмыс атқарды. 

Көшбасшылық бағдарламалары және біліктілікті арттыру 

• «Deans' School» бағдарламасы: Назарбаев Университетімен бірлескен «Academic 

Leadership Institute» жобасы аясында 14.11.2024 жылы Астанада деқандар мектебінің 

4 және 5-ші модульдері өтті. 10.10.2024 жылы өз базамызда «Білім беруді 

цифрландыру» модулі ұйымдастырылды. 

• Корпоративтік байланыс: Әр сейсенбіде сағат 09:00–10:00 аралығанда декандар 

мен бөлім басшыларына арналған «Корпоративтік таңғы ас» форматы енгізілді. 

• III Yasawi Winter School: 2025 жылғы 8-22 қаңтар аралығында ПОҚ үшін сапа, 

ғылым және халықаралық байланыстар бағытында оқыту мектебі өтті. 

Статистикалық мәліметтер және құрылымдық өзгерістер 

• Бағдарламалар: Университетте 90 бакалавриат, 39 магистратура, 13 PhD 

докторантура және 33 резидентура бағдарламасы бар. 

• Контингент: Білім алушылардың жалпы саны — 10 310 студент және 729 

тыңдаушы. Мемлекеттік грант негізінде 1 241 адам қабылданды. 

• Жаңа факультеттер: 2025 жылғы 15 ақпандағы шешіммен «Заң» факультеті мен 

«Өнер, медиа және дизайн» факультеті ашылды. 

Жеке жетістіктер мен мемлекеттік марапаттар 

• ПОҚ жетістіктері: 
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• «ЖОО үздік оқытушысы — 2024»: Г. Нұсқабаева, Ш. Құрбанбеков, М. 

Мұратбекова, А. Болсынбеков. 

• «Болашақ» стипендиясы: Б. Сиқырова, Ф. Саржанов, Ш. Саржанова, Н. 

Салыбекова. 

• Мемлекеттік марапаттар: 

• Профессор Шәкір Ибраев «Парасат» орденімен марапатталды. 

• Профессор Бекжігіт Кенжебекұлы «ЕРЕН ЕҢБЕГІ ҮШІН» медалін иеленді. 

• Өкілетті кеңес төрағасы «Түркістан облысының құрметті азаматы» атағын 

алды. 

 

ОҚУ ОРДАСЫНЫҢ ЖЕТІСТІКТЕРІ МЕН МАРАПАТТАРЫ 

Есепті кезеңде университет қызметкерлері мен студенттері ғылым мен қоғамның 

дамуына қосқан елеулі үлестері үшін жоғары мемлекеттік марапаттар мен құрметті 

атақтарға ие болды. 

Мемлекеттік марапаттар мен құрметті атақтар 

• «Парасат» ордені: Түркология ғылыми-зерттеу институтының директоры, 

филология ғылымдарының докторы, профессор Шәкір Ибраев «Парасат» орденімен 

марапатталды. 

• «Ерен еңбегі үшін» медалі: Университет профессоры Бекжігіт Кенжебекұлы «Ерен 

еңбегі үшін» медалімен марапатталды. 

• «Түркістан облысының құрметті азаматы»: Өкілетті кеңес төрағасына 

«Түркістан облысының құрметті азаматы» атағы берілді. 

• Мерейтойлық медаль: Президент Қасым-Жомарт Тоқаевтың Жарлығымен 

университет қызметкерлері «Қазақстан Республикасының Конституциясына 30 

жыл» атты мерейтойлық медалімен марапатталды. 

Жетістіктерді тану және өңірлік ынтымақтастық 

• Министр марапаты: Университет студенті Министрдің қолынан арнайы марапат 

алды. 

• Өңірлік деңгейдегі марапат: Кентау қаласының әкімі профессор Наджи Генчті 

марапаттады. 

 

СТУДЕНТТЕРДІҢ ИНТЕЛЛЕКТУАЛДЫҚ САЙЫСТАРДАҒЫ 

ЖЕТІСТІКТЕРІ 

Университет білім алушылардың академиялық белсенділігі мен бәсекеге 

қабілеттілігінің айтарлықтай өскенін көрсетіп отыр. Пәндік олимпиадаларда, сондай-ақ 

республикалық және халықаралық конкурстарда (спорттық жетістіктерді қоспағанда) 

жүлделі орын алған студенттер санының тұрақты оң динамикасы байқалады. 

Оқу жылдары бойынша жүлдегерлер санының динамикасы: 

• 2020/2021: 27 студент. 

• 2021/2022: 39 студент. 

• 2022/2023: 77 студент. 

• 2023/2024: 81 студент. 

• 2024/2025: 135 студент. 

Соңғы бес жылда зияткерлік сайыстар жеңімпаздарының саны 5 есеге артты, бұл 

студенттердің академиялық дайындығы мен ынтасының жоғары деңгейін дәлелдейді. 

 

СТУДЕНТТЕРІМІЗДІҢ РЕСПУБЛИКАЛЫҚ ПӘНДІК ОЛИМПИАДАДАҒЫ 

ЖЕТІСТІКТЕРІ 
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Университетіміздің студенттері Республикалық пәндік олимпиаданың жеңімпаздары 

мен жүлдегерлері атанып, өздерінің білім деңгейінің жоғары екенін кезекті рет дәлелдеді. 

• Іс-шараның ауқымы: Биыл Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім 

министрлігінің ұйымдастыруымен дәстүрлі XVII Республикалық студенттік пәндік 

олимпиада өткізілді. 

• Қатысу және нәтижелер: Университетіміздің студенттері аталған білім бәйгесіне 

бірнеше білім беру бағдарламалары бойынша белсене қатысты. 

• Жетістіктер: Олимпиада қорытындысы бойынша білім алушылар жоғары 

дайындық көрсетіп, айтарлықтай нәтижелерге қол жеткізді. 

 

2025–2026 ОҚУ ЖЫЛЫНА ҚАБЫЛДАУ НӘТИЖЕЛЕРІ 

Биылғы оқу жылында университетке қабылдау көрсеткіштері айтарлықтай өсті, бұл 

білім сапасының жоғары деңгейін және оқу орнының беделін растайды. 

• Жалпы көрсеткіштер: Бакалавриат, магистратура, докторантура және резидентура 

бағдарламалары бойынша жалпы 2874 білім алушы қабылданды. 

• Өсім динамикасы: Бұл көрсеткіш өткен жылмен салыстырғанда 16,3%-ға артық. 

• Даярлық деңгейлері бойынша статистика (2025 ж.): 

• Бакалавриат: 1091 білім алушы. 

• Резидентура: 180 білім алушы. 

• Докторантура: 26 білім алушы. 

2021 жылдан 2025 жылға дейінгі мәліметтер барлық даярлық бағыттары бойынша 

қабылдау деңгейінің тұрақты өскенін көрсетеді. 

 

БІЛІМ БЕРУДІ ЦИФРЛАНДЫРУ ЖӘНЕ COURSERA-МЕН СЕРІКТЕСТІК 

(BMG UPSKILL) 

Академиялық даму аясында университет Coursera платформасы арқылы әлемдік 

жетекші оқу орындарының (Yale, Manchester, University of Virginia және т.б.) онлайн 

курстарын белсенді түрде енгізуде. 

Білім алушыларға арналған лицензиялар статистикасы: 

• 2023–2024 оқу жылы: 650 лицензия берілді. 300-ден астам курс игеріліп, 3685 

сертификат алынды. 

• 2024–2025 оқу жылы: лицензиялар саны 900-ге дейін артты. 50-ге жуық курсқа 

тіркеліп, 9188 сертификат иеленді. Кем дегенде 1 курсты аяқтағандар пайызы 

1008,4%-ға өсті. 

ПОҚ (профессор-оқытушылар құрамы) лицензияларының статистикасы: 

• 2023–2024 оқу жылы: 152 лицензия берілді. 40-қа жуық курсқа тіркеліп, 353 

сертификат алынды. 

• 2024–2025 оқу жылы: лицензиялар саны 50-ді құрады. 280-ге жуық курсқа тіркеліп, 

610 сертификат алынды. Курсты аяқтау көрсеткіші 222,1%-ға артты. 

 

ЦИФРЛАНДЫРУ, СТРАТЕГИЯЛЫҚ СЕРІКТЕСТІК ЖӘНЕ ӨҢІРЛІК 

КӨШБАСШЫЛЫҚ 

2024–2025 оқу жылында университет озық білім беру технологияларын енгізу және 

Қазақстанның ғылыми-білім беру кеңістігіндегі позицияларын нығайту бағытындағы 

жұмыстарды жандандырды. 

Әлемдік тәжірибені интеграциялау: Coursera жобасы (BMG UpSkill) 

Университет Coursera платформасы арқылы әлемдік жетекші ЖОО-лардың (Yale, 

Manchester, University of Virginia және т.б.) курстарын оқу процесіне белсенді енгізуде. 
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• Білім алушылар: 2024–2025 оқу жылында лицензиялар саны 900-ге дейін артты. 

Алынған сертификаттар саны 9188-ге жетіп, кем дегенде бір курсты аяқтағандар 

көрсеткіші 1008,4%-ға өсті. 

• ПОҚ: Профессор-оқытушылар құрамы да жоғары белсенділік танытуда. 50 

лицензия аясында оқытушылар 610 сертификат иеленіп, курстарды аяқтау 

көрсеткіші 222,1%-ға жақсарды. 

Өңірлік көшбасшылық: AI-SANA жобасы 

Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университеті ресми түрде AI-

SANA жобасының аясындағы еліміздің 27 тірек өңірлік жоғары оқу орнының қатарына 

енді. Бұл университеттің Оңтүстік Қазақстандағы жасанды интеллект пен заманауи 

цифрлық құзыреттіліктерді дамытуға жауапты негізгі зияткерлік орталық екенін 

айғақтайды. 

 

СТРАТЕГИЯЛЫҚ МЕМЛЕКЕТТІК ЖОБАЛАРҒА ҚАТЫСУ (AI-SANA) 

Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университеті жасанды 

интеллектіні дамыту бойынша мемлекеттік жобаны жүзеге асыратын еліміздің жетекші 

жоғары оқу орындарының қатарына ресми түрде енді. 

• Мәртебесі: Қ.А. Ясауи атындағы ХҚТУ — AI-SANA бағдарламасының жобалық 

тірек мектебі ретінде айқындалған еліміздегі 27 өңірлік жоғары оқу орнының бірі. 

• Миссиясы: Бұл бастамаға қатысу университеттің Қазақстанның оңтүстік өңіріндегі 

цифрлық трансформация мен инновациялық дамудың негізгі драйвері ретіндегі 

рөлін дәлелдейді. 

 

ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ САЛАСЫНДАҒЫ «AI-SANA» 

БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ІСКЕ АСЫРЫЛУЫ 

Қазақстан Республикасының Президенті Қ. Тоқаевтың 08.09.2025 ж. Жолдауындағы 

тапсырмасына сәйкес, 100 мың студентті жоғары технологиялық жобаларға тарту 

мақсатында «AI-SANA» бағдарламасы іске қосылды. 

Іске асыру кезеңдері мен негізгі бағыттары: 

• Негізгі кезең: Coursera, HUAWEI, ASTANA HUB және GOOGLE платформалары 

негізінде жасанды интеллект негіздері бойынша курстарды ұйымдастыру. 

• Бірінші кезең: Кәсіпкерлік дағдылар, жасанды интеллект негізінде бағдарламалау 

және машиналық оқыту. 

• Мақсаты: Барлық білім алушылар мен оқытушы-профессорлар құрамының (ОПҚ) 

ЖИ негізгі құзыреттіліктерін 100% меңгеруі. 

Қол жеткізілген нәтижелер: 

• Coursera: 9161 білім алушы оқуда. 

• HUAWEI: 361 қатысушы тіркелді. 

• Сертификаттау: ОПҚ 100% жасанды интеллект негіздері бойынша сертификаттар 

иеленді. 

• Инновациялық жобалар: Жоба барысында 4 ЖИ-агент әзірленіп, іске қосылды: 

AIJan, I-Talapker, AI-Kitapkhanashy және Help Desk AI. 

• 2025 жылдың соңына дейінгі жоспар: Жобаларды акселерациялау және тағы 5 

жасанды интеллект агентін әзірлеу. 

 

КІТАПХАНА ҚОРЫ — СТАТИСТИКА ЖӘНЕ ЖАҢАРТУ 

Университет ақпараттық ресурстарды дамытуға басымдық беріп, кітап қорының жыл 

сайынғы өсімін және оны жаңартуға қомақты қаржы бөлуді қамтамасыз етеді. 
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Статистикалық көрсеткіштер мен қаржыландыру: 

• Қаржыландыру динамикасы: Кітапхана қорына салынған инвестициялардың 

айтарлықтай өсімі байқалады. Егер 2020–2021 жж. қаржыландыру 33 642 600 

теңгені құраса, 2024–2025 жж. ол 45 521 458 теңгеге дейін өсті. 

• Жалпы кітап қоры: Қордағы әдебиеттердің жалпы саны тұрақты түрде жоғары 

деңгейде сақталуда. 2024–2025 жж. есепті кезеңінде кітаптардың жалпы саны 523 

119 дананы құрады. 

Кітап қорының жылдық жаңару көрсеткіштері: 

Университет жыл сайын жаңа академиялық және ғылыми әдебиеттерді сатып алады: 

• 2020–2021: 3 717 жаңа кітап 

• 2021–2022: 4 383 жаңа кітап 

• 2022–2023: 3 877 жаңа кітап 

• 2023–2024: 2 820 жаңа кітап 

• 2024–2025: Рекордтық толықтыру — 7 309 жаңа дана 

 

УНИВЕРСИТЕТТІҢ ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ЖӘНЕ КАДРЛЫҚ ЖЕТІСТІКТЕРІ 

Есепті кезеңде университет ғылыми белсенділіктің айтарлықтай өсуін және кадрлық 

құрамның сапалық нығаюын көрсетті. 

Гранттық қаржыландыру және конкурстар: 

• Жалпы қаржыландыру көлемі: 2025–2027 жылдарға арналған конкурстардың 

қорытындысы бойынша тартылған қаражаттың жалпы сомасы 1 229 535 606 теңгені 

құрады. 

• Конкурстардың түрлері бойынша нәтижелер (2025–2027 жж.): 

o Гранттық қаржыландыру: 8 жоба 

o Жас ғалымдарға арналған конкурс: 2 жоба 

o Бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру: 1 жоба 

• Конкурстық комиссия шешімі бойынша: 3 профессор-зерттеуші, 1 доцент-

зерттеуші және 2 постдокторант лауазымдары бекітілді. 

Кадрлық әлеуетті дамыту (2024–2025 оқу жылы): 

Ағымдағы оқу жылында оқытушы-профессорлар құрамының ғылыми атақтары 

келесідей артты: 

• Қауымдастырылған профессор: 21 қызметкер. 

• Профессор: 3 қызметкер. 

Диссертациялық кеңес: 

• Университетте жаратылыстану пәндері бойынша педагогтарды даярлау (бағыты: 

Физика) бойынша 1 диссертациялық кеңес жұмыс істейді. 

 

ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ҚЫЗМЕТІ ЖӘНЕ ҚАРЖЫЛАНДЫРУ 

2021–2025 жылдар аралығында университет ғылыми белсенділіктің және зерттеу 

жобаларына тартылған инвестициялар көлемінің айтарлықтай өсуін көрсетті. 

Ғылыми жобалардың динамикасы (2021–2025 жж.) 

Ұлттық ғылыми кеңес мақұлдаған жобалар саны тұрақты түрде артып келеді: 

• 2021–2022 жж.: 18 жоба 

• 2025 ж.: 40 жоба 

Қаржылық көрсеткіштер 

Ғылыми жобаларды қаржыландырудың жалпы көлемі 5 жыл ішінде 10 еседен астам 

өсті: 

• Жалпы қаржыландыру сомасы (2025 ж.): 8,8 млрд теңгеге жетті. 
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• Жылдық қаржыландыру көлемі: 2021 жылғы 216 млн теңгеден 2025 жылы 4 млрд 

теңгеге дейін өсті. 

2025–2027 жж. арналған конкурстардың нәтижесі 

Соңғы конкурстардың қорытындысы бойынша тартылған қаржыландырудың жалпы 

сомасы 1 229 535 606 теңгені құрады. Жобалардың бөлінісі: 

• Гранттық қаржыландыру: 8 жоба. 

• Жас ғалымдарға арналған конкурс: 2 жоба. 

• Бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру: 1 жоба. 

 

ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТТІ КОММЕРЦИЯЛАНДЫРУ 

2021-2025 жылдар аралығында университет ғылыми нәтижелерді 

коммерцияландырудан түсетін табыстың тұрақты өсу динамикасын көрсетіп отыр. 

• Тартылған қаражаттың жалпы көлемі: Көрсетілген кезеңде табыстың жалпы 

сомасы 214 945 752 теңгені құрады. 

• Жылдар бойынша өсім динамикасы: 

o 2021 жыл: 27 млн теңге 

o 2022 жыл: 19 млн теңге 

o 2023 жыл: 37 млн теңге 

o 2024 жыл: Ең жоғары көрсеткіш — 67 млн теңге 

o 2025 жыл: 63 млн теңге 

Бұл көрсеткіштер ғылым мен бизнестің сәтті интеграциясын және университеттегі 

инновациялық әзірлемелердің нарықтағы сұранысқа ие екендігін дәлелдейді. 

 

ЗЕРТХАНАЛЫҚ ИНФРАҚҰРЫЛЫМ ЖӘНЕ E-LABS ЖҮЙЕСІН ДАМЫТУ 

2024–2025 оқу жылында университет академиялық озықтыққа қол жеткізу және 

қолданбалы ғылымды қолдау мақсатында ғылыми-зерттеу базасын ауқымды жаңғыртудан 

өткізді. Жобалар аясында заманауи құрал-жабдықтарды сатып алуға жұмсалған қаражат 

көлемі 230 811 404 теңгені құрады. 

2024 жылғы негізгі жетістіктер: 

• Жаңа зертханалардың ашылуы: «Нанотехнологиялар және энергетикаға арналған 

жаңа материалдар» ғылыми зертханасы, «STEM және креативтілік» оқу зертханасы 

және Күн электр станциясы іске қосылды. 

• Ғылыми орталықтардың негізі: Микробиологиялық, молекулалық және 

клиникалық диагностика, жасуша биологиясы және патоморфология зертханаларын 

қамтитын «Академиялық және зерттеу озықтығы орталығының» негізі қаланды. 

Аналитикалық талдау және 2025 жылға арналған жоспарлар: 

Университеттің инфрақұрылымдық дамуы жаңа деңгейге көтеріліп, жоғары 

технологиялық пәнаралық орталықтарға айналуда. 2025 жылы келесі нысандарды іске қосу 

жоспарлануда: 

• AI Research Lab — жасанды интеллект саласындағы зерттеулерге арналған 

зертхана. 

• Клиникалық медицинадағы BigData ғылыми зертханасы. 

• IoT (заттар интернеті) және заманауи технологиялық зерттеулерге арналған 

зертхана. 

• Иммунологиялық зерттеулер, өсімдіктер физиологиясы және биотехнология 

зертханалары. 

 

ИННОВАЦИЯЛЫҚ ЖОБАЛАРДЫ ІСКЕ АСЫРУ — ЖАСЫЛ ЭНЕРГЕТИКА 
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Университет кампусында жасыл энергетиканы дамыту және тұрақты 

инфрақұрылымды қалыптастыру мақсатында күн электр станциясы іске қосылды. 

• Техникалық сипаттамасы: Орнатылған күн станциясының жалпы қуаты 30 кВт 

құрайды. 

• Жобаның мақсаты: Нысан оқу орны кампусында жасыл энергетиканы дамыту 

және экологиялық таза энергия көздерін пайдалану мақсатында құрылды. 

• Білім беру және ғылыми негіз: Станция «Күн энергетикасы саласында STEM 

жобаларды іске асыру негізінде студенттердің зерттеушілік және инженерлік іс-

әрекеттерін дамыту» атты гранттық жоба шеңберінде салынды. 

Бұл жоба студенттердің инженерлік дағдыларын шыңдауға және баламалы энергия 

көздері саласында ғылыми зерттеулер жүргізуге мүмкіндік береді. 

 

ҒЫЛЫМИ ЖАРИЯЛАНЫМ БЕЛСЕНДІЛІГІ ЖӘНЕ АВТОРЛАРДЫ 

ЫНТАЛАНДЫРУ 

Университеттің халықаралық аренадағы ғылыми беделін арттыру стратегиясын іске 

асыру аясында 2024–2025 оқу жылында ғылыми жарияланымдар мен патент авторларын 

қолдау бойынша жүйелі жұмыс жалғасты. 2026 жылғы 15 қыркүйектегі жағдай бойынша 

негізгі көрсеткіштер жарияланымдар санында да, бөлінетін ынталандыру қаражатының 

көлемінде де тұрақты өсімді көрсетіп отыр. 

1. Халықаралық деректер базаларындағы жарияланымдарға талдау (Scopus 

және Web of Science) 2021-2025 жылдар аралығында университет ғалымдары Scopus және 

Web of Science (WOS) базаларында индекстелетін журналдарда жалпы саны 1066 ғылыми 

мақала жариялады (29.01.2026 ж. мәлімет бойынша). 

Scopus-тағы жарияланымдар динамикасы: 

• 2021 жыл: 145 мақала 

• 2022 жыл: 132 мақала 

• 2023 жыл: 157 мақала 

• 2024 жыл: 221 мақала 

• 2025 жыл: 239 мақала 

• Web of Science жарияланымдары: Осы базаның жоғары рейтингті журналдарына 

тұрақты қызығушылық сақталуда, ең жоғары көрсеткіш 2023 жылы 23 мақаланы 

құрады. 

2. Авторларды қаржылай ынталандыру Университет ғылыми белсенділікті 

арттырудың қуатты құралы ретінде импакт-факторы бар журналдардағы жарияланымдар 

мен патенттерді тіркегені үшін авторларды марапаттау бюджетін жыл сайын ұлғайтып 

келеді. 

Бөлінетін қаражат динамикасы: 

• 2020 жылы: Төлемдер сомасы 1,5 млн теңгені құрады. 

• 2024 жылға қарай: Қаржыландыру көлемі 19,7 млн теңгеге дейін өсті. 

• 2025 жылы: Авторларды ынталандыруға рекордтық 29,4 млн теңге бағытталды. 

Scopus базасындағы жарияланымдар санының байқалған өсімі (2021 жылмен 

салыстырғанда шамамен 1,7 есеге артуы) ғалымдарды материалдық ынталандыруға 

салынған инвестициялардың өсуімен тікелей байланысты. Соңғы 5 жылда ынталандыру 

қорының 19 еседен астам өсуі ғылыми зерттеулер санының халықаралық деңгейде 

танылудың сапалық көрсеткіштеріне өтуін қамтамасыз етті. Бұл тәжірибе университеттің 

жетекші зерттеу орталықтарының қатарына кіру мақсаттарына толық сәйкес келеді және 

QS World University Rankings сияқты жаһандық рейтингтердегі оқу орнының позицияларын 

көтеруге ықпал етеді. 
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ҒЫЛЫМИ ЖӘНЕ ТӘРБИЕ ШАРАЛАРЫ 

Есепті кезеңде университет студенттер мен қызметкерлердің әлеуетін дамытуға 

бағытталған ғылыми пікірталастар мен әлеуметтік маңызы бар іс-шараларды ұйымдастыру 

бойынша ауқымды жұмыс жүргізді. 

Ғылыми іс-шаралар: 

• Халықаралық конференциялар мен конгрестер: 18 

• Республикалық конференциялар мен конгрестер: 13 

• Ғылыми семинарлар: 125 

• Телеконференциялар: 14 

• Дөңгелек үстелдер: 40 

Тәрбие бағытындағы іс-шаралар: 

• Рухани, адамгершілік тәрбие бағыты: 12 шара 

• Құқықтық тәрбие бағыты: 13 шара 

• Салауатты өмір салтын қалыптастыру: 12 шара 

• Түбі бір түркі халықтарының ұлттық шаралары: 11 шара 

• Экологиялық тәрбие бағыты: 8 шара 

• Ұлттық-патриоттық тәрбие бағыты: 15 шара 

• Жастардың жеке тұлғалық, спикерлік қасиеттерін дамыту: 6 шара 

Халықаралық академиялық байланыстар және мәдени бастамалар 

Университет түркі әлеміндегі халықаралық ғылыми-білім беру және мәдени диалог 

орталығы ретіндегі өз позициясын айтарлықтай нығайтты. 

• Халықаралық академиялық ынтымақтастық: 

o Қырғыз-Түрік «Манас» университетімен бірлескен №2 ортақ Сенат мәжілісі 

университетімізде өтті. 

o Ректор Жанар Темірбекова Қаратеңіз техникалық университеті, Гази 

университеті және Режеп Тайып Ердоған атындағы университет 

ректорларымен бірлескен жобалар мен академиялық ұтқырлықты талқылау 

мақсатында кездесулер өткізді. 

o Университетіміздің 13 оқытушы-профессоры Қырғызстандағы «Манас-

Ясауи» жазғы мектебіне қатысты. 

• Ғылыми-тәжірибелік конференциялар: 

o «Түркі әлемі: сайлау жүйелерінің дәстүрі, тәжірибесі және даму болашағы» 

атты халықаралық ғылыми-тәжірибелік конференция ұйымдастырылды. 

o 2025 жылдың 2-4 сәуір аралығында «ІІ Қазақ тілі – ғылым тілі: жасанды 

интеллект және терминология» атты симпозиум өтті. 

• Мәдени және сарапшылық жобалар: 

o Симпозиум аясында «Мың заман – бір Түркістан» атты музыкалық драма 

сахналанды. 

o Сарапшылық алаңдар ретінде «Халықаралық ғылым дипломатиясы» және 

«Қазақ тілінде термин жасаудағы бір ұстаным» атты воркшоптар, сондай-ақ 

пленарлық және секциялық отырыстар өткізілді. 

Халықаралық білім және тәжірибе алмасу 

• Оқу ордамыз бен Манас атындағы қырғыз-түрік университеті арасындағы №2 ортақ 

Сенат мәжілісі университетімізде өтті. 

• Университет Ректоры Жанар Темірбекова Гази университетінің (Угур Унал), 

Қаратеңіз техникалық университетінің (Хамдулла Чувалжы) және Режеп Тайып 

Ердоған атындағы университеттің (Юсуф Йылмаз) ректорларымен кездесіп, 

бірлескен жобалар мен академиялық ұтқырлықты талқылады. 
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• Қырғыз-Түрік Манас университетімен бірлескен «Манас-Ясауи» жазғы мектебіне 

оқу ордамыздан 13 оқытушы-профессор қатысты. 

• Өкілетті кеңестің қолдауымен 31 оқытушы тәжірибе алмасу мақсатында Анкара 

қаласына (Түркия) барды. 

• Оқу жылында үздік нәтиже көрсеткен 40 студент «Ясауи Түркология» жазғы мектебі 

– 2025 аясында Түркияның тарихи қалалары мен мекемелерін аралап қайтты. 

Меморандумдар 

• Конституциялық Соттың Төрағасы Эльвира Әзімовамен кездесіп, меморандумға қол 

қойылды. 

• Халықаралық Түркі мәдениеті мен мұрасы қорының президенті Ақтоты 

Райымқұловамен ынтымақтастық туралы меморандум жасалды. 

• Ташкент мемлекеттік көлік университетімен және ҚР Президенті жанындағы ҚР 

Ұлттық ғылым академиясымен өзара ынтымақтастық меморандумдарына қол 

қойылды. 

Жаңа бастамалар мен инфрақұрылым 

• Оқу ордамызда «Болашақ прокурор кеңістігі» ашылды. 

• Тұрар Рысқұлов атындағы аллея ашылып, ҚР Мәслихаттарының құрылғанына 30 

жыл толуына орай шынар ағашының көшеттері отырғызылды. 

• ТҰҰ мүше мемлекеттердің Орталық Сайлау органдарының консультативтік 

платформасының аллеясы ашылды. 

 

ИНФРАҚҰРЫЛЫМ ЖӘНЕ ЖАҢА БАСТАМАЛАР 

Есепті кезеңде университет материалдық-техникалық базасын айтарлықтай кеңейтіп, 

бірқатар әлеуметтік маңызы бар жобаларды іске қосты. 

• Инженерия және ЖИ: TIKA қолдауымен 40 білім алушыға арналған заманауи 

зертхана ашылды. Сонымен қатар, машиналық оқыту мен цифрлық кескіндерді 

өңдеуге арналған 10 орындық «Жасанды интеллект» зертханасы іске қосылды. 

• Филология факультеті: Жаңа нысандар қатарында Сейтхали Мадуанулы 

атындағы дәрісхана (30 орын), профессор Рахманқұл Бердібай атындағы мәжіліс 

залы (120 орын) және профессор Сапарбек Ергобек атындағы дәрісхана бар. 

• Әлеуметтік нысандар: Университетте «Болашақ прокурор кеңістігі», Тұрар 

Рысқұлов атындағы аллея және ТМҰ мүше мемлекеттердің Орталық сайлау 

органдарының аллеясы ашылды. ҚР Мәслихаттарының 30 жылдығына орай шынар 

ағаштары отырғызылды. 

 

СТРАТЕГИЯЛЫҚ МЕМОРАНДУМДАР 

Университет келесі тұлғалармен және мекемелермен ынтымақтастық туралы 

келісімдерге қол қойды: 

• ҚР Конституциялық Сотының Төрағасы Эльвира Әзімова. 

• Халықаралық Түркі мәдениеті мен мұрасы қорының президенті Ақтоты 

Райымқұлова. 

• Ташкент мемлекеттік көлік университеті. 

• ҚР Президенті жанындағы ҚР Ұлттық ғылым академиясы. 

Маңызды іс-шаралар 

• Университетімізде маңызды мәдени және ғылыми іс-шаралар өткізілді: Н. 

Оңдасыновтың 120 жылдығы мен Ш. Уәлихановтың 190 жылдығына арналған 

конференциялар, II Халықаралық Түркі дүниесі инженерлер саммиті, сондай-ақ 
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терроризмге қарсы іс-қимыл және цифрлық білім беру бойынша семинарлар 

ұйымдастырылды. 

«Ясауи Эндаументі» қоғамдық қоры 

2024 жылғы 30 қазанда өткен II-ші Түлектер форумында түлектердің бастамасымен 

«Ясауи Эндаументі» қоғамдық қоры ресми түрде ашылды. Қордың негізін қалаушылар мен 

жетекшілері болып 1996 жылғы түлек, Түлектер қауымдастығының атқарушы директоры-

координаторы М. Асанова және 2000 жылғы түлек, университет вице-ректоры Е. Төлегенов 

бекітілді. Қордың құрылуымен бірге донорлардан қайырымдылық қаражат жинау үдерісі 

басталып, алғашқы салымды 2024 жылғы 30 қазанда 1995 жылғы түлектер жасады. 2024 

жылғы 29 желтоқсанда Сенат мәжілісінде Ахмет Ясауи университеті мен «Ясауи 

Эндаументі» қоғамдық қоры арасында ресми ынтымақтастық меморандумына қол 

қойылды. 

Түркі өркениетіне арналған халықаралық іс-шаралар Университетте «Түркі 

өркениетінің ескерткіштері: зерттеу, сақтау және реставрациялау әдістері» атты II 

Халықаралық симпозиум ұйымдастырылды. Симпозиум аясында Махмұд Қашқаридің 

«Диуани лұғат ат-түрк» еңбегінің 950 жылдығына арналған «Тіл – ізгіліктің бастауы» 

көрмесінің салтанатты ашылуы өтті. 

Спорттық жетістіктер мен Универсиададағы жеңіс Университетіміз XIII жазғы 

Универсиаданың жеңімпазы атанды. 2024-2025 оқу жылында студент-спортшыларымыз 

барлығы 202 медаль жеңіп алды, оның ішінде: 76 алтын, 53 күміс және 73 қола медаль бар. 

Жетістіктер Әлем және Азия чемпионаттарын (22 медаль), ҚР чемпионаттарын (69 медаль), 

халықаралық жарыстарды (34 медаль) және XIII жазғы Универсиаданы (77 медаль) 

қамтиды. 

 


