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«6В04144 – ҚАРЖЫ» БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ 

СИПАТТАМАСЫ

БББ мақсаты: Инновациялық идеяларды табысты іске асыратын жасампаз,

бизнес – көшбасшыларды, әлеуметтік-коммуникативтік дағдылары мен

зерттеушілік қызметін табысты іске асыра алатын бәсекеге қабілетті бакалавр-

экономистті даярлау.

Берілетін дәреже: «6В04144-Қаржы» білім беру бағдарламасы бойынша Бизнес

және басқару бакалавры

Қолдану саласы: Білім беру бағдарламасы білім

беру бағытында бакалаврларды дайындау

деңгейінде және білім беру мазмұнына койылатын

талаптарды белгілейді, білім беру салаларында

қолданады.

.



«6В04144 – ҚАРЖЫ» БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ НЕГІЗГІ 

АТРИБУТТАРЫ



Жҧмыс берушілермен, мемлекеттік билік органдарымен, 

бизнес ӛкілдерімен байланыс нәтижелері

Жұмыс берушілер, 
сарапшылар

Байланыс нәтижесі Растайтын құжат

«Қазақстан Халық Банкі» 

АҚ-ның Түркістан облысы 

филиалы

Сауалнама алынды, 

сараптама жасалды

Сараптамалық 

тұжырымдама, 

ұсыныс хат

Түркістан Ахмет Ясауи 

кәсіби колледж

Сауалнама алынды, 

сараптама жасалды

Сараптамалық 

тұжырымдама, 

ұсыныс хат

Түркістан облысы бойынша 

тексеру                                                            

комиссиясы мемлекеттік 

мекемесі

Сауалнама алынды, 

сараптама

Сараптамалық 

тұжырымдама, 

ұсыныс хат

Халықаралық туризм және 

меймандостық университеті

Сауалнама алынды, 

сараптама жасалды

Сараптамалық 

тұжырымдама, 

ұсыныс хат

Түркістан қаласы бойынша 

Мемлекеттік кірістер 

басқарма 

Сауалнама алынды, 

сараптама жасалды

Сараптамалық 

тұжырымдама, 

ұсыныс хат

Қазақстан  Республикасының  

Президент жанындағы 
Сауалнама алынды, 

сараптама жасалды

Сараптамалық 

тұжырымдама, 



Қазақстан Республикасы ЖОО-ның және Ахмет Ясауи

университетінің білім беру бағдарламаларының рейтингісі

Рейтингтің атауы 2020 2021 2022

«Атамекен» 22/74 21/74 60/65

НААР 8/31 6/30

НКАОКА - - -



КОНТИНГЕН

Т
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КУРС
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КУРС

3 

КУРС

4 

КУРС

Грант ҚР 2 3 1 3

Грант ЖАО - - - -

ТТЕ гранті 3 1 1 1

Квота - 1 3 4

Квота (Ғ) - 8 12 8

Акылы 14 8 2 3

Барлығы 19 25 25 24

«6В04144– ҚАРЖЫ» БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ КОНТИНГЕНТІ
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ББ профессор-оқытушылармен 
қамтамасыз етілуі

ББ бойыншва

ПОК саны

Бейініне сәйкес 

оқытылатын пән 

саны

Бейініне сәйкес 

соңғы 5 жылда 

біліктілік 

сертификаттары

ББ бойынша 

ғылыми 

дәрежелілігі, %

44 43 44 50



ББ бойынша ғылыми дәрежелігі 50%

Ғылым докторы 1

Ғылым кандидаты 14

PhD 7

Магистр, аға оқытушы 16

Ғылыми дәрежесі жоқ оқытушы 6

барлығы 44

Профессор оқытушылардың құрамы

Ғылым доктры

Ғылым кандидаты

Phd

магистр оқытушы

Ғылыми дәрежесі жоқ оқытушы



«6В04144- ҚАРЖЫ» БББ тҥлегінің моделі

1. Корпоративтік әлеуметтік жауапкершілік принциптерін және этикалық салдарлар мен зерттеу
нормаларын, академиялық адалдықты ескере отырып, әртүрлі аналитикалық әдістерді пайдалана
отырып, өзекті ақпаратты талдай отырып, шешімдер қабылдайды және олардың салдарын
бағалайды

2. Бизнес және басқару саласында кәсіби функцияларды жүзеге асыра отырып, тиісті цифрлық
технологияларды, құралдар мен теорияларды пайдаланады

3. Менеджмент, маркетинг, болашақты болжау және басқару және бизнес саласындағы кәсіби
функцияларды жүзеге асыру үшін Деректерді талдаудың функционалдық салаларындағы негізгі
тұжырымдамаларды, күрделі және жасырын тәуелділіктерді, парадигмаларды және теориялық
әзірлемелерді біріктіруге қабілетті

4. Академиялық жазу және көпшілік алдында сөйлеу дағдыларын көрсете отырып, ішкі және сыртқы
мүдделі тараптарға талдау жасайды және қаржылық және басқару ақпаратын ұсынады.

5. Жеке әлеуетті ашу және кәсіпкерлік ойлауды қалыптастыру үшін де,қоғамға қызмет ету үшін де
көшбасшылық қасиеттерін көрсетеді және кәсіби саладағы озық білімге негізделген дербес оқытуды
қолдана алады

6. Озық әлемдік тәжірибелерді ескере отырып, халықаралық стандарттар мен реттеуші нысандардың
талаптарына сәйкестігін бақылауды жүзеге асыра отырып, қаржы қызметінің нәтижелеріне баға
беруге қабілетті.

7. Қаржы қызметінің әртүрлі түрлері үшін бағалау критерийлерін анықтау және тану, сондай-ақ
қаржылық тұрақтылықты қамтамасыз ету үшін оларды азайтудың функционалдық бағыттарын
әзірлеу арқылы экономика субъектілерінің қаржылық тәуекелдерін бағалай алады

8. Қаржы қызметін жүргізу кезінде құқық нормаларын имплементациялаудың пайдасын, тәуекелдері мен
салдарын түсіндіру және дәлелдеу арқылы бизнес-процестерді оңтайландыру жөнінде ұсыныстар
жасайды

9. Басқарушылық және инвестициялық шешімдерді жобалау мен қабылдаудың заманауи әдістемелерін
қолдана отырып, нарық модельдерін сынау арқылы активтердің кірістілігі мен бағасын болжауға
қабілетті



Тҥлектердің жҧмысқа орналасуы

жылдар Бітірушілер саны пайызбен

2020 13 (1 шетел азаматы) 73

2021 20 (2 шетел азаматы) 55

2022 20 (3 шетел азаматы) 65

2023 31 (1 шетел азаматы) 37



Білім беру бағдарламасы пәндерінің оқу және ғылыми әдебиеттермен қамтамасыз

етілу картасы (№2 қосымша - 2023-2024) 

Білім беру бағдарламасы пәндерінің цифрлық тасымалдағыштардағы оқу және

ғылыми әдебиеттермен қамтамасыз етілу картасы (№8 қосымша - 2023-2024)

Курс Пәндер 
саны

Оқу әдебиеті Оқу-әдістемелік, 
ғылыми әдебиеттер

Жалпы

I 11 6279 2077 8356

II 16 4055 311 4366

III 11 618 958 1576

IV 7 285 217 502

Жалпы 11237 3563 14800

Курс Пәндер саны Цифрлық тасымалдағыштардағы оқу және ғылыми

әдебиеттер саны

I 11 61

II 16 48

III 11 28

IV 7 17

Жалпы



Цифрлық тасымалдағыштардағы оқу және ғылыми

әдебиеттер саны

Аудитория (оқу және лекц.ауд.) 207 211 222 226

Сыйымдылығы 40 20 55 35

Көлемі, м2 87,1 49,8 90,6 81

Аудитория (оқу
және прак.ауд.)

220А 513 523 524 526 527 Спорт 
зал

Сыйымдылығы 12 12 18 12 14 16 500

Көлемі, м2 32,4 34,2 40,1 34,3 36 39,6 840

Жалпы ауданы 1365,1 м²



Жҧмыс берушілермен, мемлекеттік билік органдарымен, 

бизнес ӛкілдерімен байланыс нәтижелері

№ Мекеме атауы Байланыс нәтижелері Келісім-шарт Мерзімі

1 Түркістан қаласы, Экономика және қаржы бөлімі Іс-тәжірибе келісім-шарты №23/506, 10.04.2023 ж. 31.12.2030ж.

2 Түркістан облысының кәсіпкерлер палатасы Іс-тәжірибе келісім-шарты №21/3050, 10.11.2012 ж. 31.12.2029 ж.

3 Түркістан қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер

басқармасы

Іс-тәжірибе келісім-шарты №21/1089, 21.05.2021 ж. 31.12.2025 ж.

4 Түркістан қаласы, ҚазТрансГаз Аймақ АҚ Түркістан 

өндірістік филиалы

Іс-тәжірибе келісім-шарты №21/3616, 15.12.2021 ж. 31.12.2025 ж.

5 «Қазақстан-Зираат халықаралық банкі» Еншілес банк 

акционерлік қоғамының Түркістан филиалы

Іс-тәжірибе келісім-шарты №22/3168, 23.11.2022 ж. 31.12.2029 ж.

6 Түркістан қаласы, "Банк Центр Кредит" АҚ Іс-тәжірибе келісім-шарты №22/3203, 28.11.2022 ж. 31.12.2029 ж.

7 Түркістан қаласы, Arnau Group Ltd Іс-тәжірибе келісім-шарты №21/1111, 21.05.2021 ж. 31.12.2029 ж.

8 Түркістан қаласы, TURKISTAN арнайы экономикалық 

аймағының басқарушы компаниясы АҚ

Іс-тәжірибе келісім-шарты №22/3192, 25.11.2022 ж. 31.12.2029 ж.

9 «Түркістан облысының экономика және бюджеттік 

жоспарлау басқармасы» мемлекеттік мекемесі

Іс-тәжірибе келісім-шарты 22/3200, 28.11.2023 ж. 31.12.2029 ж.

10 Түркістан қаласы, Golden Horde Group ЖШС Іс-тәжірибе келісім-шарты 22/3201, 28.11.2023 ж. 31.12.2029 ж.

11 Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік 

корпорациясы коммерциялық емес АҚ-ның Түркістан 

облысы бойынша филиалы

Іс-тәжірибе келісім-шарты №22/3203, 28.11.2022 ж. 31.12.2029 ж.

12 Шымкент қаласы, «Мемқалақұрылыскадастры» РМК-

нің Оңт.стік Қазақстандағы филилы

Іс-тәжірибе келісім-шарты 22/3201, 28.11.2023 ж. 31.12.2029 ж.



2022-2023 оқу жылының кҥзгі сессия нәтижесі бойынша

ҧйымдастырылған «Оқытушы студенттер кӛзімен» 

онлайн-сауалнама мәліметіББ атауы Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 орта
ша

6В04144-Қаржы 9,05 8,99 6,5 7,92 8.27 8,81 9,36 8 8,38



SWOT ТАЛДАУ

S (strenght) – Кҥшті жақтары W (weakness)– Әлсіз жақтары

• ББ-нің заманау талаптарға сай

құзыреттіліктермен камтылуы;

• ББ-нің дәрістерінің қазақ, орыс, түрік 

және ағыдшын тілінде берілуі;

• Академиялық ұтқырлық бойынша

студенттер мен профессор-

оқытушылардың отандық және Шетел

ЖОО-да оқу және сабақ беру мүмкіндігі.

• БББ шетелдік ЖОО және серіктестер

бойынша жұмыстарлдың толық

жүргізілмеуі;

• шетелдік ЖОО бірлескен БББ болмауы;

• ББ бойынша соңғы 10 жылда баспадан

шыққан оқу құралдарының жеткіліксіздігі

O (opportunity) - Мүмкіндіктері T(threat) – қауіптер, тәуекелдер

• көп тілді білім алуы арқылы шетел

елдерде академиялық ұтқырлық

шеңберінде білімін жетілдіруге

мүмкіндік бар;

• ББ-ның Республика, ТМД және алыс

шетел ЖОО-мен байланысын арттыру

мүмкіндіктері; 

• Отандық және халықаралық ғылыми

жобаларға қатысу мүмкіндіктері.

• ББ түлектерінің кәсіби қызметі туралы

жұмыс берушілердің жеткіліксіз хабардар

болуы;

• Мамандыққа түсетін білімгерлердің 80 

пайызы шетелдік болғандықтан, алдағы

уақыттарда мамандыққа түсетін

білімгерлердің азаюы;

• Оқу ақысының қымбат болуы жергілікті

білімгерлердің мамандықты таңдауына

кедергі болуы.



ББ ЖАҚСАРТУ БОЙЫНША ҦСЫНЫСТАР 

1.ББ бойынша жетекші университеттермен келісім шарт
жасасып, БББ жасалынып қос диплом бағдарламасын
енгізу
2. ББ бойынша жаңа кітаптар тізімін жасақтап, сатып алу. 
3. Дәріс беретін оқытушылардың біліктілігін үнемі жетекші
ЖОО жетілдіріп отыру (мамандық бойынша семинар-
тренинг) 
4. БББ ерекшелігіне байланысты ОПҚ тілдік деңгейлерін
жоғарылату, тілдерді жетік меңгеру (ағылшын, түрік, орыс
тілдері)
5. Кафедраның аудиториялық қорын кеңейту, қазіргі
заманғы оқу-зертханалық базаны қалыптастыру бойынша
іс-шараларды өткізу
6. Білім алушыларды зерттеу жобаларымен жұмысқа тарту


