Onaylyorum

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi
Tiirk-Kazak Unjversitesi Rektor Vekili v.
Prof. Dr. M Naci Geng

“ (o / g 2025

= Onaylyorum
ﬁflmet Yesevi Uluslararasi
Klazak Universitesi Rektérii
/" Dr. Zh. Temirbekova
SO 2025

KALITE YONETIM SISTEMI

UNIVERSITE YONERGESI

UE-AYU-030-2025
EGITIM PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI VE GUNCELLENMESINE ILiSKIiN
YONERGE
ONSOZ
1. Akademik Isler Daire Baskanlig tarafindan hazirland: ve uygulanmaktadir

2. Hazirlayanlar: - Akademik Isler Daire Baskan: A. Bostanova
- Akademik Isler Daire Baskan: Yardimcisi N. Glumius
- Egitim Faaliyetleri Koordinasyon B&liimii Bagkani
E. Sahabayev

3. Onaylayanlar - Akademik Islerden Sorumlu Rektér

Yardimeisi — E. Idrisova

- Maliye ve Uluslararasi Iliskilerden Sorumlu Rektér
Yardimcis: — M.Giritlioglu

- Bilim ve Stratejik Gelisimden Sorumlu Rektdr
Yardimeist A. Osibayeva

- Stratejik Gelisim, Reyting ve Kalite Merkezi Baskani
S. Kirikbayeva

- Hukuk Bolumii Bagkani — G. Musahanov

4. Uygulama yili - 2025 1% |
R
5. Denetleme yili: - 2028 \
AN

Resmi kullanim i¢in \\\{

Tiirkistan, 2025 5 o J

P



Hoca Ahmet Yesevi Uluslararast Tiirk-Kazak Universitesi

Kalite Yonetim Sistemi Universite Yonergesi

UE-AYU-030-2025

GUNCELLENMESI YONERGESI 1. versiyon (23.12.2021) — 2. versiyon

EGITIM PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI VE

34 sayfalik metnin

sayfasi
ICINDEKILER

1. Amag 4
2. Dayanak 4
3. Terimler, Tanimlar ve Kisaltmalar 4
4. Genel Hiikiimler 5
5. Lisans ve Lisansiistii Egitim Programlarinin Hazirhig 8
6. Egitim Programinin Olusturulmasi 9
7. Egitim Programinin Yapisal Unsurlarinin Hazirlanmasi 9
8. [Egitim Programinin Yapisi 11
9. Egitim Programu Igerigine Yonelik Gereklilikler 12
10. Egitim Programinin Onaylama Usulii 12
11. Egitim Programinin Giincellenmesi ve Kaydinin Silinmesi Usulii 13
12. Sorumluluk ve Yetki 13
13. Degisiklik Prosediirii 13
14. Onay, Saklama ve Dagitim 14
15. Ornek 17
16. Degisiklik Kayit Formu 33
17. Imza Formu 34




Hoca Ahmet Yesevi Uluslararast Tiirk-Kazak Universitesi

Kalite Yonetim Sistemi Universite Yonergesi UE-AYD-030-2025

EGITIM PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI VE

.- s . . . 34 sayfahk metni
GUNCELLENMESI YONERGESI 1. versiyon (23.12.2021) — 2. versiyon sayatt metnin

sayfasi

1. Amacg

1.1 Bu Yénerge, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi’nde (bundan sonra —
iiniversite olarak anilacaktir) lisans ve lisansiistii egitim programlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasina
iliskin usul ve esaslar1 belirler.

1.2 Universitenin bu yonergesinde yer alan gereklilikler, lisans ve lisansiistii egitim
programlarinin hazirlanmasina katilan tiim yapisal birimler tarafindan zorunlu olarak uygulanmali ve
yerine getirilmelidir.

1.3 YE-XKTVY-030-2025 Yénerge, Universitenin I¢ Kalite Giivence Sistemi belgelerinin bir
pargasidir.

2. Dayanak

Bu Yonerge;

2.1 27 Temmuz 2007 tarihinde kabul edilen, degisiklik ve eklemeleriyle birlikte “Egitim
Hakkinda” Kazakistan Cumhuriyeti Yasasi’'na,

2.2 Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Yiiksekdgretim Bakani’nin 20 Temmuz 2022 tarihli Ne2
sayil1 “Lisans ve lisansiistii egitimin devlet tarafindan zorunlu standartlar1” kararina;

2.3 Kazakistan Cumhuriyeti Saglik Bakani’'nin 4 Temmuz 2022 tarih ve NeKP DCM-63 say1li
“Saglik alanindaki egitim seviyelerine iliskin devlet standartlar1” kararina;

2.4 Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF), Avrupa Komisyonu, 2008;

2.5 Kazakistan Cumbhuriyeti Egitim ve Bilim Bakani’nin 13 Ekim 2018 tarihli Ne569 sayili,
degisiklik ve eklemeleriyle birlikte “Lisans ve lisansiistii egitim kadrolarinin hazirlik alanlar
siniflandiricisi”kararina;

2.6 Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakani’nin 20 Nisan 2011 tarihli Ne152 emri ile
onaylanan, degisiklik ve eklemeleriyle birlikte “Yiiksek ve/veya lisansiistii egitim kurumlarinda kredi
teknolojisiyle egitim siirecinin organizasyonu kurallar1”;

2.7 Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakani’nin 30 Ekim 2018 tarihli Ne595 sayili,
degisiklik ve eklemeleriyle birlikte “Lisans ve lisansiistii egitim kurumlarinin faaliyetlerine iligkin
ornek kurallar” kararina;

2.8 Kazakistan Cumhuriyeti Adalet Bakanligi’'nca 8 Ocak 2024 tarihinde 33892 sayisiyla
tescillenen; Kazakistan Cumbhuriyeti Bilim ve Yiiksekogretim Bakani’nin 5 Ocak 2024 tarihli Ne4
sayill “Lisans ve/veya lisansiistli egitim kurumlarmin egitim faaliyetlerine iligkin yeterlilik
gereklilikleri ve bunlara uygunlugu teyit eden belgeler listesi’ne,;

2.9 Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Yiiksekdgretim Bakani’nin 12 Ekim 2022 tarihli Nel06
sayil, degisiklik ve eklemeleriyle birlikte “Lisans ve/veya lisansiistli egitim kurumlarinin uyguladigi
egitim programlari sicilinin tutulmasi ve egitim programlarimin sicile eklenme/¢ikarilma esaslar1”
kararina;

2.10 Azakistan Cumbhuriyeti Bilim ve Yiiksekdgretim Bakani’nin 23 Haziran 2025 tarihli Ne319
say1l1 “Mikro-yeterlilik programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve taninmasina iliskin
metodolojik 6neriler” kararina;

e Yonetmeliklere ve
o KII-XKTVY-7.5.3-2025 - Belgelenmis bilgilerin yonetimi belgesine dayanilarak
hazirlanmigtir.
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3. TERIMLER, TANIMLAR VE KISALTMALAR

3.1 Universitenin Y&nergedeki:

1.

10.

Egitim Programi (EP) — egitim hedeflerini, sonuglarini ve igerigini, egitim siirecinin
organizasyonunu, uygulama yontem ve usullerini, egitim sonuglarinin degerlendirme
kriterlerini kapsayan egitim 6zelliklerinin biitiinctl setini;

Ortak/Cift Diploma Egitim Programi — yiiksek ve lisansiistii egitimin ortak kurumlari
arasinda programlarin karsilagtirilmasina ve senkronizasyonuna dayali, programin amaglari
ve icerigi, egitim siirecinin organizasyonu, verilecek derece veya atanacak yeterlilik gibi
konularda ortak yiikiimliiliikler iistlenilen programu,;

Mikro-yeterlilik Programi — kisa siireli egitim donemi sonunda meslek standardina (veya
ilgili meslek alanina) gore belirli bir islevi yerine getirmek i¢in yeterli bilgi, beceri ve
yetkinlik saglayan programi,

Egitim Programinin Hazirlanmasi — egitim sonuclari, gerekli i yiikii, egitim faaliyetleri
tirleri, Ogretim yontemleri ve degerlendirme kriterleri belirtilerek programin ve
bilesenlerinin planlanmasini;

Egitim Programi Dosyasi — egitim sonuglari, dersler, bunlarin meslek alaniyla baglantisi
(NQF, SQF ve MS oldugunda dahil), is yiikii ve egitim dili ile ilgili bilgileri igeren
programin kisa aciklamasini;

Lisans ve Lisansiistii Egitim Programlari Sicili — Kazakistan Cumhuriyeti yiiksekdgretim
kurumlariin hazirladig egitim programi dosyalarini igeren bilgi sistemint,

Yetkinlikler — ogrencilerin egitim siirecinde elde ettigi bilgi, beceri ve aligkanliklarini
mesleki hayatta pratikte uygulayabilme kapasitesini;

Egitim sonuglar1 — 6grencilerin egitim programini (EP) benimsemesi sonucunda edinilen,
bilgi, beceri ve aliskanliklar ile degerler ve tutumlarin Olgiilebilir bigimde dogrulandig:
sonugclari;

Mikro-yeterlilik — kisa stireli egitim donemi sonunda meslek standardina (veya ilgili meslek
alanina) gore belirli bir islevi yerine getirmek i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetkinlik hacmini;
Modiil — egitim sonuglart agisindan tamamlanmis, 6grencilerin net olarak tanimlayabilecegi
ve Olgiilebilir egitim sonuglart olan, egitim programinin bagimsiz yapisal unsurunu ifade
eder.

Kisaltmalar:

« LISANS VE LISANSUSTU EGITIMDE DEVLET ZORUNLU STANDARTLARI —
Lisans ve Lisansiistii Egitimde Devlet Zorunlu Standartlar:
o Daire Bagkanligi — Akademik Daire Baskanlig1
Egitim Calismalarini Organize Etme Boliimii

o Stratejik Gelisim, Kalite ve Olciim Merkezi

e  Yiiksek Mesleki Egitim

e  Egitim Programi

e Ulusal Yeterlilik Cercevesi

e Sektorel Yeterlilik Cercevesi

e Meslek Standard:

o  Lisans ve Lisansiistii Egitim Programlari

e Genel Kiiltiirel Yetkinlikler

o Mesleki Yetkinlikler
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o Akademik Komite
e Temel Ogretim Plam

4. GENEL HUKUMLER

4.1 Bu kural, belirli egitim alan1 ve hazirlik yonii dogrultusunda lisans ve lisansiistii egitim
programlarinin hazirlanmasinda icerik ve genel organizasyonel vemetodolojik gereklilikleri belirleyen
temel belgedir.

4.2 Egitim programinin hazirlanmasi, igerigi ve diizenlenmesi, 2. maddede belirtilen
diizenlemelere uygun olmalidir.

43  Universite, LISANS VE LISANSUSTU EGITIMDE DEVLET ZORUNLU
STANDARTLARI, Kazakistan Cumhuriyeti Ulusal Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Meslek
Standartlar1 gerekliliklerine uygun olarak lisans ve lisansiistii egitim programlarini bagimsiz sekilde
hazirlar.

4.4 Egitim programlarinin, ortak/cift diploma ve mikro-yeterlilik programlarinin hazirlanmasi,
Universite Rektorii’niin karariyla olusturulan Akademik Komiteler (AK) tarafindan yiiriitiliir.
Komitelerin iiyeleri arasinda akademik personel, igverenler ve 6grenciler yer alir.

4.5 Egitim programi hazirlama siireci 4 (dort) asamadan olusur:
1. Egitim programi hazirhigi;

2. Egitim programi tasarist;

3. Egitim programinin yapisal unsurlarinin hazirlanmast;

4. Egitim programinin kalite degerlendirmesi.

5 LISANS VE LiSANSUSTU EGITIM PROGRAMLARININ HAZIRLIGI

5.1 Egitim programinin hazirlanmasina yonelik hazirlik asamasinda iiniversitede hazirlanacak
egitim programinin listesi belirlenir.
5.2 Hazirlanacak egitim programi listesini belirlemek icin  Akademik Komite Onciiliigiinde
yuriitilir.
1. Piyasanin giincel ve gelecekteki ihtiyaclar tespit edilir:
a) Su anda ve gelecekte hangi uzmanlara ihtiyag var;
b) Mezunlarin istthdam perspektifi nedir (arz agigiveya fazlasi).
2. Insan kayna@ yetistirme piyasasi analiz edilir:
a) Bolgede/yakin bolgelerde egitim piyasasinda rakipler incelenir;
b) Rakiplerin gii¢lii/zay1f yonleri degerlendirilir.
3. Egitim programinin uygulanmasi igin iiniversitenin imkanlari analiz edilir:
a) Gerekli insan kaynaklarinin mevcudiyeti;
b) Gerekli maddi veteknik, bilgi ve finansal kaynaklarin mevcudiyeti.
4. Dekanlik ve boliim, Uluslararasi Ortaklik Merkezi ile birlikte, ortak/¢ift diplomali egitim
programi hazirlamak {izere insan kaynagi yetistirme alanlarinda ortak yiiksekdgretim kurumlarini
secmeye yonelik faaliyetleri karsiliklit mutabakatla yiiriitiir.
5. Ortak/¢ift diplomali egitim programlari, ortak yiiksekdgretim kurumlari (en az iki kurum)
arasinda yapilan s6zlesme temelinde hazirlanir.
5.3 Universite genelinde belirlenen hazirlanacak egitim programu listesi, Egitim ve Metodoloji
Komitesi toplantisinda onaylanir.
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6 EGITIM PROGRAMININ OLUSTURULMASI

6.1 Egitim programi olusturulmasinin asamalar1:

1) Mesleki faaliyet alaninin incelenmesi,

2) Programin egitim sonuglarinin belirlenmesi;

3) Yetkinlikler, egitim sonuglar1 ve degerlendirme kriterleri arasindaki karsilikli iliskinin
belirlenmesi;

4) Yetkinlige erisimi degerlendirme yontem ve araglariin tasarimi;

5) Kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesi.

6.2 Insan kaynag yetistirme alanmin Akademik Komitesi, egitim programini tasarlamak iizere
mesleki faaliyet alanina iligkin arastirma yiirtitiir.

6.2.1 Mesleki faaliyet alan1 aragtirmasi siirecinde ¢aligsma grubu, yetkinliklerin baslangig listesini
olusturmak amaciyla dokiimanlar1 analiz eder (ulusal ve yabanci ve Meslek Standartlari; Devlet
Standartlari; pozisyonlara yonelik yeterlilik gereklilikleri vb.).

6.2.2 Bu mesleki alandaki her bir hazirlik yonii i¢cin 6n yetkinlik listesi su sekilde olusturulur:
1. Genel yetkinlikler belirlenir (kisisel, sosyal-etik, kurumsal ve idari vb.);
2. Mesleki yetkinlikler belirlenir (alana 6zgii teorik ve pratik bilgi-beceriler).

6.2.3 Arastirma sirasinda 6n yetkinlikler listesini netlestirmek ve diizeltmek amaciyla igverenlere
anket uygulanir. Bunun i¢in:

1. Baslangig yetkinlikleri kullanilarak igveren anketi hazirlanir;
2. Anket yontemleri segilir:

— sayisal (standartlastirilmis anketler),

— niteliksel (miilakat ve odak gruplari);

3. Ankete katilimcilar, egitim programi mezunlarinin calistigi  ilgili mesleki alan

temsilcilerinden segilir.

6.2.4 Akademik Komite, ankete katilacak kisilere on yetkinlik listesini sunar; katihimecilar, is
yerinde belirli bir yetkinligin 6nem derecesini ve yiiksekogretimden mezun olduktan sonra uzmanin bu
yetkinlige sahip olma diizeyini degerlendirir.

6.2.5 Baslangi¢ yetkinlik listesi, 6nemsiz yetkinliklerin biitlinlestirilmesi ve/veya ¢ikarilmasi
yoluyla olusturulur:

1. Genel yetkinliklerin daraltilmas1 (kisisel, sosyal-etik, kurumsal ve idari) — en fazla 15;
2. Mesleki yetkinliklerin daraltilmasi (alana 6zgii teorik ve pratik beceriler) — en fazla 30.

6.2.6 Mesleki faaliyet alan1 analizinin sonuglari, Ek-1’e uygun sekilde diizenlenir.

6.3 Devaminda egitim programiin egitim sonuglar1 (OC) belirlenir .

6.3.1 Egitim sonugclar1 su sekilde ayrilir:

1. Programin egitim sonuglart;
2. Egitim unsurlarinin (modiil, ders, oturum vb.) sonuglart. Program tasarim asamasinda
programin egitim sonugclari formiile edilir.

6.3.4 Egitim sonuglari, Ogrenim dilizeyi, meslek standartlar1 ve/veya isverenlerin
gereklilik/beklentileri ile Universite mezunu nitelikleriyle ortiisen yetkinliklerle baglantili olarak
olusturulur.

6.3.5 Egitim sonuglari, programa tahsis edilen akademik krediler ¢ergevesinde egitim programi
hacmini belirlemenin temelidir. Egitim programinda yetkinlikler, egitim sonuglar1 ve akademik
krediler arasinda karsilikli iligki bulunmalidir.
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6.3.6 Egitim sonuglari, AKTS nin (ECTS) temel ilkeleri esas alinarak olusturulur (bkz. Ek-2).
6.3.7 Egitim sonuglar tasarlanirken, egitim programi mezunlarinin asagidaki temel yetkinlikleri
kazanmas1 gozetilir:

1.

=

ok w

Davranis becerileri ve kisisel 6zellikler (6z-6grenme ve sistematik diisiinme; disiplinlerarasi
ve farkli fonksiyonlarla calisma yetkinligi; iletisim ve dil yetkinlikleri; teknolojik
okuryazarlik; yaraticilik; girisimcilik; sosyal zeka, ekip isbirligi; miisteri odaklilik; yiiksek
belirsizlik ve hizla degisen kosullarda ¢alisma — hizli karar alma, degisime tepki, kaynak
tahsisi ve zaman y6netimi — soft skills).

Her uzmanin herhangi bir kosulda somut eylemde bulunmasina ve karar vermesine imkan
taniyan mesleki beceriler (hard skills).

6.3.8 Egitim sonugclar1 su sekilde formiile edilir:
1.
2.

“Bu programi basariyla tamamladiktan sonra 6grenci ...” ifadesiyle baslar;

Ardindan, 6grencilerin mesleki faaliyet ve kisisel gelisim baglaminda edindikleri bilgi ve
becerileri kullanarak ne yapacaklarini ifade etmek icin etkin fiiller kullanilir (6rn. “agiklar”,
“uygular”, “geneller”, “degerlendirir”, “planlar”). Bloom taksonomisindeki etkin fiiller tercih
edilir;

Sonucun hangi nesneye/beceriye iliskin oldugu netlestirilir (6rn. “sabit diskin islevini
aciklar”; “el yapimi bir oturma odas1 tasarim projesi sunar’);

Ogrenim diizeyine uygun 6zerklik ve sorumluluk seviyesi, eylemlerin tanidik ortamda
(lisans) m1 yoksa belirsizlik kosullarinda (yliksek lisans ve doktora) mi gergeklesecegi
belirtilir;

Ogrenme ciktisina erisimin nasil gosterilecegi netlestirilir (6rn. “elektrikte sik kullanilan
malzemelere kisa bir inceleme hazirlar”; “glincel bilimsel yontemlerle bir arastirma
algoritmasi gelistirir”);

Formiile edilen egitim sonuclarinin dl¢tilebilirligi ve degerlendirilebilirligi kontrol edilir.
6.3.9 OC’lerin:

Islevlere (is/emek fonksiyonlarina) odakli olmas;

Sinerjiye sahip olmasi (yalnizca derslerin toplami degil, karmagiklik ve disiplinlerarasiligin
gozetilmesi);

Isgiicii piyasasinin gelecek ihtiyaglarina odaklanmast;

Esnek (soft) becerileri icermesi;

Ortak/¢ift diplomali EP’lerde, egitim sonuglarinda o6grencinindgrencinin ortak kurumda
egitim siirecinde kazanacag yetkinliklerin mutlaka yer almasz;

Mikro-yeterlilik programlarinin, ana egitim programina dahil olmayan bagimsiz egitim
iriinleri olarak gelistirilmesinin onerilmesi;

Egitim sonuglar1 uyumlu oldugunda mikro-yeterlilik programlarinin ana egitim programinin
ogretim planma dahil edilmesi; bu durumda mikro-yeterlilik programlar1 temel veya
uzmanlik ders dongiilerine yerlestirilir, gerekir.

6.4 Devaminda, Ek-3’e uygun olarak yetkinlikler, egitim sonuglarinin ve degerlendirme
kriterleri arasindaki iliski belirlenir. Her 6grenme ciktist i¢in erisiminin degerlendirme
kriterleri bulunmali ve o6l¢iilebilir olmalidir. Degerlendirme kriteri “tamamlanmis eylemi”
tanimlamali; buna gore kriterler “bilir”, “yapar”, “sahip olur” kategorilerinde formiile edilir
(6rn. “bilir” — 6grenme materyalini gerekli bilimsel dogruluk ve yeterli ayrintiyla yeniden
tiretir ve agiklar; “yapar” — standart ¢oziim algoritmalarini uygulayarak tipik gorevleri ¢ozer;
“sahip olur” — edinilen bilgi ve becerileri atipik durumlarda uygulayarak karmasik gorevleri
¢Ozer).
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6.5 Sonraki adim, yetkinlige erisimi degerlendirme yontem ve araglarimi tasarlamaktir. Bu

kapsamda:
1. Somut kriterlere dayali 6l¢iilebilir degerlendirme yontemleri kullanilmalidir;
2. Degerlendirme yontemleri, degerlendirilecek egitim sonuclartyla uyumlu olmalidir;
3. Elde edilen notlar/puanlar, 6grenenlerin egitim sonuglarinin erisim diizeyini yansitmalidir;
4. Mevcut egitim programlari i¢in de uygulanir.

6.6 Egitim program olusturulmasindaki bir sonraki adim, uygulama i¢in kaynakihtiyaglarinin
belirlenmesidir. Egitim programina iligkin gereklilikler, egitim faaliyetlerine yonelik yeterlilik
gereklilikleri ile belirlenir. Egitim programinin tam uygulanmasi igin asagidaki kaynaklarin tiir ve
miktar1 belirlenmelidir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Insan kaynaklari. Egitim programinin uygulanmasi, uygun ve resmi belgelerle dogrulanan
egitime sahip Ogretim elemanlar1 tarafindan saglanir. Ogretim elemanlarmin yeterlilik
gereklilikleri, Egitim programinin niteligi, sektorel ¢er¢eve ve meslek standardiyla belirlenir;
Maddi-teknik altyapi. Egitim siirecinin maddi-teknik temeli, 6gretim planinda 6ngériilen tiim
ogrenme, laboratuvar, uygulama ve Ar-Ge faaliyetleri i¢in ilgili saglik ve yangin giivenligi
kural ve normlarina uygun ekipmanla tam olarak saglanmalidir;

Bilgi-kiitiphane destegi. Egitim programi, tim dersler/modiiller igin egitim-6gretim
kaynaklariyla desteklenmelidir;

Sosyal kaynaklar. Egitim programinin uygulanmasi igin, iiniversitenin reel sektor isletmeleri
ve kurumlartyla kurulmus ortakliklari; mesleki-pedagojik ve is diinyastyla iligkileri; isgiicti
piyasasi temsilcilerinin ¢ikarlarini ifade eden kamu birlikleri/ lisans ve lisansiistlii egitim
kurumlar1 ve meslek topluluklariyla iliskiler gereklidir;

Mikro-yeterlilik programlarint mevcut egitim programlarina entegre ederken veya bagimsiz
olarak yiiriitiirken, yukarida belirtilen ek kaynaklarin da saglanmasi nerilir;

Ortak/¢ift diplomal1 egitim programlarinda, ortak kurumlarla yapilacak sézlesmelerde egitim
programinin uygulanmasina iliskin tiim kosullar belirtilir. Bu kapsamda asgari kosullar
sunlardir:

* Egitim dili;
« Ogrencinin ortak lisans ve lisansiistii egitim kurumunda egitim gordiigii siire zarfinda
egitim programlarinin birlikte gelistirilmesi ve onaylanmast;

» Egitim programlarina dahil 6grencilerin programin bir boliimiinii ortak lisans ve
lisansiistii egitim kurumunda tamamlamasi;

 Karsilikli mutabakat, ortak kalite giivence ilkeleri ve standartlar1 temelinde 6gretim
donemleri ve sonuglarinin zorunlu taninmasi ve otomatik kredilendirilmesi;

« Ogretim elemanlarinin e@itim programimna katilimi, programu birlikte gelistirmesi,
ogretime ve ara degerlendirmelere katilmasi;

« Ogrencinin egitim ve metodolojik, derslik, bilgi, barinma, ulasim vb. kaynaklarla
desteklenmesi;

+ Ogretim siiresi boyunca egitim programinin finansal olarak giivence altma alinmasi
(6grenim ticreti, burs, 6grencinin transfer giderleri vb.).
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7 EGITIM PROGRAMININ YAPISAL UNSURLARININ HAZIRLANMASI

7.1 Bu asamada egitim programinin ad1 ve amaci belirlenir, egitim programinin igerigi tasarlanir
ve egitim stratejisi belirlenir.

7.2 Programin adi, programin igerigini yansitmali; kisa, net, ¢cekici ve kapsamli olmalidir.
7.3 Egitim programinin adi, Siiflandiriciya uygun olarak hazirlik alanina karsilik gelmelidir.

7.4 EP’nin amac1 miimkiin oldugunca kisa (1-3 cilimle), 6grenenlerin kazanacagi yetkinlikleri
acik ve sec¢ik bicimde 6zetlemelidir.

7.5 Devaminda egitim programinin igerigi, program modiilleri/derslerinin belirlenmesiyle
tasarlanir. Egitim programi, mesleki islevler baglaminda gelistirilir; i¢erik, modiiller bazinda hedefler,
yetkinlikler ve egitim sonuglariyla iliskilendirilmis dersler listesinden olusur.

7.6 Dersin tanimi 50-60 kelimeden olusmali; dersin kisa icerigini ve uygulanacak
etkin/etkilesimli 6gretim yontemlerini yansitmalidir.

7.7 Meslek standardina dayali gelistirilen egitim programlarinda temel islevler, yetkinlikler ve
egitim sonuglar1 temelinde kurgulanir.

7.8 Modiil ve ders listesi (yetkinlikler ve egitim sonuglar1 baglaminda) belirlendikten sonra
modiil ve derslerin kredi cinsinden is yiikii belirlenir. Bu temelde, 6n/ard-gereklilikler gozetilerek
EP’nin 6gretim plani taslagi olusturulur. Bu sirada hazirlik alan1 ve diizeye (dongiiler ve bilesenler
dahil) bagli kredi sayilar1 yoniinden Devlet Standartlarina uyulmalidir. Ortak/¢ift diplomali egitim
programi hazirlanirken Kazakistan Cumbhuriyeti’nin yiiksek ve/veya lisansiisti egitim devlet
standartlart ile ortak kurumun gereklilikleri dikkate alinir. Mikro-yeterlilik programlarinin bir veya
birkag ders/ kurs/ modiilden olusturulmasi dnerilir. Onerilen asgari hacim: 1 akademik kredi.

7.9 Yapisal unsurlar hazirlanirken, program egitim sonuglarina dayali modiil/ders egitim
sonuglarinin MODUL/DERS SONUCLARIolusturulmasina 6zel dikkat gosterilmelidir.

7.10 MODUL/DERS SONUCLARI, &grencinin bilgi, kavrayis, beceri ve/veya yetkinligini
gostermek tizere modiil/dersi basariyla tamamladiktan sonra yapabilir olmasi gerekenleri ifade eder.
MOC, modiilii gegmek icin asgari gereklilikleri tanimlar.

7.11 MODUL/DERS SONUCLARI, modiil/ders sorumlusu ogretim eleman: tarafindan
hazirlanir ve ilgili programda onaylanir.

7.12 MODUL/DERS SONUCLARI, 6gretim elemaninin ne verecegini degil; modiilii
tamamlayan 6grencinin neleri yapabilecegini gosterir.

7.13 Tiim MODUL/DERS SONUCLARTI’ler degerlendirilebilir olmalidir. Ayrica dersin OC’leri
yazilirken, dersin modiile nasil girdigi; modiil sonuglart yazilirken modiiliin genel programa nasil
girdigi dikkate alinmalidir.

7.14 MODUL/DERS SONUCLARInin belirlenmesi “Bu modiilii/dersi basariyla tamamladiktan
sonra 6grenci ...” ifadesiyle baslar ve ardindan etkin fiiller kullanilir. Ornek fiil listesi Ek-4’te
verilmistir.

7.15 Ogrenciler program boyunca gelistiginden, egitim sonuglari dgrenmenin ilerleyisini
yansitmalidir.

7.16 MODUL/DERS SONUCLARI olusturulurken &n-gereklilikler, mevcut siire ve dgrenme
imkanlar1 dikkate alinmali; kapsam ag¢isindan asir1 genis veya asir1 dar sonuglardan kagiilmalidir.

7.17 “Bilmek”, “anlamak” veya “dgrenmek” gibi fiiller belirsiz olduklarindan MODUL/DERS
SONUCLARI formiilasyonlarinda kullanilmamalidir.

7.18 “Verilen durumu analiz etmek icin teoriyi elestirel bigimde uygulama” gibi acik egitim
sonuglari, esnek yorum i¢in kullanilabilir.
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7.19 Program/modiil/ders sonuglar1 formiile edilip ¢alisma yiikleri belirlendikten sonra 6gretme-
O0grenme stratejileri tanimlanir.

7.20 Egitim programi Ogretim stratejisi, yenilik¢i 6gretim yontemleri ve bilgi teknolojilerinin

kullanimina odaklanmalidir.

7.21 Ogrenci merkezli 6grenmede, 6grenen egitim siirecinin ve karar almanm etkin &znesi

olmalidir.

7.22 Ders gelistirilirken, ilgili egitim sonuclarinin kazanilmasi ve adil/yerinde degerlendirilmesi

icin uygun yontemler belirlenmelidir.

7.23 Degerlendirme yontemleri, programda beyan edilen egitim sonuclarinin 6l¢iilebilirligini

saglamalidir.
8 EGITIM PROGRAMININ YAPISI

8.1 Egitim programinin yapist:

« Egitim programi kapak sayfast;

« Akademik Komite bilesimi ile isverenler ve uzmanlarla onay sayfasi,

e Egitim programi dosyast,

e Yetkinlik/profil haritasi;

e Egitim programu ile dersler bazinda sekillenen egitim sonuglar1 arasindaki erigim iliskisi;

« Egitim siirecinin organizasyonu;

« Egitim programinin teknolojik harita;

« Egitim sonuglarinin degerlendirme Kriterleri;

« (Lisans egitim programlar1 i¢in) Temel Ogretim Plam

8.2 Mikro-yeterlilik programinin yapist; verilecek mikro-yeterliligin adi, amaci, egitim sonuglart,

icerigi (6gretim plani), akademik kredi ve/veya saat esasina gore belirlenen 6grenim yiikii, 6gretme-
ogrenme strateji ve yontemlerini igerir.
9 EGITIM PROGRAMI iCERIGINE YONELIK GEREKLILIKLER

9.1 Egitim programinin kapak sayfasinda yer almasi gerekenler:

9.1.1 Program diizeyi:

« Universitede yiiriitiilen diizeylerden segilir: lisans, yiiksek lisans, tipta uzmanlik, doktora.

9.1.2 Egitim programi kodu ve ad1:

« Kazakistan Cumhuriyeti Yiiksekdgretim Gelistirme Ulusal Merkezinin Lisans ve Lisansiistii
Egitim Programlar: Siciline eklenmis program kodu ve adi gosterilir.

9.1.3 Egitim alani, hazirlik yonii ve egitim programi grubunun kodu/adi:

« Universitede hazirlanan egitim programiin hazirlik yénii ve grubunun kodu ve adi, Lisans ve
Lisansiistii Egitim Uzmanliklar1 Siniflandiricisina uygun olarak yazilir.

9.1.4 Egitim programu tiirii:

« Egitim programu tiiri; mevcut, yeni ({iniversitede ilk kez), inovasyon (piyasa talebine bagl
olarak genel anlamda ilk kez), ortak, ¢ift diplomali olabilir.

9.1.5 Yeterlilik diizeyi:

e Ulusal Yeterlilik Cergevesi ve Sektorel Yeterlilik Cercevesi (SYC) uyarinca egitim
programinin diizeyi belirtilir.

9.1.6 Tipik 6grenim siiresi:

« Tipik 6grenim siiresi, hazirlik alanina gore Devlet Standartlart (LISANS VE LISANSUSTU
EGITIMDE DEVLET ZORUNLU STANDARTLARI) ve iiniversitedeki egitim programima
iliskin lisansa uygun olarak yil seklinde yazilir.

9.2 Akademik Komite olusumu ile isverenler ve uzmanlarla onay sayfast:
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e Egitim programimi hazirlayan Akademik Komite tiyeleri (hazirlayan, uzman, isverenler,
ogrenciler) ad-soyadlariyla belirtilir, imzalar atilir; gerektiginde miihiirlenir ve sorumlu
boliim bagkani ile fakiilte dekani tarafindan uygun bulunur.

9.3 Egitim program dosyasinda yer almasi gerekenler:

e Uygulama alanz;

 Egitim programinin akademik kredi hacmi;

e Yasal diizenlemeler;

o Egitim programi kapsaminda hazirlik profili karti:

o Egitim programinin amact;
o Egitim programi konsepti;
« Mezunun yeterlilik profili:
o Verilecek derece;
o Uzmanin olas1 gérev unvanlari,
o Mesleki faaliyet alani;
o Mesleki faaliyet objeleri;
o Mesleki faaliyet islev ve tiirleri.

9.4 Yetkinlik/Profil Karti:

e Egitim programindaki genel yetkinlikler , mesleki yetkinlikler, 6zel yetkinlikler ve bunlari
olusturan egitim sonuclart gosterilir. Egitim programinin edinimi siirecinde mezunlarda
olusacak yetkinlik ve egitim sonuglari, Devlet Standartlari, Ulusal Yeterlilik Cercevesi,
“Atameken” KZ Ulusal Girisimciler Odasi tarafindan onaylanan meslek standartlari ve
isveren Onerilerine dayanarak belirlenir; Dublin Tanimlayicilart ve Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi ile uyumlandirilir;

« Yiiksek mesleki egitimde olusturulan yetkinlikler: mesleki gorevlerin ¢ézlimiiyle dogrudan
iliskili olmayan ancak mesleki faaliyetin basarisin1 giivence altina alan genel kiiltiirel
(genel/evrensel) yetkinlikler ile egitim alaninin 6zellikleriyle yakindan iliskili alan bazli
yetkinlikler belirtilir;

e Genel kiiltiirel yetkinlikler toplami, hazirlik yonii kapsamindaki tiim uzmanliklar i¢in ortak
olabilir; bilesenleri arasinda aragsal, kisisel ve sistem unsurlar1 yer alir;

e Mesleki yetkinlikler, uzmanligin faaliyet yonii ile baglantili olarak tanimlanir.

9.5 Egitim program1 genelinde egitim sonuglariyetkinlik agisindan uyumluluk tablosu:

« Egitim program: tamamen edinildiginde olusturulacak yetkinliklerle, bunlari olusturan egitim
sonuglar: arasindaki iliski uymluluk tablosu bigiminde verilir.

9.6 Modiil ve dersler bazinda yetkinlik dagilimu:

« Egitim programi olusturulmasinda talep edilen yetkinliklerle, bu yetkinlikleri olusturan modiil
ve dersler arasindaki uygunluk tablolar1 gelistirilir;

e Yetkinliklerin ¢ogu tekil derslerle degil, modiiller ve birden fazla dersin igerigi i¢inde
gerceklestirilir;

e Yetkinlikler, farkli derslerin incelenmesi sirasinda oldugu gibi uygulama ve 6z-yonetimli
ogrenmenin ¢esitli formlarinda da olusturulur;

« Ogretim siirecinde gelistirilecek yetkinliklerin icerigi, derslerin bilesimi ve ders programlarinin
icerigiyle belirlenir. Bu nedenle iiniversitedeki hedefli caligmalar ve iggiicii piyasasi
kosullarina bagli olarak mezunun yeterlilik-yetkinlik semasinin tamamlanmasi ve
netlestirilmesi her egitim programi i¢in dngortliir.

9.7 Ders tanimi1 50-60 kelime olmali; dersin kisa igerigini ve uygulanacak etkin &gretim
yontemlerini agmalidir. Kisa tanimda, ders sonunda edinilecek ana kuramsal bilgi ve pratik beceriler
net ve 6z bicimde formiile edilir. Tanimda rastgele terimler, ders/kitap alintilar1 vb. yer almamalidar.
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9.8 Egitim siirecinin organizasyonunda gosterilmesi gerekenler:

9.8.1 Aday 6grenci kabul kosullar1 yazilir.

9.8.2 Mezunlara ve ogrencilerin hazirlik diizeyine iliskin kosullar ile mezunlarin mesleki
profili, egitim programinin Ulusal Yeterlilik Cergevesi diizeylerine uygun Dublin Tanimlayicilar: ve
meslek standartlari iizerinden belirlenen yetkinlikler ile egitim sonuglar1 temelinde tanimlanir.

9.8.3 Derece verme kosullari, Devlet Standartlar1 esas alinarak yazilir.

9.8.4 Mezunlarin mesleki profili béliimiinde, belirli bir dereceyi alan mezunun profili somut
bi¢imde belirtilir.

9.8.5 Mezun modeli: Universite mezunu nitelikleri ve edinilmis yetkinlikler temelinde mezun
modeli olusturulur. Mezun modeli; programi tamamlayanlarin sahip olmasi1 gereken mesleki, kisisel ve
temel yetkinliklerin biitiinlesik yapisi ile bunlarin uygulamadaki deneyim ve bilgi toplamidir.

9.8.6 Egitim programinin uygulama yaklasimlari ve yontemleri: egitim programinin
uygulanmasinda 6gretim bigimleri, dgretim elemaninin eylemleri (yontemleri), 6grencinin eylemleri
(yontemleri), Ol¢me-degerlendirme bicimleri, kazanim sonuclar1 kullanilir. Egitim programinin
uygulama yaklasimlar1 ve yontemleri teknolojik haritada gosterilir:

e Ogretim teknolojisi; planlanan egitim sonuglari, égretim bigimlerini, dgrenci—dgretim
elemant etkilesiminin diizenini, yontem ve araglari, siirecin anlik durumunu ve 6grencinin
edinim diizeyinin tanilanmasini kapsar.

e Hazirlik yoniinde talep goren gretim teknolojileri belirtilir. Ogretim yontemleri,
hedeflenen 6grenme amaglarina ulagsmaya yonelik 6gretim elemani ile 6grencinin ortak
eylem yollar1 olarak gosterilir.

Egitim sonuglar1: Her derste edinilen yetkinliklere uygun nihai egitim sonuglari, ti¢ zihinsel-
duygusal-bedensel alanina gore sekillenir.

9.8.7 Egitim sonuglar1 degerlendirme kriterleri: Ogrenci grenme basarimi (bilgi, beceri,
yetenek ve yetkinlikler) uluslararasi sisteme uyumlu 100’liik 6l¢ekte harf notlar ile (basari
notlar1 A’dan D’ye azalan; yetersiz — FX, F) ve 4’liik 6lgege karsilik gelen sayisal esdeger
iizerinden degerlendirilir.

Egitim sonuglar1 degerlendirme kriterleri Bloom Taksonomisine uygun sekilde yazilir.

9.9 Lisans egitim programi i¢in ana dgretim planinda gosterilecek olanlar:

— Modiil adi;

— Ders kodu;

— Ders adi;

— Bilesen tiirii;

— Kredi sayisi;

— Ders tiirlerine gore dagilim;

— Degerlendirme tiiri;

— Yaryil;

— Anabilim dal1.

10 EGITIM PROGRAMININ ONAYLAMA USULU

10.1 Hazirlik alanina gore Akademik Komite tarafindan gelistirilen egitim programi, ortak/gift
diplomali egitim programi Vve/veya mikro-yeterlilik programi taslagi, fakiilte Egitim ve
MetodolojiKomitesinde goriisiiliir; iiniversitenin Egitim ve Metodoloji- Komitesine sunulur ve
onaylanir. Egitim program dosyasi, KC/Kazakistan Cumhuriyeti Yiiksekogretim Gelistirme Ulusal
Merkezinin Egitim Caligsmalarinit Organize Etme Boliimii Siciline sunulur.

10.2 Egitim Caligmalarini Organize Etme Boliimii Sicili uzmanlarindan olumlu degerlendirme
alan ve tescil edilen egitim programi, tamamen sekillendirilerek {iniversite rektorii tarafindan
onaylanir.
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10.3 Onayli egitim programinin asli, **Egitim Calismalarint Organize Etme Bolimi nde
saklanir; taranmis elektronik niisha tiim birimlere dagitilir.

11. Egitim Programinin Giincellenmesi ve Kaydinin Silinmesi Usulii

11.1 Egitim programlari i¢in hazirlik alanlarmin Akademik Komite diizeyinde her &gretim
yilinda 6zdegerlendirme yapilir.

11.2 Ozdegerlendirmenin zorunlu veri temeli asagidaki gibidir:

e Egitim programinin 6zellikleri;

e Kazakistan ve yurt disindaki en iyi egitim programlari ile yapilan benchmark sonuglari;

e Son 3-5 yila ait egitim programlarinin yer aldigi siralama sonuglart;

« Kazakistan ve yurt disindaki 6nde gelen tiniversitelerle isbirligi sonuglari, ortak/¢ift diplomali

egitim programi gelistirme olanaklart;

« Isverenler, kamu otoriteleri ve is diinyast ile iliskilerin sonuglari;

o Anketlerin (6grenciler, isverenler, mezunlar ve diger paydaslar) sonuglari,

« Ogrenci kontenjaninin olusumu sonuglari;

e Mezunlarin istthdam durumlart;

e Egitim programinin nitelikli 6gretim elemanlariyla saglanmas;

e Egitim programinin 6gretim-6gretim materyalleri ile saglanmas;

e Egitim programinin altyapi ile desteklenmesi

11.3 Ozdegerlendirme sonuglari; kisa istatistikler, analitik materyaller (tercihen SWOT analizi)
ve iyilestirme Onerilerinden olusan bir rapor ve 3—5 slaytlik bir sunum seklinde diizenlenir.

11.4 Her egitim programi i¢in Akademik Komite tarafindan hazirlanan 6zdegerlendirme raporu,
Fakiilte I¢ Kalite Giivence Komisyonu/Egitim-Ogretim Komitesi’nde tartisilir; mevcut egitim
programlarinin gilincellenmesi, giincelligini yitirmesi veya uygulanabilirliinin yetersizligi nedeniyle
kullanimdan kaldirilmas1 konularinda kararlar alimir ve iiniversitenin Egitim-Ogretim Komitesi ile
Senatoya inceleme ve onay i¢in sunulur.

11.5 Ozdegerlendirme siirecindeki degisikliklerin sonuglari, agiklamalariyla birlikte {iniversite
web sitesinde ve gerekirse liniversitenin resmi sosyal medya sayfalarinda yayimlanir; bilgi, 6grenciler
ve adaylara etkin bi¢imde iletilir.

11.6 Akademik Komite, yiirtirliikteki egitim porgramlarini giincellemek amaciyla somut eylem
planlar1 hazirlar ve yiirtitiir:

« Egitim programi1 mezun modelini ( egitim sonuglar1) ve bunlari olusturan modiil/ders

iceriklerini belirler ve glinceller;

o Egitim programi kapsaminda her dersin 6gretim elemaninin sahip olmasi gereken yeterlilikleri

belirler, bunlar1 %100 karsilayacak nitelikli 6gretim elemanlari ile temin eder. Bu miimkiin

degilse, ulusal ve uluslararasi1 pazarda 6gretim elemani ve arastirmaci alimi i¢in agik ¢agri ilan
eder,;

e Egitim programi derslerinin 6gretimi i¢in eksik olan ders kitaplart ve 6gretim materyallerine

siparig verir.

11.7 EP pasaportunun giincellenmesi veya kullanimdan kaldirilmasi, Kazakistan Cumhuriyeti
Yiiksekogretimi Gelistirme Ulusal Merkezi’nin Lisans ve lisansiistii egitim kurumu egitim programi
Sicili tizerinden gergeklestirilir. Giincellenen egitim programi yeniden diizenlenir ve onaylanir.

11.8 Bu Yénerge hiikiimlerinin uygulanmasindan, Akademik Isler Daire Baskani sorumludur.

11.9 Bu Yénerge hiikiimlerinin yerine getirilmesini, Akademik Islerden Sorumlu Rektor
Yardimecist ile Bilim ve Stratejik Gelisimden Sorumlu Rektor Yardimcisi denetler.

13 DEGISIKLIiK PROSEDURU

13.1 Bu Yonergenin yonetimi ve degisikliklerin yapilmasi, KII XKTVY-7.5.3-2025 Belgelenmis

Bilgilerin Y6netimi kuralina uygun olarak yiirtitil{ir.



Hoca Ahmet Yesevi Uluslararast Tiirk-Kazak Universitesi

Kalite Yonetim Sistemi Universite Yonergesi

UE-AYU-030-2025

EGITIM PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI VE
GUNCELLENMESI YONERGESI 1. versiyon (23.12.2021) — 2. versiyon

34 sayfahk metnin
sayfasi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararast Tiirk-Kazak Universitesi

Kalite Yonetim Sistemi Universite Yonergesi

UE-AYU-030-2025

EGITIM PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI VE

GUNCELLENMESI YONERGESI 1. versiyon (23.12.2021) — 2. versiyon

34 sayfalik metnin
sayfasi

13.2 Kalite Yénetim Sistemi (KYS) belgesine yapilan degisiklikler,

nda kayda alinmalidir (Ek-2). 5
14 ONAY, SAKLAMA VE DAGITIM

14.1 Bu Yonergenin goriisiilmesi ve uygun goriilmesi, Egitim Metodoloji Komitesi toplantisinda

gergeklestirilerek olup, Senato toplantisinda onaylanir.

14.2 Bu Yénergenin uygulama niishasinin saklanmas, ¢ogaltilmasi ve kullamcilara gonderilmesi
sorumlulugu, Egitim Caligmalarini Organize Etme Béliimii bagkanina aittir. Bu Yonergenin

uygulanabilir niishalar1 asagidaki birimlere iletilir: Fakiilte Dekanlari, Béliim Bagkanlar.

14.3 Bu Yonergenin kontrol niishasi, Stratejik Gelisim, Siralama ve Kalite Merkezi’ne muhafaza

amaciyla teslim edilir.
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“Degisiklik Kayit Formu”
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