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REKTORUN 2024-2025 AKADEMIK YILINDA GERCEKLESTIRILEN CALISMALARA iLiSKiN PERSONELE VE
KAMUOYUNA SUNDUGU RAPOR

ULUSLARARASI TANINIRLIK VE KURESEL SIRALAMALARDAKI KONUM

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Hoca Ahmet Yesevi Uluslararast Tirk-Kazak
Universitesi, Kazakistan'in en iyi 10 iiniversitesi arasindaki yerini korumus ve uluslararasi alanda
kalitesini bir {ist seviyeye tagimistir.

Asya Bolgesindeki Yiikselis (QS Asia University Rankings 2026)

4 Kasim 2025'te yayimlanan QS Asia University Rankings 2026 sonuglarina gore
tiniversitemiz, Asya liniversiteleri arasinda 184. siraya yiikselmistir (2025'te 193. siradaydi). Son
dort yildaki istikrarli yiikselis (2023'teki 239. siradan 2026'daki 184. siraya), liniversitemizin
uluslararasilagma ve akademik miikemmeliyet stratejisinin basarisin1 kanitlamaktadir.

Bu yilki yiikselisin ana nedenleri:

e Akademik Itibar: Bolgesel diizeyde akademisyenler ve arastirmacilar nezdindeki
taninirlik artisi.

o Uluslararasi1 Cazibe: Yabanci 6grenci ve dgretim gorevlisi sayisindaki artis.

o Egitim Ortam: Ogrenci-6gretim iiyesi oranindaki iyilesme.

o Is Birlikleri: Uluslararasi ortakliklar ve degisim programlarmin gelisimi.

Kiiresel Arenada Biiyiik Basar1 (QS World University Rankings 2026)

QS World University Rankings 2026 diinya siralamasinda tiniversitemiz, bir 6nceki yila
gore 80 basamaktan fazla yiikselerek 848. siradan 761-770 bandina ulagsmistir. Bu basari, diinya
capindaki rekabet giliciimiiziin tescilidir.

YONETICI POTANSIYELI VE KURUMSAL KULTURUN GELISTIRILMESI
20242025 egitim-Ogretim  yilinda, {niversite yonetim kadrosunun profesyonel
yetkinliklerinin artirllmasina yonelik stratejik projelere ve kurum igi iletisim modellerine
odaklanilmistir.
Stratejik Is Birligi: ""Academic Leadership Institute: Deans' School"
Universitemiz ve Nazarbayev Universitesi ortakliginda yiiriitiillen "Academic Leadership
Institute: Deans' School" programi akademik liderlik yolunda énemli bir adimdir.
« Uygulama: 14 Kasim 2024 tarihinde Astana'da, Nazarbayev Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde 4. ve 5. modiil egitimleri gerceklestirilmistir.
o Dijitallesme: 10 Ekim 2024'te iiniversitemiz ev sahipliginde "Egitimde Dijitallesme"
modiilii diizenlenmistir.
e Amag: Dekanlarin profesyonel gelisimi ve yonetim siireclerine dijital entegrasyonun
saglanmas1 hedeflenmektedir.
Kurum ici fletisim: Kurumsal Kahvaltilar
Kurumsal aidiyeti giiclendirmek amaciyla "Kurumsal Kahvalti" formati hayata
gecirilmistir.
o Detaylar: Her Sali saat 09:00 — 10:00 arasinda diizenlenmektedir.
o Katihmcilar: Deckanlar, daire baskanlari, arastirma enstitiisii miidirleri ve dekan
yardimcilar.
o Hedef: Yoneticilerin yetkinliklerini artirmak ve giiglii bir yonetim ekibi olusturmaktir.

STRATEJIK LIDERLIK VE INSAN KAYNAKLARI GELIiSiMi

2024-2025 egitim-0gretim yilinda {iniversitemiz, yonetim siire¢lerinin modernizasyonuna
ve akademik ile idari personelin profesyonel gelisimine yonelik faaliyetlerine hiz kesmeden devam
etmistir.

Akademik Liderlik: ""Deans' School"

Nazarbayev Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilen "Academic Leadership Institute: Deans'
School" programi, dekanlarimizin yonetim becerilerini gelistirmede kritik bir rol oynamustir.
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o Dijital Doniisiim: 10 Ekim 2024 tarihinde iiniversitemizde "Egitimde Dijitallesme"
modiili basariyla gerceklestirilmistir.
o Astana Modiilleri: Programin 4. ve 5. modiilleri, 14 Kasim 2024 tarihinde Astana'da
Nazarbayev Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde yapilmustir.
Kurumsal fletisim Modeli: Kurumsal Kahvaltilar
Y 6netim ekibi arasindaki koordinasyonu artirmak amaciyla " Kurumsal Kahvalti" formati
hayata gegirilmistir.
e Zaman Cizelgesi: Her Sal1 09:00 — 10:00 saatleri arasinda diizenlenmektedir.
o Katihmcilar: Dekanlar, daire baskanlari, enstitii miidiirleri ve dekan yardimcilari.
o Hedef: Ekip ruhunu pekistirmek ve stratejik hedefleri gayri resmi bir ortamda
degerlendirmektir.
111 Yasawi Winter School
8-22 Ocak 2025 tarihleri arasinda diizenlenen I11 Yasawi Winter School, personelimiz i¢in
kapsamli bir gelisim platformu sunmustur.
o Egitim Alanlari: Kalite yonetimi, bilimsel arastirma, uluslararasi iliskiler ve kurumsal
spor bagliklar1 ele alinmistir.
e Sonugc: Kis okulu, personelimizin yetkinliklerini giincellerken kurum i¢i dayanismayi da
giiclendirmistir.

EGITIM FAALIYETLERI VE YAPISAL GELIiSiM
20242025 egitim-0gretim yilinda {iniversitemiz, egitim olanaklarin1 genisletmeye ve
kurumsal yapisin1 modernize etmeye odaklanmustir.
Akademik Programlar ve Ogrenci Istatistikleri
Universitemiz, yiiksekdgretimin her kademesinde genis bir yelpazede egitim sunmaktadir:
Program Cesitliligi: Egitim portfoylimiiz 90 Lisans, 39 Yiiksek Lisans, 13 Doktora (PhD)
ve 33 Uzmanlik (Rezidentura) programindan olugmaktadir.
Ogrenci Sayis1: Toplam 6grenci sayisi 10.310 olup, ayrica 729 kursiyer egitim almaktadir.
Kademelere Gore Dagilim:
o Lisans ve Stajyerlik: 9.057 dgrenci.
o Yiksek Lisans: 272 dgrenci.
o Doktora (PhD): 120 6grenci.
o Uzmanlik (Rezidentura): 861 6grenci.
Devlet Destegi: Bu yil 1.241 6grenci devlet egitim bursu (grant) ile liniversitemize kabul
edilmistir.
Yapisal Modernizasyon
Miitevelli Heyeti'nin 15 Subat 2025 tarihli 78. toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda
yapisal degisikliklere gidilmistir:
e Hukuk Alani: Anayasa'nin 30. y1il1 anisina «Hukuk» Fakdiltesi agilmigtir.
e Yaratia Endiistriler: Egitim yapisii giiclendirmek ve yaratici alanlar1 desteklemek
amaciyla «Sanat, Medya ve Tasarim» Fakiiltesi kurulmustur.

OGRETIM UYELERI VE PERSONELIN KiSiSEL BASARILARI
2024-2025 egitim-6gretim yilinda, iniversitemiz mensuplari su prestijli 6diilleri almaya hak
kazanmuslardir:
e 2024 Yilimin En Iyi Universite Hocas1: Gulnaz Nuskabayeva, Sherzod Kurbanbekov,
Meldir Muratbekova, Artur Bolsynbekov.
e "Bolashak" Uluslararas1 Bursu: Batnur Sikyrova, Fakhriddin Sarjanov, Shakhnoza
Sarjanova, Nurdana Salybekova.



REKTORUN 2024-2025 AKADEMIK YILINDA GERCEKLESTIRILEN CALISMALARA iLiSKiN PERSONELE VE

KAMUOYUNA SUNDUGU RAPOR
Devlet Bilimsel Bursiyerleri: Baglan Yermakhanov, Aziza Syzdykova, Dinmuhammed
Kelesbayev.
Geng Bilim Insanlar1 Yarismas1 Kazananlar (2025-2027): Farida Kamalova, Nurlan
Muminov.

KURUMSAL BASARILAR VE ODULLER
Raporlama doneminde, iiniversite personeli ve 6grencileri, bilime ve toplumsal gelisime

sagladiklar1 onemli katkilardan dolay1 prestijli devlet odiilleri ve onursal unvanlara layik
gorilmiistiir.

Devlet Nisanlar: ve Onursal Unvanlar

"Parasat" Nisani: Tiirkoloji Aragtirma Enstitlisii Miidiirii ve Filoloji Bilimleri Doktoru
Profesor Sakir Ibrayev, "Parasat" Nisan1 ile 6diillendirildi.

"Eren Enbegi Ushin" Madalyasi: Universite Profesorii Bekzhigit Kenzhebekuly, "Eren
Enbegi Ushin" (Ustiin Emek I¢in) madalyast ile onurlandirildi.

Tiirkistan Eyaleti Fahri Hemsehrisi: Miitevelli Heyeti Bagkani'na "Tiirkistan Eyaleti
Fahri Hemsehrisi" unvani verildi.

Jiibile Madalyasi: Cumhurbaskan1 Kasim-Jomart Tokayev'in kararnamesiyle tiniversite
personeline "Kazakistan Cumhuriyeti Anayasasi'min 30. Yili" jiibile madalyas1 takdim

edildi.

Basarilarin Takdiri ve Bolgesel Is Birligi

Bakanhk Odiilii: Bir iiniversite dgrencisi, 6diiliinii bizzat Bakanin elinden ald.
Bolgesel Taninma: Kentau sehri Belediye Baskani1 (Akim), bolgeye katkilarindan dolay1
Profesor Naci Geng'i 6diillendirdi.

ENTELEKTUEL YARISMALARDA OGRENCI BASARILARI
Universite, dgrencilerin akademik faaliyetlerinde ve rekabet giiciinde etkileyici bir artis

sergilemektedir. Brans olimpiyatlarinin yani sira ulusal ve uluslararasi yarismalarda (spor
basarilar1 hari¢) dereceye giren 6grenci sayisinda istikrarli bir ytikselis grafigi goriilmektedir.

Egitim yillarina gore dereceye giren 6grenci sayisi:

2020/2021: 27 6grenci.
2021/2022: 39 6grenci.
2022/2023: 77 6grenci.
2023/2024: 81 6grenci.
2024/2025: 135 6grenci.

Son bes yilda entelektiiel yarismalarda 6diil alan 6grenci sayisi 5 kat artmis olup, bu durum

tiniversitedeki akademik egitim kalitesinin ve Ogrenci motivasyonunun yiiksekligini teyit
etmektedir.

OGRENCILERIMIiZiN ULUSAL BRANS OLIMPiYATLARINDAKI BASARILARI
Universitemiz dgrencileri, Ulusal Brang Olimpiyatlar’'nda dereceye girerek ve birincilikler

elde ederek akademik yetkinliklerini bir kez daha kanitlamiglardir.

Etkinlik Kapsami: Bu yil, Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Yiiksekdgrenim Bakanligi
tarafindan geleneksel XVII. Ulusal Ogrenci Brans Olimpiyati diizenlenmistir.

Katilim: Universitemiz 6grencileri, bu entelektiiel yarismaya cesitli egitim programlari
kapsaminda aktif katilim saglamiglardir.

Sonuclar: Olimpiyat sonucunda Ogrencilerimiz, iistiin bir hazirlik siireci sergileyerek
farkl disiplinlerde yiiksek basarilar elde etmislerdir.
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2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI KAYIT SONUCLARI
Icinde bulundugumuz egitim-6gretim yilinda, iiniversiteye kayit oranlar1 énemli bir artis
gostermistir; bu durum egitim kalitesinin yiliksekligini ve {iniversitenin artan sayginligini
kanitlamaktadir.
e Genel Gostergeler: Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora ve Uzmanlik (Rezidentura)
programlarina toplam 2874 6grenci kayit yaptirmistir.
o Biiyiime Dinamigi: Gecen yila oranla kayith 6grenci sayis1 %016,3 oraninda artmustir.
« Egitim Seviyelerine Gore Istatistikler (2025):
o Lisans: 1091 6grenci.
o Uzmanlhk (Rezidentura): 180 6grenci.
o Doktora: 26 dgrenci.
2021-2025 yillart arasindaki veriler, tiim egitim kademelerinde 6grenci sayisinin istikrarli
bir sekilde ytikseldigini gostermektedir.

EGITIMDE DiJITALLESME VE COURSERA i$ BiRLiGi (BMG UPSKILL)
Akademik gelisim stratejisi kapsaminda iiniversite, Coursera platformu araciligiyla
diinyanin 6nde gelen tiniversitelerinin (Yale, Manchester, University of Virginia vb.) online
kurslarini miifredata entegre etmektedir.
Ogrenci Lisans Istatistikleri:
2023-2024 Egitim Yili: 650 lisans tanimlandi. 300'den fazla kurs tamamlanarak 3685
sertifika alindu.
2024-2025 Egitim Yili: Lisans sayis1 900'e yiikseldi. Yaklasik 50 kursa kayit yapildi ve
9188 sertifika elde edildi. En az bir kurs bitirme oran1 %1008,4 artti.
Ogretim Uyesi Lisans Istatistikleri:
2023-2024 Egitim Yih: 152 lisans tanimlandi. Yaklasik 40 kursa kayit yapildi ve 353
sertifika alindu.
2024-2025 Egitim Yili: Lisans sayis1 50 olarak gergeklesti. 280'e yakin kursa kayit yapildi
ve 610 sertifika elde edildi. Kurs tamamlama oran1 %222,1 artis gosterdi.

Diinya Siralamalarinda Universitemiz: QS World University Rankings
Universitemiz, uluslararasi egitim arenasinda konumunu her gegen giin giiclendirmektedir.
Giincel QS siralama verilerine gore:
« QS World University Rankings 2025: Ahmet Yesevi Universitesi, diinya iiniversiteleri
arasinda 761-770 bandinda yer almaktadir.
« QS Asia University Rankings: Universitemiz tim Asya kitasinda 193. sirada yer
almaktadir.
e QS Central Asia: Orta Asya bolgesinde ise tiniversitemiz ilk 10 icerisinde bulunarak 9.
siraya yerlesmistir.
Bu basarilar, tiniversitemizin Tiirk diinyas1 ve Orta Asya bolgesinde oncii bir egitim ve bilim
merkezi oldugunun somut bir gostergesidir.

ULUSLARARASI TANINIRLIK VE KURESEL SIRALAMALARDAKI KONUM
2024-2025 egitim-6gretim yilinda Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak
Universitesi, Kazakistan'm en iyi 10 iiniversitesi arasindaki yerini korumus ve uluslararasi alanda

kalitesini bir {ist seviyeye tagimistir.
Asya Bolgesindeki Yiikselis (QS Asia University Rankings 2026)
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4 Kasim 2025'te yayimlanan QS Asia University Rankings 2026 sonuglarina gore
tiniversitemiz, Asya liniversiteleri arasinda 184. siraya yiikselmistir (2025'te 193. siradaydi). Son
dort yildaki istikrarli yiikselis (2023'teki 239. siradan 2026'daki 184. siraya), liniversitemizin
uluslararasilagma ve akademik miikemmeliyet stratejisinin basarisin1 kanitlamaktadir.

Bu yilki yiikselisin ana nedenleri:
Akademik Itibar: Bolgesel diizeyde akademisyenler ve arastirmacilar nezdindeki
taninirlik artig.
Uluslararasi Cazibe: Yabanci 68renci ve 6gretim gorevlisi sayisindaki artis.
Egitim Ortam: Ogrenci-6gretim iiyesi oranindaki iyilesme.
Is Birlikleri: Uluslararas ortakliklar ve degisim programlarmin gelisimi.
Kiiresel Arenada Biiyiik Basar1 (QS World University Rankings 2026)
QS World University Rankings 2026 diinya siralamasinda tiniversitemiz, bir 6nceki yila
gore 80 basamaktan fazla yiikselerek 848. siradan 761-770 bandina ulagsmistir. Bu basari, diinya
capindaki rekabet giliciimiiziin tescilidir.

YONETICI POTANSIYELI VE KURUMSAL KULTURUN GELISTIRILMESI
20242025 egitim-Ogretim  yilinda, {niversite yonetim kadrosunun profesyonel
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik stratejik projelere ve kurum i¢i iletisim modellerine
odaklanilmistir.
Stratejik Is Birligi: "Academic Leadership Institute: Deans' School"
Universitemiz ve Nazarbayev Universitesi ortakliginda yiiriitiilen "Academic Leadership
Institute: Deans' School" programi akademik liderlik yolunda énemli bir adimdir.
« Uygulama: 14 Kasim 2024 tarihinde Astana'da, Nazarbayev Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde 4. ve 5. modiil egitimleri gerceklestirilmistir.
o Dijitallesme: 10 Ekim 2024'te tiniversitemiz ev sahipli§inde "Egitimde Dijitallesme"
modiilii diizenlenmistir.
e Amag: Dekanlarin profesyonel gelisimi ve yonetim siireclerine dijital entegrasyonun
saglanmas1 hedeflenmektedir.
Kurum I¢i Tletisim: Kurumsal Kahvaltilar
Kurumsal aidiyeti giiclendirmek amaciyla "Kurumsal Kahvalti" formati hayata
gecirilmistir.
o Detaylar: Her Sali saat 09:00 — 10:00 arasinda diizenlenmektedir.
o Katihmcilar: Dekanlar, daire baskanlari, arastirma enstitiisii miidiirleri ve dekan
yardimcilar.
o Hedef: Yoneticilerin yetkinliklerini artirmak ve giiglii bir yonetim ekibi olusturmaktir.

STRATEJIK LIDERLIK VE INSAN KAYNAKLARI GELIiSiMi
2024-2025 egitim-6gretim yilinda {iniversitemiz, yonetim siireglerinin modernizasyonuna
ve akademik ile idari personelin profesyonel gelisimine yonelik faaliyetlerine hiz kesmeden devam
etmistir.
Akademik Liderlik: ""Deans' School""
Nazarbayev Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilen "Academic Leadership Institute: Deans'
School" programi, dekanlarimizin yonetim becerilerini gelistirmede kritik bir rol oynamustir.
o Dijital Doniisiim: 10 Ekim 2024 tarihinde iiniversitemizde "Egitimde Dijitallesme"
modiilii bagariyla gerceklestirilmistir.
e Astana Modiilleri: Programin 4. ve 5. modiilleri, 14 Kasim 2024 tarihinde Astana'da
Nazarbayev Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde yapilmistir.
Kurumsal Tletisim Modeli: Kurumsal Kahvaltilar
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Yonetim ekibi arasindaki koordinasyonu artirmak amaciyla " Kurumsal Kahvalti" formati
hayata gegirilmistir.
e Zaman Cizelgesi: Her Sali 09:00 — 10:00 saatleri arasinda diizenlenmektedir.
o Katihmcilar: Dekanlar, daire baskanlari, enstitii miidiirleri ve dekan yardimeilart.
o Hedef: Ekip ruhunu pekistirmek ve stratejik hedefleri gayri resmi bir ortamda
degerlendirmektir.
Il Yasawi Winter School
8-22 Ocak 2025 tarihleri arasinda diizenlenen I11 Yasawi Winter School, personelimiz i¢in
kapsamli bir gelisim platformu sunmustur.
o Egitim Alanlar: Kalite yonetimi, bilimsel arastirma, uluslararasi iligkiler ve kurumsal
spor bagliklar1 ele alinmistir.
e Sonugc: Kis okulu, personelimizin yetkinliklerini giincellerken kurum i¢i dayanismayi da
giiclendirmistir.

INSAN KAYNAKLARI GELiSiMi VE KURUMSAL MODERNIZASYON
2024-2025 egitim-ogretim yili, personel egitimi, akademik genisleme ve yapisal reformlar
acgisindan verimli bir ddnem olmustur.
Liderlik ve Mesleki Gelisim
Nazarbayev Universitesi is birligiyle yiiriitiilen "Academic Leadership Institute: Deans'
School" programi kapsaminda:
o Egitimler: 14 Kasim 2024'te Astana'da 4. ve 5. modiller, 10 Ekim 2024'te ise
kampiistimiizde "Egitimde Dijitallesme" modiilii gergeklestirilmistir.
o lletisim: Her Sali (09:00-10:00) diizenlenen "Kurumsal Kahvaltilar", yoneticiler arasi
koordinasyonu ve ekip ruhunu giiglendirmektedir.
e 11l Yasawi Winter School: 8-22 Ocak 2025 tarihlerinde kalite, bilim ve uluslararasi
iliskiler temal1 kapsamli bir kis okulu diizenlenmistir.
Akademik Programlar ve Ogrenci Istatistikleri
Program Cesitliligi: Universitemiz 90 Lisans, 39 Yiiksek Lisans, 13 Doktora (PhD) ve 33
Uzmanlik (Rezidentura) programi sunmaktadir.
Ogrenci Sayisi: Toplam 10.310 6grenci ve 729 kursiyer egitim almaktadir.
e Dagilim: Lisans/Stajyerlik (9.057), Yiksek Lisans (272), Doktora (120), Uzmanlik
(861).
Burslar: Bu yil devlet bursu (grant) ile 1.241 6grenci kayit yaptirmustir.
Yapisal Doniisiim
Miitevelli Heyeti'nin (Okiletti Kefiesi) 15 Subat 2025 tarihli 78. toplantisi karariyla:
Anayasanin 30. yil1 anisina Hukuk Fakiiltesi kurulmustur.
Yaratict endiistrileri desteklemek amaciyla Sanat, Medya ve Tasarim Fakiiltesi
acgilmistir.

EGITIM FAALIYETLERI VE YAPISAL GELISiM
2024-2025 egitim-6gretim yilinda iiniversitemiz, egitim olanaklarin1 genisletmeye ve
kurumsal yapisin1 modernize etmeye odaklanmstir.

Akademik Programlar ve Ogrenci Istatistikleri

Universitemiz, yiiksekdgretimin her kademesinde genis bir yelpazede egitim sunmaktadir:
e Program Cesitliligi: Egitim portfoylimiiz 90 Lisans, 39 Yiiksek Lisans, 13 Doktora (PhD)

ve 33 Uzmanlik (Rezidentura) programindan olugmaktadir.

« Ogrenci Sayisi: Toplam 6grenci sayis1 10.310 olup, ayrica 729 kursiyer egitim almaktadir.
o Kademelere Gore Dagilim:
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e Lisans ve Stajyerlik: 9.057 6grenci.
e Yiiksek Lisans: 272 6grenci.
e Doktora (PhD): 120 6grenci.
o Uzmanlik (Rezidentura): 861 dgrenci.
o Devlet Destegi: Bu yi1l 1.241 6grenci devlet egitim bursu (grant) ile tiniversitemize kabul
edilmistir.
Yapisal Modernizasyon
Miitevelli Heyeti'nin 15 Subat 2025 tarihli 78. toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda
yapisal degisikliklere gidilmistir:
e Hukuk Alani: Anayasa'nin 30. y1ili anisina «Hukuk» Fakdiltesi agilmigtir.
e Yaratia Endiistriler: Egitim yapisini giiclendirmek ve yaratici alanlar1 desteklemek
amaciyla «Sanat, Medya ve Tasarim» Fakiiltesi kurulmustur.

AKADEMIK GELISIiM, ISTATISTIKLER VE OGRETIM UYESi BASARILARI
20242025 egitim-0gretim yilinda iiniversitemiz, insan kaynagi kalitesini artirmaya ve
egitim altyapisin1 modernize etmeye odaklanmstir.
Liderlik ve Personel Gelisimi
« Akademik Liderlik: Nazarbayev Universitesi ortakligindaki "Deans' School" programinin
4. ve 5. modiilleri 14 Kasim 2024'te Astana'da gerceklestirilmistir.
e Kurumsal Kiiltiir: Her Sali (09:00-10:00) diizenlenen "Kurumsal Kahvaltilar" ile
yOneticiler arasi is birligi gliglendirilmektedir.
e 111 Yasawi Winter School: 8-22 Ocak 2025 tarihlerinde personelimiz igin kalite, bilim ve
uluslararasi iligkiler odakli gelisim programi diizenlenmistir.
Akademik Portfoy ve Yapisal Yenilikler
« Programlar ve Ogrenci Sayisi: 90 Lisans, 39 Yiiksek Lisans, 13 Doktora ve 33 Uzmanlik
programi sunulmaktadir. Toplam 10.310 6grencinin 1.241't devlet bursuyla egitim
almaktadir.
e Yeni Fakiilteler: 15 Subat 2025 itibariyla Hukuk Fakiiltesi ile Sanat, Medya ve Tasarim
Fakiiltesi kurulmustur.
Ogretim Uyesi Basarilan
Akademisyenlerimiz "2024 Yilmin En lyi Universite Hocas1" ddiiliine layik goriilmiistiir.
"Bolashak" uluslararas1 bursu ve devlet bilimsel burslarin1 kazanan hocalarimiz gurur
kaynagimiz olmustur.
Geng bilim insanlar1 2025-2027 projelerinde basar1 saglamig, Tiirkistan bolgesine
katkilarindan dolay1 "Y1lin En lyisi" secilmislerdir.

OGRETIM UYESi BASARILARI VE ODULLER
Universitemiz 6gretim iiyeleri, ulusal ve bolgesel diizeyde ©nemli basarilara imza
atmislardir:
e 2024 Yihmmn En Iyi Universite Hocasi: Universitemiz personeli, ulusal diizeyde
diizenlenen bu prestijli yarismanin kazananlar1 arasinda yer almistir.
e Bolashak Uluslararas1 Bursu: Akademisyenlerimiz, uluslararasi "Bolashak" bursunu
almaya hak kazanmiglardir.
e Devlet Bilimsel Burslari: Arastirmacilarimiz, devlet diizeyindeki bilimsel burslarin sahibi
olmuslardir.
e Geng Bilim Insanlar1 Yarismasi: Universitemiz temsilcileri, 2025-2027 dénemi geng
bilim insanlar1 yarismasinda basar1 saglamiglardir.
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o Bolgesel Takdir: Tirkistan eyaletinin kalkinmasina sagladiklar1 katkilardan dolay1
personelimiz "Y1lin En Iyisi" (b1 y3iri) unvanma layik goriilmiistiir.

OGRETIM UYELERI VE PERSONELIN KiSiSEL BASARILARI
20242025 egitim-6gretim yilinda, liniversitemiz mensuplari su prestijli ddiilleri almaya hak
kazanmiglardir:
e 2024 Yilinin En iyi Universite Hocas1: Gulnaz Nuskabayeva, Sherzod Kurbanbekov,
Meldir Muratbekova, Artur Bolsynbekov.
o "Bolashak" Uluslararas1 Bursu: Batnur Sikyrova, Fakhriddin Sarjanov, Shakhnoza
Sarjanova, Nurdana Salybekova.
o Devlet Bilimsel Bursiyerleri: Baglan Yermakhanov, Aziza Syzdykova, Dinmuhammed
Kelesbayev.
e Geng Bilim Insanlar1 Yarismas1 Kazananlar1 (2025-2027): Farida Kamalova, Nurlan
Muminov.

MESLEKI GELISIM, AKADEMIK GOSTERGELER VE DEVLET ODULLERI
Raporlama donemi, iiniversitenin liderlik miikemmelligine, akademik biiylimeye ve devlet
diizeyinde elde edilen 6nemli profesyonel basarilara olan bagliligin1 yansitmaktadir.
Liderlik ve Egitim Programlari
o Akademik Liderlik Enstitiisii: Nazarbayev Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilen "Deans'
School" programinin 4. ve 5. modiilleri 14 Kasim 2024'te Astana'da tamamlanmistir. 10
Ekim 2024'te kampiisiimiizde "Egitimde Dijitallesme" modiilii diizenlenmistir.
e Kurumsal iletisim: Yoneticiler arasinda koordinasyonu artirmak amaciyla her Sali
(09:00-10:00) "Kurumsal Kahvalt1" bulusmalar1 ger¢eklestirilmektedir.
e 1l Yasawi Winter School: 8-22 Ocak 2025 tarihlerinde egitim kalitesi, bilim ve
uluslararasi iliskiler odakli kapsamli bir kis okulu diizenlenmistir.
Akademik Portfoy ve Yapisal Reformlar
o Istatistikler: Universite 90 Lisans, 39 Yiiksek Lisans, 13 Doktora ve 33 Uzmanlk
programi sunmaktadir. Toplam 10.310 6grenci ve 729 kursiyer egitim almaktadir. 1.241
ogrenci devlet bursuyla kabul edilmistir.
e Yeni Fakiilteler: 15 Subat 2025 itibariyla Hukuk Fakiiltesi ile Sanat, Medya ve Tasarim
Fakiiltesi kurulmustur.
Kisisel Basarilar ve Devlet Odiilleri
Basarilar: G. Nuskabayeva, Sh. Kurbanbekov, M. Muratbekova ve A. Bolsynbekov 2024
Yilinin En Iyi Ogretim Uyesi" segilmistir. "Bolashak" bursu B. Sikyrova, F. Sarjanov, Sh.
Sarjanova ve N. Salybekova'ya verilmistir.
Devlet Nisanlar:
o Profesor Shakir Ibrayev "Parasat" Nisani ile 6diillendirilmistir.
o Profesor Bekzhigit Kenzhebekuly "Eren Enbegi Ushin" madalyasia layik
gOriilmiistir.
o Miitevevelli Heyeti Bagkani "Tiirkistan Eyaleti Fahri Hemsehrisi" unvanim
almistir.

MESLEKI GELiSIM, AKADEMIK GOSTERGELER VE DEVLET ODULLERI

Raporlama donemi, {iniversitenin liderlik miikemmelligine, akademik biiylimeye ve devlet
diizeyinde elde edilen 6nemli basarilarina olan bagliligin1 yansitmaktadir.

Liderlik ve Egitim
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« Deans' School Programi: Nazarbayev Universitesi ortakligindaki "Academic Leadership
Institute" kapsaminda 14 Kasim 2024'te Astana'da 4. ve 5. modiiller gerceklestirilmistir.
10 Ekim 2024'te kampiisiimiizde "Egitimde Dijitallesme" modiilii diizenlenmistir.
e Iletisim: Her Sal1 (09:00-10:00) diizenlenen "Kurumsal Kahvalt1" bulusmalari, yoneticiler
aras1 koordinasyonu gili¢clendirmektedir.
e 1l Yasawi Winter School: 8-22 Ocak 2025 tarihlerinde egitim kalitesi, bilim ve
uluslararasi iligkiler temali kapsamli bir kis okulu diizenlenmistir.
Akademik Portfoy ve Yapisal Reformlar
Istatistikler: Universite 90 Lisans, 39 Yiiksek Lisans, 13 Doktora ve 33 Uzmanlk
programi sunmaktadir. Toplam 10.310 6grenci egitim almaktadir.
Yeni Fakiilteler: 15 Subat 2025 itibariyla Hukuk Fakiiltesi ile Sanat, Medya ve Tasarim
Fakiiltesi kurulmustur.
Kisisel Basarilar ve Devlet Odiilleri
« Onemli Basarilar: G. Nuskabayeva ve arkadaslar1 "2024 Yilmin En Iyi Ogretim Uyesi"
secilmistir. "Bolashak" bursu B. Sikyrova ve diger adaylara verilmistir.
e Devlet Nisanlari: Profesor Shakir Ibrayev "Parasat" Nisani, Profesor Bekzhigit
Kenzhebekuly ise "Eren Enbegi Ushin" madalyasi ile ddiillendirilmistir.

KURUMSAL BASARILAR VE ODULLER
Raporlama doneminde, iiniversite personeli ve dgrencileri, bilime ve toplumsal gelisime
sagladiklar1 6nemli katkilardan dolay1r prestijli devlet odiilleri ve onursal unvanlara layik
gOriilmiistiir.
Devlet Nisanlar: ve Onursal Unvanlar
o "Parasat" Nisani: Tiirkoloji Arastirma Enstitiisii Midiirii ve Filoloji Bilimleri Doktoru
Profesdr Sakir Ibrayev, "Parasat” Nigani ile ddiillendirildi.
o "Eren Enbegi Ushin" Madalyasi: Universite Profesorii Bekzhigit Kenzhebekuly, "Eren
Enbegi Ushin" (Ustiin Emek I¢in) madalyasi ile onurlandirildi.
o Tiirkistan Eyaleti Fahri Hemsehrisi: Miitevelli Heyeti Bagkani'na "Tiirkistan Eyaleti
Fahri Hemsehrisi" unvani verildi.

o Jiibile Madalyasi: Cumhurbaskan1 Kasim-Jomart Tokayev'in kararnamesiyle iiniversite
personeline "Kazakistan Cumhuriyeti Anayasasi'nin 30. Yili" jiibile madalyas1 takdim
edildi.

Basarilarin Takdiri ve Bolgesel Is Birligi
Bakanhk Odiilii: Bir iiniversite dgrencisi, 6diiliinii bizzat Bakanin elinden ald1.
Bolgesel Taninma: Kentau sehri Belediye Bagkan1 (Akim), bolgeye katkilarindan dolay1
Profesor Naci Geng'i 6diillendirdi.

ENTELEKTUEL YARISMALARDA OGRENCi BASARILARI
Universite, dgrencilerin akademik faaliyetlerinde ve rekabet giiciinde etkileyici bir artis
sergilemektedir. Brans olimpiyatlarinin yani sira ulusal ve uluslararasi yarismalarda (spor
basarilar1 hari¢) dereceye giren 6grenci sayisinda istikrarli bir ylikselis grafigi goriilmektedir.
Egitim yillarina gore dereceye giren 6grenci sayisi:
e 2020/2021: 27 dgrenci.
e 2021/2022: 39 dgrenci.
e 2022/2023: 77 dgrenci.
e 2023/2024: 81 dgrenci.
o 2024/2025: 135 6grenci.
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Son bes yilda entelektiiel yarismalarda 6diil alan 68renci sayis1 5 kat artmis olup, bu durum
tiniversitedeki akademik egitim kalitesinin ve Ogrenci motivasyonunun yiiksekligini teyit
etmektedir.

OGRENCILERIMIiZiN ULUSAL BRANS OLIMPiYATLARINDAKI BASARILARI
Universitemiz dgrencileri, Ulusal Brang Olimpiyatlari'nda dereceye girerek ve birincilikler
elde ederek akademik yetkinliklerini bir kez daha kanitlamiglardir.
o Etkinlik Kapsam: Bu yil, Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Yiiksekogrenim Bakanlig1
tarafindan geleneksel XVII. Ulusal Ogrenci Brans Olimpiyat: diizenlenmistir.
o Katihm: Universitemiz 6grencileri, bu entelektiiel yarismaya cesitli egitim programlar
kapsaminda aktif katilim saglamislardir.
e Sonuclar: Olimpiyat sonucunda Ogrencilerimiz, Ustiin bir hazirlik siireci sergileyerek
farkli disiplinlerde yiiksek basarilar elde etmislerdir.

2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI KAYIT SONUCLARI
Icinde bulundugumuz egitim-6gretim yilinda, iiniversiteye kayit oranlari1 énemli bir artis
gostermistir; bu durum egitim kalitesinin yiliksekligini ve {niversitenin artan sayginligini
kanitlamaktadir.
e Genel Gostergeler: Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora ve Uzmanlik (Rezidentura)
programlarina toplam 2874 égrenci kayit yaptirmistir.
o Biiyiime Dinamigi: Gegen yila oranla kayitl 68renci sayis1 %016,3 oraninda artmustir.
« Egitim Seviyelerine Gore Istatistikler (2025):
e Lisans: 1091 6grenci.
e Uzmanlk (Rezidentura): 180 6grenci.
e Doktora: 26 6grenci.
2021-2025 yillar arasindaki veriler, tiim egitim kademelerinde 6grenci sayisinin istikrarl
bir sekilde ytikseldigini gostermektedir.

EGIiTiMDE DiJITALLESME VE COURSERA i$ BiRLiGi (BMG UPSKILL)
Akademik gelisim stratejisi kapsaminda {iniversite, Coursera platformu aracilifiyla
diinyanin 6nde gelen niversitelerinin (Yale, Manchester, University of Virginia vb.) online
kurslarin1 miifredata entegre etmektedir.
Ogrenci Lisans Istatistikleri:
o 2023-2024 Egitim Yili: 650 lisans tanimlandi. 300'den fazla kurs tamamlanarak 3685
sertifika alindu.
o 2024-2025 Egitim Yih: Lisans sayis1 900'e yiikseldi. Yaklasik 50 kursa kayit yapildi ve
9188 sertifika elde edildi. En az bir kurs bitirme oran1 %1008,4 artti.
Ogretim Uyesi Lisans Istatistikleri:
o 2023-2024 Egitim Yihi: 152 lisans tanimlandi. Yaklasik 40 kursa kayit yapildi ve 353
sertifika alindu.
o 2024-2025 Egitim Y1h: Lisans sayis1 50 olarak gergeklesti. 280'e yakin kursa kay1t yapildi
ve 610 sertifika elde edildi. Kurs tamamlama oran1 %222,1 artis gosterdi.

DIJITALLESME, STRATEJIK ORTAKLIK VE BOLGESEL LIDERLIK

2024-2025 gelisim stratejisi dogrultusunda tniversite, ileri egitim teknolojilerinin
entegrasyonu ve Kazakistan''n akademik ekosistemindeki konumunun gii¢lendirilmesi
calismalarina hiz vermistir.

Kiiresel Uzmanhk Entegrasyonu: Coursera Projesi (BMG UpSKkill)
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Universite, Coursera platformu iizerinden Yale, Manchester ve Nanyang Teknoloji
Universitesi gibi diinya ¢apindaki kurumlarin online derslerini aktif bir sekilde miifredata dahil
etmektedir.

« Ogrenciler: 20242025 egitim yilinda lisans sayis1 900'e ¢ikarilmistir. Toplam sertifika
sayist 9.188'e ulasirken, en az bir kurs tamamlama oram1 %1008,4 gibi rekor bir artig
gostermistir.

« Akademik Personel: Ogretim iiyeleri de bu siirecte biiyiik basar1 sergilemistir. Tahsis
edilen 50 lisans kapsaminda 610 sertifika alinmig, kurs bitirme verimliligi %222,1
oraninda artmistir.

Bolgesel Liderlik: AI-SANA Projesi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi, Kazakistan genelindeki Al-
SANA projesinin yiiriitiildiigli 27 stratejik bolge iiniversitesinden biri olarak tescillenmistir. Bu
durum, tUniversitenin Giliney Kazakistan bolgesinde yapay zeka ve dijital yetkinliklerin
gelistirilmesinden sorumlu 6ncii entelektiiel merkez olma statiisiinii pekistirmektedir.

STRATEJIK DEVLET PROJELERINE KATILIM (AI-SANA)

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesi, yapay zekanin gelistirilmesine
yonelik ulusal projenin uygulanmasinda yer alan iilkenin 6nde gelen yiiksekdgretim kurumlari
arasina resmi olarak katilmistir.

e Statii: Universitemiz, AI-SANA programi kapsaminda proje alani olarak belirlenen 27
bolgesel kilit iiniversiteden biri olmustur.

e Misyon: Bu listede yer almak, iiniversitenin Kazakistan'in giliney bolgesinde dijital
doniisiim ve yenilik¢i gelisimin ana itici gilicii olma roliinii pekistirmektedir.

Hwuxe npexncraBnena noapoOHasi TEKCTOBasi BEpCUs Claiijia, MOCBALICHHOIO peaau3aluu
rocynapctBeHHOM nporpamMmbl «AI-SANA» B yHHUBEPCHUTETE, Ha YETHIPEX S3bIKAX.

YAPAY ZEKA ALANINDA "AlI-SANA"™ PROGRAMININ UYGULANMASI
Kazakistan Cumhurbagkan1 K. Tokayev'in 08.09.2025 tarihli halka seslenisindeki talimati
dogrultusunda, 100 bin Ggrenciyi yiiksek teknoloji projelerine dahil etmeyi amaglayan "Al-
SANA" programi baglatilmistir.
Uygulama Asamalari ve Temel Alanlar:
e Ana Asama: Coursera, HUAWEI, ASTANA HUB ve GOOGLE platformlar1 iizerinden
temel yapay zeka kurslariin organize edilmesi.
o Birinci Asama: Profesyonel beceriler, yapay zeka tabanli programlama ve makine
Ogrenimi egitimleri.
o Hedef: Tim dgrenciler ve akademik kadro arasinda %100 yapay zeka temel yetkinligi
saglamak.
Elde Edilen Sonuclar:
o Coursera: 9.161 6grenci egitim almaktadir.
« HUAWEI: 361 katihmer kayit yaptirmistir.
o Sertifikasyon: Akademik personelin %100' yapay zeka temelleri sertifikasi almistir.
e Al Coziimleri: Proje kapsaminda 4 yapay zeka ajam gelistirilerek devreye alinmistir:
AlJan, I-Talapker, Al-Kitapkhanashy ve Help Desk Al.
e 2025 Hedefleri: Projelerin hizlandirilmasi ve 2025 yili sonuna kadar 5 yapay zeka ajaninin
daha gelistirilmesi planlanmaktadir.
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KUTUPHANE KOLEKSIYONU — ISTATISTIK VE MODERNIZASYON

Universite, bilgi kaynaklarinin gelistirilmesine dncelik vererek, kitap koleksiyonunda yillik
artis ve glincellenmesi i¢in 6nemli miktarda finansman saglamaktadir.

Istatistiksel Gostergeler ve Finansman:

o Finansman Dinamigi: Kiitiiphane fonuna yapilan yatirnmlarda Onemli bir artis
gozlenmektedir. 2020-2021 yillarinda finansman 33.642.600 tenge iken, 2024-2025
yillarinda 45.521.458 tengeye yiikselmistir.

e« Toplam Kitap Koleksiyonu: Fondaki toplam eser sayisi siirekli olarak yiiksek bir
seviyede tutulmaktadir. 2024-2025 raporlama doneminde toplam kitap sayis1 523.119
adede ulagmustir.

Yillik Giincelleme Gostergeleri:
Universite her y1l yeni akademik ve bilimsel literatiir satin almaktadir:

e 2020-2021: 3.717 yeni Kitap.

o 2021-2022: 4.383 yeni kitap.

o 2022-2023: 3.877 yeni kitap.

o 2023-2024: 2.820 yeni Kitap.

e 2024-2025: Rekor diizeyde bir artis — 7.309 yeni Kitap.

UNIVERSITENIN BILIMSEL ARASTIRMA VE PERSONEL BASARILARI
Raporlama doneminde iiniversite, bilimsel faaliyetlerde 6nemli bir artis ve personel
kadrosunda niteliksel bir giiclenme sergilemistir.
Hibeler ve Yarismalar:
o Toplam Finansman: 2025-2027 donemi yarisma sonuglarina gore toplam fon miktar
1.229.535.606 tenge olmustur.
Yarisma Tiirlerine Gore Sonuclar (2025-2027):
o Proje Hibeleri: 8 proje.
o Geng¢ Bilim Insanlar1 Yarismas:: 2 proje.
o Hedefli Program Finansmani: 1 proje.
Komisyon Kararlari: 3 Arastirmaci Profesor, 1 Arastirmact Dogent ve 2 Doktora sonrast
arasgtirmaci pozisyonu onaylanmistir.
Personel Potansiyelinin Gelisimi (20242025 Egitim Yih):
Akademik kadronun yetkinligi, bu yil verilen yeni unvanlarla gii¢clenmistir:
Docent (Hocalarim Hocasi): 21 personel.
Profesor: 3 personel.
Doktora Degerlendirme Kurulu (Disertasyon Konseyi):
Universite biinyesinde, doga bilimleri 6gretmenligi (Uzmanlk: Fizik) alaninda 1 adet
doktora degerlendirme kurulu faaliyet gostermektedir.

BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERI VE FINANSMAN
2021-2025 yillar1 arasinda iiniversite, bilimsel faaliyetlerde ve arastirma projelerine ¢ekilen
yatirim hacminde etkileyici bir bilylime sergilemistir.
Bilimsel Proje Dinamigi (2021-2025)
Ulusal Bilim Konseyi tarafindan onaylanan proje sayisi istikrarli bir sekilde artmaktadir:
e 2021-2022: 18 proje.
o 2025: 40 proje.
Mali Gostergeler
Bilimsel projelerin toplam finansman hacmi 5 yilda 10 kattan fazla artis géstermistir:
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e Toplam finansman tutar: (2025 itibariyla): 8,8 milyar tengeye ulasmistir.
e Yilhk finansman hacmi: 2021'deki 216 milyon tengeden 2025'te 4 milyar tengeye
yiikselmistir.
2025-2027 Yarisma Sonuglari
Son yarisma sonuglarina gore toplam finansman tutar1 1.229.535.606 tenge olarak
gerceklesmistir. Proje dagilimi:
o Hibe finansmam: 8 proje.
« Geng Bilim Insanlar1 yarismas:: 2 proje.
o Hedefli program finansmani: 1 proje.

BILIMSEL FAALIYETLERIN TICARILESTIRILMESI
2021-2025 yillar1 arasinda {iniversite, bilimsel arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesinden
elde edilen gelirlerde istikrarli bir bliyiime grafigi sergilemistir.
o Toplam Gelir Hacmi: Belirtilen donemde elde edilen toplam gelir miktar1 214.945.752
tenge olarak gerceklesmistir.
e Yillara Gore Biiyiime Dinamigi:
o 2021 yil:: 27 milyon tenge.
o 2022 yilr: 19 miyon tenge.
o 2023 yili: 37 milyon tenge.
o 2024 yil:: Zirve noktasi — 67 milyon tenge.
o 2025 yili: 63 milyon tenge.
Bu veriler, bilim ve is diinyasinin basarili entegrasyonunu ve iiniversitenin yenilik¢i
caligmalarinin piyasadaki talebini dogrulamaktadir.

LABORATUVAR ALTYAPISI VE E-LABS GELIiSiMi

2024-2025 egitim-ogretim yilinda iiniversite, akademik miikemmellik ve uygulamali
bilimleri desteklemek amaciyla arastirma altyapisinda genis kapsamli bir modernizasyon
gergeklestirmistir. Modern ekipman alimi igin projelere ayrilan toplam biit¢ce 230.811.404 tenge
olmustur.

2024 Yili Temel Basarilari:

« Yeni Laboratuvarlar: "Nanoteknoloji ve Enerji I¢in Yeni Materyaller" arastirma
laboratuvari, "STEM ve Yaraticilik" egitim laboratuvari ve bir giines enerjisi istasyonu
faaliyete gegmistir.

o Miikemmeliyet Merkezi: Mikrobiyolojik, molekiiler ve klinik teshis, hiicre biyolojisi ve
patomorfoloji laboratuvarlarint igeren "Akademik ve Arastirma Mikemmeliyet
Merkezi"nin temelleri atilmistir.

2025 Analizi ve Stratejik Planlar:
Universite altyapisi, klasik modellerden yiiksek teknolojili disiplinler arasi merkezlere
evrilmektedir. 2025 yili hedefleri:

e Yapay zeka calismalari i¢in Al Research Lab.

» Klinik tipta BigData arastirma laboratuvart.

« 10T (Nesnelerin Interneti) ve ileri teknoloji arastirmalari laboratuvari.

o Immiinoloji, bitki fizyolojisi ve biyoteknoloji alanlarinda yeni arastirma merkezleri.

INOVATIF PROJELERIN UYGULANMASI — YESIL ENERJI
Universite kampiisiinde yesil enerjinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir altyap: calismalari
kapsaminda bir giines enerjisi santrali hizmete acilmistir.
e Teknik Ozellikler: Kurulu giines enerjisi santralinin toplam giicii 30 KW'tir.
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e Proje Amaclar: Tesis, kampiiste yesil enerjiyi yayginlastirmak ve yenilenebilir enerji
kaynaklarimi kullanmak amaciyla kurulmustur.

o Egitim ve Arastirma Temeli: Santral, "Giines enerjisi alaninda STEM projelerinin
uygulanmasina dayali olarak ogrencilerin arastirma ve miihendislik faaliyetlerinin
gelistirilmesi" baslikli hibe projesi ¢ergcevesinde insa edilmistir.

Bu proje, 6grencilerin pratik miihendislik becerilerini gelistirmelerine ve alternatif enerji
kaynaklar1 alaninda bilimsel arastirmalar yapmalarina olanak saglamaktadir.

BILIMSEL YAYIN FAALIYETLERI VE YAZAR TESVIKLERI

Universitenin uluslararas: alandaki bilimsel itibarmni artirma stratejisi kapsaminda, 2024—
2025 akademik yilinda bilimsel yayin ve patent sahiplerine yonelik sistematik destek ¢calismalart
devam etmistir. 15 Eyliil 2026 itibartyla temel gostergeler, hem yayin sayisinda hem de tahsis
edilen tegvik fonu miktarinda istikrarl bir biiyiime sergilemektedir.

1. Uluslararas1 Veri Tabanlarindaki Yaymnlarin Analizi (Scopus ve Web of Science)
2021-2025 doneminde {iniversite bilim insanlari, Scopus ve Web of Science (WOS) veri
tabanlarinda taranan dergilerde toplam 1066 bilimsel makale yayimmlamistir (29.01.2026 tarihli
veriler).

Scopus yayin dinamigi:

e 2021 yili: 145 makale.

e 2022 yili: 132 makale.

e 2023 yili: 157 makale.

e 2024 yili: 221 makale.

e 2025 yihi: 239 makale.

e Web of Science Yayinlari: Bu veri tabanindaki yiiksek reytingli dergilere olan istikrarl
ilgi stirmekte olup, 2023 yilinda 23 makale ile zirveye ulagilmistir.

2. Yazarlar icin Maddi Tesvikler Universite, bilimsel faaliyetler i¢in giiglii bir motivasyon
kaynag olarak, etki faktorlii dergilerdeki yayinlar ve patent tescilleri i¢in yazarlara verilen 6diil
biit¢esini her yil artirmaktadir.

Tabhsis edilen fonlarin dinamigi:

e 2020 yilinda: Toplam 6deme tutar1 1,5 milyon tenge olmustur.

e 2024 yilina kadar: Finansman hacmi 19,7 milyon tengeye ylikselmistir.

e 2025 yilinda: Yazarlar1 tesvik etmek amaciyla rekor diizeyde olan 29,4 milyon tenge tahsis
edilmistir.

Scopus veri tabanindaki yayin sayisinda gozlenen artis (2021'e kiyasla yaklasik 1,7 kat artis),
bilim insanlarina yonelik maddi tesvik yatirimlarindaki artisla dogrudan iliskilidir. Son 5 yilda
tesvik fonunun 19 kattan fazla genislemesi, bilimsel arastirma sayisinin uluslararasi taninirlikta
niteliksel gostergelere donlismesini saglamistir. Bu uygulama, iniversitenin dnde gelen arastirma
merkezleri arasina girme hedefleriyle tam olarak ortiismekte ve QS World University Rankings
gibi kiiresel siralamalardaki konumunun yiikselmesine katkida bulunmaktadir.

BILIMSEL VE EGITIMCI FAALIYETLER
Raporlama doneminde {iniversite, 6grenci ve personelin potansiyelini gelistirmeye yonelik
bilimsel tartismalar ve sosyal agidan onemli etkinliklerin diizenlenmesi konusunda kapsamli
caligmalar ylriitmiistiir.
Bilimsel Faaliyetler:
e Uluslararas1 Konferanslar ve Kongreler: 18 etkinlik.
e Ulusal (Cumhuriyet) Konferanslar ve Kongreler: 13 etkinlik.
o Bilimsel Seminerler: 125 toplanti.
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Telekonferanslar: 14 oturum.
Yuvarlak Masa Toplantilari: 40 tartigma.
Egitimsel ve Sosyal Faaliyetler:
Manevi ve Ahlaki Egitim: 12 etkinlik.
Hukuki Egitim: 13 etkinlik.
Saghkh Yasam Tarz Tesviki: 12 etkinlik.
Tiirk Halklarimin Milli Bayram ve Etkinlikleri: 11 etkinlik.
Cevre Egitimi: 8 etkinlik.
Milli ve Vatanseverlik Egitimi: 15 etkinlik.
Genglerin Kisisel Gelisimi ve Hitabet Becerileri: 6 etkinlik.

Uluslararasi Akademik iliskiler ve Kiiltiirel Girisimler
Universite, Tiirk diinyasindaki uluslararasi bilimsel, egitimsel ve kiiltiirel diyalogun merkezi

olarak konumunu 6nemli dl¢iide giiclendirmistir.

Uluslararas1 Akademik is Birligi:

o Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ile 2. Ortak Senato Toplantist
tiniversitemizde gerceklestirilmistir.

o Rektdr Zhanar Temirbekova; Karadeniz Teknik Universitesi, Gazi Universitesi ve
Recep Tayyip Erdogan Universitesi rektdrleriyle ortak projeler ve akademik
hareketlilik konularinda gériismeler yapmustir.

o Universitemizden 13 dgretim iiyesi Kirgizistan'daki "Manas-Yesevi" yaz okuluna
katilmistr.

Bilimsel ve Pratik Konferanslar:

o "Tiirk Diinyasi: Se¢im Sistemlerinin Gelenegi, Deneyimi ve Gelisim Gelecegi"
konulu uluslararasi bilimsel ve pratik konferans diizenlenmistir.

o 2-4 Nisan 2025 tarihlerinde "II. Bilim Dili Olarak Kazakg¢a: Yapay Zeka ve
Terminoloji" sempozyumu gergeklestirilmistir.

Kiiltiirel ve Uzmanlik Projeleri:

o Sempozyum kapsaminda "Bin Zaman — Bir Tirkistan" adli miizikal drama
sahnelenmistir.

o Uzmanlk platformlar1 biinyesinde "Uluslararast Bilim Diplomasisi" ve "Kazak
Dilinde Terim Olusturmada Ortak Yaklagim" konulu calistaylar ile genel kurul ve
seksiyon oturumlar1 yapilmaistir.

Uluslararasi Egitim ve Deneyim Paylasim
Universitemiz ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi arasindaki 2. Ortak Senato
Toplantis1 kampiistimiizde gerceklestirilmistir.
Rektér Zhanar Temirbekova; Gazi Universitesi (Ugur Unal), Karadeniz Teknik
Universitesi (Hamdullah Cuvalci) ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi (Yusuf Yilmaz)
rektorleriyle bir araya gelerek ortak projeler ve akademik hareketlilik konularini
gorusmustur.
Universitemizden 13 dgretim {iyesi, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ile ortaklasa
diizenlenen "Manas-Yesevi" yaz okuluna katilmigtir.
Miitevelli Heyeti destegiyle 31 6gretim gorevlisi, deneyim paylasimi amaciyla Ankara'ya
(Tiirkiye) ziyarette bulunmustur.
Basaril1 40 6grenci, "Yesevi Tiirkoloji Yaz Okulu — 2025" kapsaminda Tiirkiye'nin tarihi
sehirlerini ve kurumlarini ziyaret etmistir.

Memorandumlar ve s Birligi
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e Anayasa Mahkemesi Baskan1 Elvira Azimova ile yapilan goriisme sonrasi bir is birligi
memorandumu imzalanmugtir.

e Uluslararas1 Tiirk Kiiltiir ve Miras Vakfi Baskant Aktoty Raimkulova ile is birligi
protokolii imzalanmustir.

e Taskent Devlet Ulastirma Universitesi ve Kazakistan Cumhurbaskanligma baglh Ulusal
Bilimler Akademisi ile karsilikli is birligi memorandumlari imzalanmustir.

Yeni Girisimler ve Altyap1

« Universite biinyesinde "Gelecegin Savcist Alan1" agilmustir.

e Turar Ryskulov Bulvari agilmis ve Kazakistan Yerel Meclislerinin (Maslihat) 30. kurulus
yil1 anisina ¢inar agaci dikme etkinligi diizenlenmistir.

e Tiirk Devletleri Teskilat1 liye {ilkelerinin Merkezi Se¢im Kurullar1 danigsma platformu
bulvar1 agilmustir.

ALTYAPI VE YENI GIRiSIMLER
Raporlama déneminde iiniversite, teknik altyapisini 6nemli 6lclide genisletmis ve bir dizi
sosyal projeyi hayata gecirmistir.

« Miihendislik ve YZ: TIKA destegiyle 40 6grenci kapasiteli modern bir laboratuvar agild.
Ayrica, makine 6grenmesi ve dijital goriintli isleme calismalar1 i¢in 10 Kkisilik "Yapay
Zeka' laboratuvari faaliyete gecti.

o Filoloji Fakiiltesi: Yeni tesisler arasinda Seithali Maduanuly dersligi (30 kisilik),
Profesor Rahmankul Berdibay konferans salonu (120 kisilik) ve Profesor Saparbek
Yergobek dersligi yer almaktadir.

« Sosyal Alanlar: Universitede "Gelecegin Savcis1 Alam", Turar Ryskulov Bulvar: ve
TDT iiye tilkeleri Merkezi Se¢im Kurullar1 bulvari agildi. Yerel meclislerin (Maslihat) 30.
yil1 anisina ¢inar agaglar dikildi.

BOLUM: STRATEJIK MEMORANDUMLAR
Universite, asagidaki kurum ve kisilerle is birligi protokolleri imzalayarak ortakliklarini
giiclendirmistir:

o Kazakistan Anayasa Mahkemesi Baskani Elvira Azimova.

o Uluslararasi Tiirk Kiiltiir ve Miras Vakfi Baskan1 Aktoty Raimkulova.

o Taskent Devlet Ulastirma Universitesi.

o Kazakistan Cumhurbagkanligina bagli Ulusal Bilimler Akademisi.

Universitemizde 6nemli etkinlikler gerceklestirildi: N. Ondasinov'un 120. yili ve S. Valihanov'un
190. yilina adanmis konferanslar, II. Uluslararas: Tiirk Diinyas1 Miihendisler Zirvesi ve ayrica
terorle miicadele ile dijital egitim iizerine seminerler diizenlendi.

"Yasavi Endowment" Kamu Vakfi

30 Ekim 2024 tarihinde diizenlenen II. Mezunlar Forumu'nda, mezunlarin girisimiyle "Yasavi
Endowment" kamu vakfi resmi olarak kurulmustur. Vakfin kurucular1 ve yoneticileri olarak
1996 mezunu ve Mezunlar Dernegi Yiiriitme Kurulu Direktorii M. Asanova ile 2000 mezunu ve
tiniversite Rektor Yardimcisi E. Tolegenov gorev almistir. Vakfin faaliyete gecmesiyle birlikte
bagis toplama siireci baslamis; ilk bagis 30 Ekim 2024'te 1995 yili mezunlari tarafindan
yapilmistir. Ayrica, 29 Aralik 2024 tarihinde yapilan Senato toplantisinda Ahmet Yesevi
Universitesi ile "Yasavi Endowment" vakfi arasinda resmi bir is birligi memorandumu
imzalanmistir.
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Tiirk Medeniyetine Adanms Uluslararas: Etkinlikler Universitemizde "Tiirk Medeniyeti
Anitlari: Arastirma, Koruma ve Restorasyon Yontemleri" konulu II. Uluslararast Sempozyum
diizenlenmistir. Sempozyum kapsaminda, Kaggarli Mahmud'un "Divanu Lugati't-Tiirk" eserinin
950. yilina atfedilen "Dil — Erdemin Kaynagidir" sergisinin agilis toreni gergeklestirilmistir.

Sportif Basarilar ve Universiteler Oyunlar1 Galibiyeti Universitemiz XIII. Yaz
Universiteleri Oyunlari'nin (Universiad) sampiyonu olmustur. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
sporcu O0grencilerimiz toplamda 202 madalya kazanmistir: 76 altin, 53 giimiis ve 73 bronz. Bu
basarilar; Diinya ve Asya Sampiyonalari (22 madalya), RK Sampiyonalar1 (69 madalya),
uluslararas1 turnuvalar (34 madalya) ve XIlI. Yaz Universiteleri Oyunlari'm1 (77 madalya)
kapsamaktadir.
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