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ULUSLARARASI TANINIRLIK VE KÜRESEL SIRALAMALARDAKİ KONUM 

2024–2025 eğitim-öğretim yılında Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak 

Üniversitesi, Kazakistan'ın en iyi 10 üniversitesi arasındaki yerini korumuş ve uluslararası alanda 

kalitesini bir üst seviyeye taşımıştır. 

Asya Bölgesindeki Yükseliş (QS Asia University Rankings 2026) 

4 Kasım 2025'te yayımlanan QS Asia University Rankings 2026 sonuçlarına göre 

üniversitemiz, Asya üniversiteleri arasında 184. sıraya yükselmiştir (2025'te 193. sıradaydı). Son 

dört yıldaki istikrarlı yükseliş (2023'teki 239. sıradan 2026'daki 184. sıraya), üniversitemizin 

uluslararasılaşma ve akademik mükemmeliyet stratejisinin başarısını kanıtlamaktadır. 

Bu yılki yükselişin ana nedenleri: 

• Akademik İtibar: Bölgesel düzeyde akademisyenler ve araştırmacılar nezdindeki 

tanınırlık artışı. 

• Uluslararası Cazibe: Yabancı öğrenci ve öğretim görevlisi sayısındaki artış. 

• Eğitim Ortamı: Öğrenci-öğretim üyesi oranındaki iyileşme. 

• İş Birlikleri: Uluslararası ortaklıklar ve değişim programlarının gelişimi. 

Küresel Arenada Büyük Başarı (QS World University Rankings 2026) 

QS World University Rankings 2026 dünya sıralamasında üniversitemiz, bir önceki yıla 

göre 80 basamaktan fazla yükselerek 848. sıradan 761-770 bandına ulaşmıştır. Bu başarı, dünya 

çapındaki rekabet gücümüzün tescilidir. 

 

YÖNETİCİ POTANSİYELİ VE KURUMSAL KÜLTÜRÜN GELİŞTİRİLMESİ 

2024–2025 eğitim-öğretim yılında, üniversite yönetim kadrosunun profesyonel 

yetkinliklerinin artırılmasına yönelik stratejik projelere ve kurum içi iletişim modellerine 

odaklanılmıştır. 

Stratejik İş Birliği: "Academic Leadership Institute: Deans' School" 

Üniversitemiz ve Nazarbayev Üniversitesi ortaklığında yürütülen "Academic Leadership 

Institute: Deans' School" programı akademik liderlik yolunda önemli bir adımdır. 

• Uygulama: 14 Kasım 2024 tarihinde Astana'da, Nazarbayev Üniversitesi Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü bünyesinde 4. ve 5. modül eğitimleri gerçekleştirilmiştir. 

• Dijitalleşme: 10 Ekim 2024'te üniversitemiz ev sahipliğinde "Eğitimde Dijitalleşme" 

modülü düzenlenmiştir. 

• Amaç: Dekanların profesyonel gelişimi ve yönetim süreçlerine dijital entegrasyonun 

sağlanması hedeflenmektedir. 

Kurum İçi İletişim: Kurumsal Kahvaltılar 

Kurumsal aidiyeti güçlendirmek amacıyla "Kurumsal Kahvaltı" formatı hayata 

geçirilmiştir. 

• Detaylar: Her Salı saat 09:00 – 10:00 arasında düzenlenmektedir. 

• Katılımcılar: Dekanlar, daire başkanları, araştırma enstitüsü müdürleri ve dekan 

yardımcıları. 

• Hedef: Yöneticilerin yetkinliklerini artırmak ve güçlü bir yönetim ekibi oluşturmaktır. 

 

STRATEJİK LİDERLİK VE İNSAN KAYNAKLARI GELİŞİMİ 

2024–2025 eğitim-öğretim yılında üniversitemiz, yönetim süreçlerinin modernizasyonuna 

ve akademik ile idari personelin profesyonel gelişimine yönelik faaliyetlerine hız kesmeden devam 

etmiştir. 

Akademik Liderlik: "Deans' School" 

Nazarbayev Üniversitesi ile ortaklaşa yürütülen "Academic Leadership Institute: Deans' 

School" programı, dekanlarımızın yönetim becerilerini geliştirmede kritik bir rol oynamıştır. 
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• Dijital Dönüşüm: 10 Ekim 2024 tarihinde üniversitemizde "Eğitimde Dijitalleşme" 

modülü başarıyla gerçekleştirilmiştir. 

• Astana Modülleri: Programın 4. ve 5. modülleri, 14 Kasım 2024 tarihinde Astana'da 

Nazarbayev Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü'nde yapılmıştır. 

Kurumsal İletişim Modeli: Kurumsal Kahvaltılar 

Yönetim ekibi arasındaki koordinasyonu artırmak amacıyla "Kurumsal Kahvaltı" formatı 

hayata geçirilmiştir. 

• Zaman Çizelgesi: Her Salı 09:00 – 10:00 saatleri arasında düzenlenmektedir. 

• Katılımcılar: Dekanlar, daire başkanları, enstitü müdürleri ve dekan yardımcıları. 

• Hedef: Ekip ruhunu pekiştirmek ve stratejik hedefleri gayri resmi bir ortamda 

değerlendirmektir. 

III Yasawi Winter School 

8-22 Ocak 2025 tarihleri arasında düzenlenen III Yasawi Winter School, personelimiz için 

kapsamlı bir gelişim platformu sunmuştur. 

• Eğitim Alanları: Kalite yönetimi, bilimsel araştırma, uluslararası ilişkiler ve kurumsal 

spor başlıkları ele alınmıştır. 

• Sonuç: Kış okulu, personelimizin yetkinliklerini güncellerken kurum içi dayanışmayı da 

güçlendirmiştir. 

 

EĞİTİM FAALİYETLERİ VE YAPISAL GELİŞİM 

2024–2025 eğitim-öğretim yılında üniversitemiz, eğitim olanaklarını genişletmeye ve 

kurumsal yapısını modernize etmeye odaklanmıştır. 

Akademik Programlar ve Öğrenci İstatistikleri 

Üniversitemiz, yükseköğretimin her kademesinde geniş bir yelpazede eğitim sunmaktadır: 

• Program Çeşitliliği: Eğitim portföyümüz 90 Lisans, 39 Yüksek Lisans, 13 Doktora (PhD) 

ve 33 Uzmanlık (Rezidentura) programından oluşmaktadır. 

• Öğrenci Sayısı: Toplam öğrenci sayısı 10.310 olup, ayrıca 729 kursiyer eğitim almaktadır. 

• Kademelere Göre Dağılım: 

o Lisans ve Stajyerlik: 9.057 öğrenci. 

o Yüksek Lisans: 272 öğrenci. 

o Doktora (PhD): 120 öğrenci. 

o Uzmanlık (Rezidentura): 861 öğrenci. 

• Devlet Desteği: Bu yıl 1.241 öğrenci devlet eğitim bursu (grant) ile üniversitemize kabul 

edilmiştir. 

Yapısal Modernizasyon 

Mütevelli Heyeti'nin 15 Şubat 2025 tarihli 78. toplantısında alınan kararlar doğrultusunda 

yapısal değişikliklere gidilmiştir: 

• Hukuk Alanı: Anayasa'nın 30. yılı anısına «Hukuk» Fakültesi açılmıştır. 

• Yaratıcı Endüstriler: Eğitim yapısını güçlendirmek ve yaratıcı alanları desteklemek 

amacıyla «Sanat, Medya ve Tasarım» Fakültesi kurulmuştur. 

 

ÖĞRETİM ÜYELERİ VE PERSONELİN KİŞİSEL BAŞARILARI 

2024–2025 eğitim-öğretim yılında, üniversitemiz mensupları şu prestijli ödülleri almaya hak 

kazanmışlardır: 

• 2024 Yılının En İyi Üniversite Hocası: Gulnaz Nuskabayeva, Sherzod Kurbanbekov, 

Meldir Muratbekova, Artur Bolsynbekov. 

• "Bolashak" Uluslararası Bursu: Batnur Sikyrova, Fakhriddin Sarjanov, Shakhnoza 

Sarjanova, Nurdana Salybekova. 
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• Devlet Bilimsel Bursiyerleri: Baglan Yermakhanov, Aziza Syzdykova, Dinmuhammed 

Kelesbayev. 

• Genç Bilim İnsanları Yarışması Kazananları (2025–2027): Farida Kamalova, Nurlan 

Muminov. 

 

KURUMSAL BAŞARILAR VE ÖDÜLLER 

Raporlama döneminde, üniversite personeli ve öğrencileri, bilime ve toplumsal gelişime 

sağladıkları önemli katkılardan dolayı prestijli devlet ödülleri ve onursal unvanlara layık 

görülmüştür. 

Devlet Nişanları ve Onursal Unvanlar 

• "Parasat" Nişanı: Türkoloji Araştırma Enstitüsü Müdürü ve Filoloji Bilimleri Doktoru 

Profesör Şakir İbrayev, "Parasat" Nişanı ile ödüllendirildi. 

• "Eren Enbegi Ushin" Madalyası: Üniversite Profesörü Bekzhigit Kenzhebekuly, "Eren 

Enbegi Ushin" (Üstün Emek İçin) madalyası ile onurlandırıldı. 

• Türkistan Eyaleti Fahri Hemşehrisi: Mütevelli Heyeti Başkanı'na "Türkistan Eyaleti 

Fahri Hemşehrisi" unvanı verildi. 

• Jübile Madalyası: Cumhurbaşkanı Kasım-Jomart Tokayev'in kararnamesiyle üniversite 

personeline "Kazakistan Cumhuriyeti Anayasası'nın 30. Yılı" jübile madalyası takdim 

edildi. 

Başarıların Takdiri ve Bölgesel İş Birliği 

• Bakanlık Ödülü: Bir üniversite öğrencisi, ödülünü bizzat Bakanın elinden aldı. 

• Bölgesel Tanınma: Kentau şehri Belediye Başkanı (Akim), bölgeye katkılarından dolayı 

Profesör Naci Genç'i ödüllendirdi. 

 

ENTELEKTÜEL YARIŞMALARDA ÖĞRENCİ BAŞARILARI 

Üniversite, öğrencilerin akademik faaliyetlerinde ve rekabet gücünde etkileyici bir artış 

sergilemektedir. Branş olimpiyatlarının yanı sıra ulusal ve uluslararası yarışmalarda (spor 

başarıları hariç) dereceye giren öğrenci sayısında istikrarlı bir yükseliş grafiği görülmektedir. 

Eğitim yıllarına göre dereceye giren öğrenci sayısı: 

• 2020/2021: 27 öğrenci. 

• 2021/2022: 39 öğrenci. 

• 2022/2023: 77 öğrenci. 

• 2023/2024: 81 öğrenci. 

• 2024/2025: 135 öğrenci. 

Son beş yılda entelektüel yarışmalarda ödül alan öğrenci sayısı 5 kat artmış olup, bu durum 

üniversitedeki akademik eğitim kalitesinin ve öğrenci motivasyonunun yüksekliğini teyit 

etmektedir. 

 

ÖĞRENCİLERİMİZİN ULUSAL BRANŞ OLİMPİYATLARINDAKİ BAŞARILARI 

Üniversitemiz öğrencileri, Ulusal Branş Olimpiyatları'nda dereceye girerek ve birincilikler 

elde ederek akademik yetkinliklerini bir kez daha kanıtlamışlardır. 

• Etkinlik Kapsamı: Bu yıl, Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Yükseköğrenim Bakanlığı 

tarafından geleneksel XVII. Ulusal Öğrenci Branş Olimpiyatı düzenlenmiştir. 

• Katılım: Üniversitemiz öğrencileri, bu entelektüel yarışmaya çeşitli eğitim programları 

kapsamında aktif katılım sağlamışlardır. 

• Sonuçlar: Olimpiyat sonucunda öğrencilerimiz, üstün bir hazırlık süreci sergileyerek 

farklı disiplinlerde yüksek başarılar elde etmişlerdir. 
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2025–2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI KAYIT SONUÇLARI 

İçinde bulunduğumuz eğitim-öğretim yılında, üniversiteye kayıt oranları önemli bir artış 

göstermiştir; bu durum eğitim kalitesinin yüksekliğini ve üniversitenin artan saygınlığını 

kanıtlamaktadır. 

• Genel Göstergeler: Lisans, Yüksek Lisans, Doktora ve Uzmanlık (Rezidentura) 

programlarına toplam 2874 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 

• Büyüme Dinamiği: Geçen yıla oranla kayıtlı öğrenci sayısı %16,3 oranında artmıştır. 

• Eğitim Seviyelerine Göre İstatistikler (2025): 

o Lisans: 1091 öğrenci. 

o Uzmanlık (Rezidentura): 180 öğrenci. 

o Doktora: 26 öğrenci. 

2021-2025 yılları arasındaki veriler, tüm eğitim kademelerinde öğrenci sayısının istikrarlı 

bir şekilde yükseldiğini göstermektedir. 

 

EĞİTİMDE DİJİTALLEŞME VE COURSERA İŞ BİRLİĞİ (BMG UPSKILL) 

Akademik gelişim stratejisi kapsamında üniversite, Coursera platformu aracılığıyla 

dünyanın önde gelen üniversitelerinin (Yale, Manchester, University of Virginia vb.) online 

kurslarını müfredata entegre etmektedir. 

Öğrenci Lisans İstatistikleri: 

• 2023–2024 Eğitim Yılı: 650 lisans tanımlandı. 300'den fazla kurs tamamlanarak 3685 

sertifika alındı. 

• 2024–2025 Eğitim Yılı: Lisans sayısı 900'e yükseldi. Yaklaşık 50 kursa kayıt yapıldı ve 

9188 sertifika elde edildi. En az bir kurs bitirme oranı %1008,4 arttı. 

Öğretim Üyesi Lisans İstatistikleri: 

• 2023–2024 Eğitim Yılı: 152 lisans tanımlandı. Yaklaşık 40 kursa kayıt yapıldı ve 353 

sertifika alındı. 

• 2024–2025 Eğitim Yılı: Lisans sayısı 50 olarak gerçekleşti. 280'e yakın kursa kayıt yapıldı 

ve 610 sertifika elde edildi. Kurs tamamlama oranı %222,1 artış gösterdi. 

 

Dünya Sıralamalarında Üniversitemiz: QS World University Rankings 

Üniversitemiz, uluslararası eğitim arenasında konumunu her geçen gün güçlendirmektedir. 

Güncel QS sıralama verilerine göre: 

• QS World University Rankings 2025: Ahmet Yesevi Üniversitesi, dünya üniversiteleri 

arasında 761-770 bandında yer almaktadır. 

• QS Asia University Rankings: Üniversitemiz tüm Asya kıtasında 193. sırada yer 

almaktadır. 

• QS Central Asia: Orta Asya bölgesinde ise üniversitemiz ilk 10 içerisinde bulunarak 9. 

sıraya yerleşmiştir. 

Bu başarılar, üniversitemizin Türk dünyası ve Orta Asya bölgesinde öncü bir eğitim ve bilim 

merkezi olduğunun somut bir göstergesidir. 

 

ULUSLARARASI TANINIRLIK VE KÜRESEL SIRALAMALARDAKİ KONUM 

2024–2025 eğitim-öğretim yılında Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak 

Üniversitesi, Kazakistan'ın en iyi 10 üniversitesi arasındaki yerini korumuş ve uluslararası alanda 

kalitesini bir üst seviyeye taşımıştır. 

Asya Bölgesindeki Yükseliş (QS Asia University Rankings 2026) 
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4 Kasım 2025'te yayımlanan QS Asia University Rankings 2026 sonuçlarına göre 

üniversitemiz, Asya üniversiteleri arasında 184. sıraya yükselmiştir (2025'te 193. sıradaydı). Son 

dört yıldaki istikrarlı yükseliş (2023'teki 239. sıradan 2026'daki 184. sıraya), üniversitemizin 

uluslararasılaşma ve akademik mükemmeliyet stratejisinin başarısını kanıtlamaktadır. 

Bu yılki yükselişin ana nedenleri: 

• Akademik İtibar: Bölgesel düzeyde akademisyenler ve araştırmacılar nezdindeki 

tanınırlık artışı. 

• Uluslararası Cazibe: Yabancı öğrenci ve öğretim görevlisi sayısındaki artış. 

• Eğitim Ortamı: Öğrenci-öğretim üyesi oranındaki iyileşme. 

• İş Birlikleri: Uluslararası ortaklıklar ve değişim programlarının gelişimi. 

Küresel Arenada Büyük Başarı (QS World University Rankings 2026) 

QS World University Rankings 2026 dünya sıralamasında üniversitemiz, bir önceki yıla 

göre 80 basamaktan fazla yükselerek 848. sıradan 761-770 bandına ulaşmıştır. Bu başarı, dünya 

çapındaki rekabet gücümüzün tescilidir. 

 

YÖNETİCİ POTANSİYELİ VE KURUMSAL KÜLTÜRÜN GELİŞTİRİLMESİ 

2024–2025 eğitim-öğretim yılında, üniversite yönetim kadrosunun profesyonel 

yetkinliklerinin artırılmasına yönelik stratejik projelere ve kurum içi iletişim modellerine 

odaklanılmıştır. 

Stratejik İş Birliği: "Academic Leadership Institute: Deans' School" 

Üniversitemiz ve Nazarbayev Üniversitesi ortaklığında yürütülen "Academic Leadership 

Institute: Deans' School" programı akademik liderlik yolunda önemli bir adımdır. 

• Uygulama: 14 Kasım 2024 tarihinde Astana'da, Nazarbayev Üniversitesi Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü bünyesinde 4. ve 5. modül eğitimleri gerçekleştirilmiştir. 

• Dijitalleşme: 10 Ekim 2024'te üniversitemiz ev sahipliğinde "Eğitimde Dijitalleşme" 

modülü düzenlenmiştir. 

• Amaç: Dekanların profesyonel gelişimi ve yönetim süreçlerine dijital entegrasyonun 

sağlanması hedeflenmektedir. 

Kurum İçi İletişim: Kurumsal Kahvaltılar 

Kurumsal aidiyeti güçlendirmek amacıyla "Kurumsal Kahvaltı" formatı hayata 

geçirilmiştir. 

• Detaylar: Her Salı saat 09:00 – 10:00 arasında düzenlenmektedir. 

• Katılımcılar: Dekanlar, daire başkanları, araştırma enstitüsü müdürleri ve dekan 

yardımcıları. 

• Hedef: Yöneticilerin yetkinliklerini artırmak ve güçlü bir yönetim ekibi oluşturmaktır. 

 

STRATEJİK LİDERLİK VE İNSAN KAYNAKLARI GELİŞİMİ 

2024–2025 eğitim-öğretim yılında üniversitemiz, yönetim süreçlerinin modernizasyonuna 

ve akademik ile idari personelin profesyonel gelişimine yönelik faaliyetlerine hız kesmeden devam 

etmiştir. 

Akademik Liderlik: "Deans' School" 

Nazarbayev Üniversitesi ile ortaklaşa yürütülen "Academic Leadership Institute: Deans' 

School" programı, dekanlarımızın yönetim becerilerini geliştirmede kritik bir rol oynamıştır. 

• Dijital Dönüşüm: 10 Ekim 2024 tarihinde üniversitemizde "Eğitimde Dijitalleşme" 

modülü başarıyla gerçekleştirilmiştir. 

• Astana Modülleri: Programın 4. ve 5. modülleri, 14 Kasım 2024 tarihinde Astana'da 

Nazarbayev Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü'nde yapılmıştır. 

Kurumsal İletişim Modeli: Kurumsal Kahvaltılar 
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Yönetim ekibi arasındaki koordinasyonu artırmak amacıyla "Kurumsal Kahvaltı" formatı 

hayata geçirilmiştir. 

• Zaman Çizelgesi: Her Salı 09:00 – 10:00 saatleri arasında düzenlenmektedir. 

• Katılımcılar: Dekanlar, daire başkanları, enstitü müdürleri ve dekan yardımcıları. 

• Hedef: Ekip ruhunu pekiştirmek ve stratejik hedefleri gayri resmi bir ortamda 

değerlendirmektir. 

III Yasawi Winter School 

8-22 Ocak 2025 tarihleri arasında düzenlenen III Yasawi Winter School, personelimiz için 

kapsamlı bir gelişim platformu sunmuştur. 

• Eğitim Alanları: Kalite yönetimi, bilimsel araştırma, uluslararası ilişkiler ve kurumsal 

spor başlıkları ele alınmıştır. 

• Sonuç: Kış okulu, personelimizin yetkinliklerini güncellerken kurum içi dayanışmayı da 

güçlendirmiştir. 

 

İNSAN KAYNAKLARI GELİŞİMİ VE KURUMSAL MODERNİZASYON 

2024–2025 eğitim-öğretim yılı, personel eğitimi, akademik genişleme ve yapısal reformlar 

açısından verimli bir dönem olmuştur. 

Liderlik ve Mesleki Gelişim 

Nazarbayev Üniversitesi iş birliğiyle yürütülen "Academic Leadership Institute: Deans' 

School" programı kapsamında: 

• Eğitimler: 14 Kasım 2024'te Astana'da 4. ve 5. modüller, 10 Ekim 2024'te ise 

kampüsümüzde "Eğitimde Dijitalleşme" modülü gerçekleştirilmiştir. 

• İletişim: Her Salı (09:00–10:00) düzenlenen "Kurumsal Kahvaltılar", yöneticiler arası 

koordinasyonu ve ekip ruhunu güçlendirmektedir. 

• III Yasawi Winter School: 8-22 Ocak 2025 tarihlerinde kalite, bilim ve uluslararası 

ilişkiler temalı kapsamlı bir kış okulu düzenlenmiştir. 

Akademik Programlar ve Öğrenci İstatistikleri 

• Program Çeşitliliği: Üniversitemiz 90 Lisans, 39 Yüksek Lisans, 13 Doktora (PhD) ve 33 

Uzmanlık (Rezidentura) programı sunmaktadır. 

• Öğrenci Sayısı: Toplam 10.310 öğrenci ve 729 kursiyer eğitim almaktadır. 

• Dağılım: Lisans/Stajyerlik (9.057), Yüksek Lisans (272), Doktora (120), Uzmanlık 

(861). 

• Burslar: Bu yıl devlet bursu (grant) ile 1.241 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 

Yapısal Dönüşüm 

Mütevelli Heyeti'nin (Ökiletti Keñesi) 15 Şubat 2025 tarihli 78. toplantısı kararıyla: 

• Anayasa'nın 30. yılı anısına Hukuk Fakültesi kurulmuştur. 

• Yaratıcı endüstrileri desteklemek amacıyla Sanat, Medya ve Tasarım Fakültesi 

açılmıştır. 

 

EĞİTİM FAALİYETLERİ VE YAPISAL GELİŞİM 

2024–2025 eğitim-öğretim yılında üniversitemiz, eğitim olanaklarını genişletmeye ve 

kurumsal yapısını modernize etmeye odaklanmıştır. 

Akademik Programlar ve Öğrenci İstatistikleri 

Üniversitemiz, yükseköğretimin her kademesinde geniş bir yelpazede eğitim sunmaktadır: 

• Program Çeşitliliği: Eğitim portföyümüz 90 Lisans, 39 Yüksek Lisans, 13 Doktora (PhD) 

ve 33 Uzmanlık (Rezidentura) programından oluşmaktadır. 

• Öğrenci Sayısı: Toplam öğrenci sayısı 10.310 olup, ayrıca 729 kursiyer eğitim almaktadır. 

• Kademelere Göre Dağılım: 
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• Lisans ve Stajyerlik: 9.057 öğrenci. 

• Yüksek Lisans: 272 öğrenci. 

• Doktora (PhD): 120 öğrenci. 

• Uzmanlık (Rezidentura): 861 öğrenci. 

• Devlet Desteği: Bu yıl 1.241 öğrenci devlet eğitim bursu (grant) ile üniversitemize kabul 

edilmiştir. 

Yapısal Modernizasyon 

Mütevelli Heyeti'nin 15 Şubat 2025 tarihli 78. toplantısında alınan kararlar doğrultusunda 

yapısal değişikliklere gidilmiştir: 

• Hukuk Alanı: Anayasa'nın 30. yılı anısına «Hukuk» Fakültesi açılmıştır. 

• Yaratıcı Endüstriler: Eğitim yapısını güçlendirmek ve yaratıcı alanları desteklemek 

amacıyla «Sanat, Medya ve Tasarım» Fakültesi kurulmuştur. 

 

AKADEMİK GELİŞİM, İSTATİSTİKLER VE ÖĞRETİM ÜYESİ BAŞARILARI 

2024–2025 eğitim-öğretim yılında üniversitemiz, insan kaynağı kalitesini artırmaya ve 

eğitim altyapısını modernize etmeye odaklanmıştır. 

Liderlik ve Personel Gelişimi 

• Akademik Liderlik: Nazarbayev Üniversitesi ortaklığındaki "Deans' School" programının 

4. ve 5. modülleri 14 Kasım 2024'te Astana'da gerçekleştirilmiştir. 

• Kurumsal Kültür: Her Salı (09:00–10:00) düzenlenen "Kurumsal Kahvaltılar" ile 

yöneticiler arası iş birliği güçlendirilmektedir. 

• III Yasawi Winter School: 8-22 Ocak 2025 tarihlerinde personelimiz için kalite, bilim ve 

uluslararası ilişkiler odaklı gelişim programı düzenlenmiştir. 

Akademik Portföy ve Yapısal Yenilikler 

• Programlar ve Öğrenci Sayısı: 90 Lisans, 39 Yüksek Lisans, 13 Doktora ve 33 Uzmanlık 

programı sunulmaktadır. Toplam 10.310 öğrencinin 1.241'i devlet bursuyla eğitim 

almaktadır. 

• Yeni Fakülteler: 15 Şubat 2025 itibarıyla Hukuk Fakültesi ile Sanat, Medya ve Tasarım 

Fakültesi kurulmuştur. 

Öğretim Üyesi Başarıları 

• Akademisyenlerimiz "2024 Yılının En İyi Üniversite Hocası" ödülüne layık görülmüştür. 

• "Bolashak" uluslararası bursu ve devlet bilimsel burslarını kazanan hocalarımız gurur 

kaynağımız olmuştur. 

• Genç bilim insanları 2025–2027 projelerinde başarı sağlamış, Türkistan bölgesine 

katkılarından dolayı "Yılın En İyisi" seçilmişlerdir. 

 

ÖĞRETİM ÜYESİ BAŞARILARI VE ÖDÜLLER 

Üniversitemiz öğretim üyeleri, ulusal ve bölgesel düzeyde önemli başarılara imza 

atmışlardır: 

• 2024 Yılının En İyi Üniversite Hocası: Üniversitemiz personeli, ulusal düzeyde 

düzenlenen bu prestijli yarışmanın kazananları arasında yer almıştır. 

• Bolashak Uluslararası Bursu: Akademisyenlerimiz, uluslararası "Bolashak" bursunu 

almaya hak kazanmışlardır. 

• Devlet Bilimsel Bursları: Araştırmacılarımız, devlet düzeyindeki bilimsel bursların sahibi 

olmuşlardır. 

• Genç Bilim İnsanları Yarışması: Üniversitemiz temsilcileri, 2025–2027 dönemi genç 

bilim insanları yarışmasında başarı sağlamışlardır. 
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• Bölgesel Takdir: Türkistan eyaletinin kalkınmasına sağladıkları katkılardan dolayı 

personelimiz "Yılın En İyisi" (Жыл үздігі) unvanına layık görülmüştür. 

 

ÖĞRETİM ÜYELERİ VE PERSONELİN KİŞİSEL BAŞARILARI 

2024–2025 eğitim-öğretim yılında, üniversitemiz mensupları şu prestijli ödülleri almaya hak 

kazanmışlardır: 

• 2024 Yılının En İyi Üniversite Hocası: Gulnaz Nuskabayeva, Sherzod Kurbanbekov, 

Meldir Muratbekova, Artur Bolsynbekov. 

• "Bolashak" Uluslararası Bursu: Batnur Sikyrova, Fakhriddin Sarjanov, Shakhnoza 

Sarjanova, Nurdana Salybekova. 

• Devlet Bilimsel Bursiyerleri: Baglan Yermakhanov, Aziza Syzdykova, Dinmuhammed 

Kelesbayev. 

• Genç Bilim İnsanları Yarışması Kazananları (2025–2027): Farida Kamalova, Nurlan 

Muminov. 

 

MESLEKİ GELİŞİM, AKADEMİK GÖSTERGELER VE DEVLET ÖDÜLLERİ 

Raporlama dönemi, üniversitenin liderlik mükemmelliğine, akademik büyümeye ve devlet 

düzeyinde elde edilen önemli profesyonel başarılara olan bağlılığını yansıtmaktadır. 

Liderlik ve Eğitim Programları 

• Akademik Liderlik Enstitüsü: Nazarbayev Üniversitesi ile ortaklaşa yürütülen "Deans' 

School" programının 4. ve 5. modülleri 14 Kasım 2024'te Astana'da tamamlanmıştır. 10 

Ekim 2024'te kampüsümüzde "Eğitimde Dijitalleşme" modülü düzenlenmiştir. 

• Kurumsal İletişim: Yöneticiler arasında koordinasyonu artırmak amacıyla her Salı 

(09:00–10:00) "Kurumsal Kahvaltı" buluşmaları gerçekleştirilmektedir. 

• III Yasawi Winter School: 8-22 Ocak 2025 tarihlerinde eğitim kalitesi, bilim ve 

uluslararası ilişkiler odaklı kapsamlı bir kış okulu düzenlenmiştir. 

Akademik Portföy ve Yapısal Reformlar 

• İstatistikler: Üniversite 90 Lisans, 39 Yüksek Lisans, 13 Doktora ve 33 Uzmanlık 

programı sunmaktadır. Toplam 10.310 öğrenci ve 729 kursiyer eğitim almaktadır. 1.241 

öğrenci devlet bursuyla kabul edilmiştir. 

• Yeni Fakülteler: 15 Şubat 2025 itibarıyla Hukuk Fakültesi ile Sanat, Medya ve Tasarım 

Fakültesi kurulmuştur. 

Kişisel Başarılar ve Devlet Ödülleri 

• Başarılar: G. Nuskabayeva, Sh. Kurbanbekov, M. Muratbekova ve A. Bolsynbekov "2024 

Yılının En İyi Öğretim Üyesi" seçilmiştir. "Bolashak" bursu B. Sikyrova, F. Sarjanov, Sh. 

Sarjanova ve N. Salybekova'ya verilmiştir. 

• Devlet Nişanları: 

• Profesör Shakir Ibrayev "Parasat" Nişanı ile ödüllendirilmiştir. 

• Profesör Bekzhigit Kenzhebekuly "Eren Enbegi Ushin" madalyasına layık 

görülmüştür. 

• Mütevevelli Heyeti Başkanı "Türkistan Eyaleti Fahri Hemşehrisi" unvanını 

almıştır. 

 

MESLEKİ GELİŞİM, AKADEMİK GÖSTERGELER VE DEVLET ÖDÜLLERİ 

Raporlama dönemi, üniversitenin liderlik mükemmelliğine, akademik büyümeye ve devlet 

düzeyinde elde edilen önemli başarılarına olan bağlılığını yansıtmaktadır. 

Liderlik ve Eğitim 



REKTÖRÜN 2024–2025 AKADEMİK YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇALIŞMALARA İLİŞKİN PERSONELE VE 

KAMUOYUNA SUNDUĞU RAPOR 

9 
 

• Deans' School Programı: Nazarbayev Üniversitesi ortaklığındaki "Academic Leadership 

Institute" kapsamında 14 Kasım 2024'te Astana'da 4. ve 5. modüller gerçekleştirilmiştir. 

10 Ekim 2024'te kampüsümüzde "Eğitimde Dijitalleşme" modülü düzenlenmiştir. 

• İletişim: Her Salı (09:00–10:00) düzenlenen "Kurumsal Kahvaltı" buluşmaları, yöneticiler 

arası koordinasyonu güçlendirmektedir. 

• III Yasawi Winter School: 8-22 Ocak 2025 tarihlerinde eğitim kalitesi, bilim ve 

uluslararası ilişkiler temalı kapsamlı bir kış okulu düzenlenmiştir. 

Akademik Portföy ve Yapısal Reformlar 

• İstatistikler: Üniversite 90 Lisans, 39 Yüksek Lisans, 13 Doktora ve 33 Uzmanlık 

programı sunmaktadır. Toplam 10.310 öğrenci eğitim almaktadır. 

• Yeni Fakülteler: 15 Şubat 2025 itibarıyla Hukuk Fakültesi ile Sanat, Medya ve Tasarım 

Fakültesi kurulmuştur. 

Kişisel Başarılar ve Devlet Ödülleri 

• Önemli Başarılar: G. Nuskabayeva ve arkadaşları "2024 Yılının En İyi Öğretim Üyesi" 

seçilmiştir. "Bolashak" bursu B. Sikyrova ve diğer adaylara verilmiştir. 

• Devlet Nişanları: Profesör Shakir Ibrayev "Parasat" Nişanı, Profesör Bekzhigit 

Kenzhebekuly ise "Eren Enbegi Ushin" madalyası ile ödüllendirilmiştir. 

 

KURUMSAL BAŞARILAR VE ÖDÜLLER 

Raporlama döneminde, üniversite personeli ve öğrencileri, bilime ve toplumsal gelişime 

sağladıkları önemli katkılardan dolayı prestijli devlet ödülleri ve onursal unvanlara layık 

görülmüştür. 

Devlet Nişanları ve Onursal Unvanlar 

• "Parasat" Nişanı: Türkoloji Araştırma Enstitüsü Müdürü ve Filoloji Bilimleri Doktoru 

Profesör Şakir İbrayev, "Parasat" Nişanı ile ödüllendirildi. 

• "Eren Enbegi Ushin" Madalyası: Üniversite Profesörü Bekzhigit Kenzhebekuly, "Eren 

Enbegi Ushin" (Üstün Emek İçin) madalyası ile onurlandırıldı. 

• Türkistan Eyaleti Fahri Hemşehrisi: Mütevelli Heyeti Başkanı'na "Türkistan Eyaleti 

Fahri Hemşehrisi" unvanı verildi. 

• Jübile Madalyası: Cumhurbaşkanı Kasım-Jomart Tokayev'in kararnamesiyle üniversite 

personeline "Kazakistan Cumhuriyeti Anayasası'nın 30. Yılı" jübile madalyası takdim 

edildi. 

Başarıların Takdiri ve Bölgesel İş Birliği 

• Bakanlık Ödülü: Bir üniversite öğrencisi, ödülünü bizzat Bakanın elinden aldı. 

• Bölgesel Tanınma: Kentau şehri Belediye Başkanı (Akim), bölgeye katkılarından dolayı 

Profesör Naci Genç'i ödüllendirdi. 

 

ENTELEKTÜEL YARIŞMALARDA ÖĞRENCİ BAŞARILARI 

Üniversite, öğrencilerin akademik faaliyetlerinde ve rekabet gücünde etkileyici bir artış 

sergilemektedir. Branş olimpiyatlarının yanı sıra ulusal ve uluslararası yarışmalarda (spor 

başarıları hariç) dereceye giren öğrenci sayısında istikrarlı bir yükseliş grafiği görülmektedir. 

Eğitim yıllarına göre dereceye giren öğrenci sayısı: 

• 2020/2021: 27 öğrenci. 

• 2021/2022: 39 öğrenci. 

• 2022/2023: 77 öğrenci. 

• 2023/2024: 81 öğrenci. 

• 2024/2025: 135 öğrenci. 
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Son beş yılda entelektüel yarışmalarda ödül alan öğrenci sayısı 5 kat artmış olup, bu durum 

üniversitedeki akademik eğitim kalitesinin ve öğrenci motivasyonunun yüksekliğini teyit 

etmektedir. 

 

ÖĞRENCİLERİMİZİN ULUSAL BRANŞ OLİMPİYATLARINDAKİ BAŞARILARI 

Üniversitemiz öğrencileri, Ulusal Branş Olimpiyatları'nda dereceye girerek ve birincilikler 

elde ederek akademik yetkinliklerini bir kez daha kanıtlamışlardır. 

• Etkinlik Kapsamı: Bu yıl, Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Yükseköğrenim Bakanlığı 

tarafından geleneksel XVII. Ulusal Öğrenci Branş Olimpiyatı düzenlenmiştir. 

• Katılım: Üniversitemiz öğrencileri, bu entelektüel yarışmaya çeşitli eğitim programları 

kapsamında aktif katılım sağlamışlardır. 

• Sonuçlar: Olimpiyat sonucunda öğrencilerimiz, üstün bir hazırlık süreci sergileyerek 

farklı disiplinlerde yüksek başarılar elde etmişlerdir. 

 

2025–2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI KAYIT SONUÇLARI 

İçinde bulunduğumuz eğitim-öğretim yılında, üniversiteye kayıt oranları önemli bir artış 

göstermiştir; bu durum eğitim kalitesinin yüksekliğini ve üniversitenin artan saygınlığını 

kanıtlamaktadır. 

• Genel Göstergeler: Lisans, Yüksek Lisans, Doktora ve Uzmanlık (Rezidentura) 

programlarına toplam 2874 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 

• Büyüme Dinamiği: Geçen yıla oranla kayıtlı öğrenci sayısı %16,3 oranında artmıştır. 

• Eğitim Seviyelerine Göre İstatistikler (2025): 

• Lisans: 1091 öğrenci. 

• Uzmanlık (Rezidentura): 180 öğrenci. 

• Doktora: 26 öğrenci. 

2021-2025 yılları arasındaki veriler, tüm eğitim kademelerinde öğrenci sayısının istikrarlı 

bir şekilde yükseldiğini göstermektedir. 

 

EĞİTİMDE DİJİTALLEŞME VE COURSERA İŞ BİRLİĞİ (BMG UPSKILL) 

Akademik gelişim stratejisi kapsamında üniversite, Coursera platformu aracılığıyla 

dünyanın önde gelen üniversitelerinin (Yale, Manchester, University of Virginia vb.) online 

kurslarını müfredata entegre etmektedir. 

Öğrenci Lisans İstatistikleri: 

• 2023–2024 Eğitim Yılı: 650 lisans tanımlandı. 300'den fazla kurs tamamlanarak 3685 

sertifika alındı. 

• 2024–2025 Eğitim Yılı: Lisans sayısı 900'e yükseldi. Yaklaşık 50 kursa kayıt yapıldı ve 

9188 sertifika elde edildi. En az bir kurs bitirme oranı %1008,4 arttı. 

Öğretim Üyesi Lisans İstatistikleri: 

• 2023–2024 Eğitim Yılı: 152 lisans tanımlandı. Yaklaşık 40 kursa kayıt yapıldı ve 353 

sertifika alındı. 

• 2024–2025 Eğitim Yılı: Lisans sayısı 50 olarak gerçekleşti. 280'e yakın kursa kayıt yapıldı 

ve 610 sertifika elde edildi. Kurs tamamlama oranı %222,1 artış gösterdi. 

 

DİJİTALLEŞME, STRATEJİK ORTAKLIK VE BÖLGESEL LİDERLİK 

2024–2025 gelişim stratejisi doğrultusunda üniversite, ileri eğitim teknolojilerinin 

entegrasyonu ve Kazakistan'ın akademik ekosistemindeki konumunun güçlendirilmesi 

çalışmalarına hız vermiştir. 

Küresel Uzmanlık Entegrasyonu: Coursera Projesi (BMG UpSkill) 
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Üniversite, Coursera platformu üzerinden Yale, Manchester ve Nanyang Teknoloji 

Üniversitesi gibi dünya çapındaki kurumların online derslerini aktif bir şekilde müfredata dahil 

etmektedir. 

• Öğrenciler: 2024–2025 eğitim yılında lisans sayısı 900'e çıkarılmıştır. Toplam sertifika 

sayısı 9.188'e ulaşırken, en az bir kurs tamamlama oranı %1008,4 gibi rekor bir artış 

göstermiştir. 

• Akademik Personel: Öğretim üyeleri de bu süreçte büyük başarı sergilemiştir. Tahsis 

edilen 50 lisans kapsamında 610 sertifika alınmış, kurs bitirme verimliliği %222,1 

oranında artmıştır. 

Bölgesel Liderlik: AI-SANA Projesi 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak Üniversitesi, Kazakistan genelindeki AI-

SANA projesinin yürütüldüğü 27 stratejik bölge üniversitesinden biri olarak tescillenmiştir. Bu 

durum, üniversitenin Güney Kazakistan bölgesinde yapay zeka ve dijital yetkinliklerin 

geliştirilmesinden sorumlu öncü entelektüel merkez olma statüsünü pekiştirmektedir. 

 

STRATEJİK DEVLET PROJELERİNE KATILIM (AI-SANA) 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak Üniversitesi, yapay zekanın geliştirilmesine 

yönelik ulusal projenin uygulanmasında yer alan ülkenin önde gelen yükseköğretim kurumları 

arasına resmi olarak katılmıştır. 

• Statü: Üniversitemiz, AI-SANA programı kapsamında proje alanı olarak belirlenen 27 

bölgesel kilit üniversiteden biri olmuştur. 

• Misyon: Bu listede yer almak, üniversitenin Kazakistan'ın güney bölgesinde dijital 

dönüşüm ve yenilikçi gelişimin ana itici gücü olma rolünü pekiştirmektedir. 

 

 

 

Ниже представлена подробная текстовая версия слайда, посвященного реализации 

государственной программы «AI-SANA» в университете, на четырех языках. 

 

YAPAY ZEKA ALANINDA "AI-SANA" PROGRAMININ UYGULANMASI 

Kazakistan Cumhurbaşkanı K. Tokayev'in 08.09.2025 tarihli halka seslenişindeki talimatı 

doğrultusunda, 100 bin öğrenciyi yüksek teknoloji projelerine dahil etmeyi amaçlayan "AI-

SANA" programı başlatılmıştır. 

Uygulama Aşamaları ve Temel Alanlar: 

• Ana Aşama: Coursera, HUAWEI, ASTANA HUB ve GOOGLE platformları üzerinden 

temel yapay zeka kurslarının organize edilmesi. 

• Birinci Aşama: Profesyonel beceriler, yapay zeka tabanlı programlama ve makine 

öğrenimi eğitimleri. 

• Hedef: Tüm öğrenciler ve akademik kadro arasında %100 yapay zeka temel yetkinliği 

sağlamak. 

Elde Edilen Sonuçlar: 

• Coursera: 9.161 öğrenci eğitim almaktadır. 

• HUAWEI: 361 katılımcı kayıt yaptırmıştır. 

• Sertifikasyon: Akademik personelin %100'ü yapay zeka temelleri sertifikası almıştır. 

• AI Çözümleri: Proje kapsamında 4 yapay zeka ajanı geliştirilerek devreye alınmıştır: 

AIJan, I-Talapker, AI-Kitapkhanashy ve Help Desk AI. 

• 2025 Hedefleri: Projelerin hızlandırılması ve 2025 yılı sonuna kadar 5 yapay zeka ajanının 

daha geliştirilmesi planlanmaktadır. 
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KÜTÜPHANE KOLEKSİYONU — İSTATİSTİK VE MODERNİZASYON 

Üniversite, bilgi kaynaklarının geliştirilmesine öncelik vererek, kitap koleksiyonunda yıllık 

artış ve güncellenmesi için önemli miktarda finansman sağlamaktadır. 

İstatistiksel Göstergeler ve Finansman: 

• Finansman Dinamiği: Kütüphane fonuna yapılan yatırımlarda önemli bir artış 

gözlenmektedir. 2020–2021 yıllarında finansman 33.642.600 tenge iken, 2024–2025 

yıllarında 45.521.458 tengeye yükselmiştir. 

• Toplam Kitap Koleksiyonu: Fondaki toplam eser sayısı sürekli olarak yüksek bir 

seviyede tutulmaktadır. 2024–2025 raporlama döneminde toplam kitap sayısı 523.119 

adede ulaşmıştır. 

Yıllık Güncelleme Göstergeleri: 

Üniversite her yıl yeni akademik ve bilimsel literatür satın almaktadır: 

• 2020–2021: 3.717 yeni kitap. 

• 2021–2022: 4.383 yeni kitap. 

• 2022–2023: 3.877 yeni kitap. 

• 2023–2024: 2.820 yeni kitap. 

• 2024–2025: Rekor düzeyde bir artış — 7.309 yeni kitap. 

 

ÜNİVERSİTENİN BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE PERSONEL BAŞARILARI 

Raporlama döneminde üniversite, bilimsel faaliyetlerde önemli bir artış ve personel 

kadrosunda niteliksel bir güçlenme sergilemiştir. 

Hibeler ve Yarışmalar: 

• Toplam Finansman: 2025–2027 dönemi yarışma sonuçlarına göre toplam fon miktarı 

1.229.535.606 tenge olmuştur. 

• Yarışma Türlerine Göre Sonuçlar (2025–2027): 

o Proje Hibeleri: 8 proje. 

o Genç Bilim İnsanları Yarışması: 2 proje. 

o Hedefli Program Finansmanı: 1 proje. 

• Komisyon Kararları: 3 Araştırmacı Profesör, 1 Araştırmacı Doçent ve 2 Doktora sonrası 

araştırmacı pozisyonu onaylanmıştır. 

Personel Potansiyelinin Gelişimi (2024–2025 Eğitim Yılı): 

Akademik kadronun yetkinliği, bu yıl verilen yeni unvanlarla güçlenmiştir: 

• Doçent (Hocaların Hocası): 21 personel. 

• Profesör: 3 personel. 

Doktora Değerlendirme Kurulu (Disertasyon Konseyi): 

• Üniversite bünyesinde, doğa bilimleri öğretmenliği (Uzmanlık: Fizik) alanında 1 adet 

doktora değerlendirme kurulu faaliyet göstermektedir. 

 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETLERİ VE FİNANSMAN 

2021–2025 yılları arasında üniversite, bilimsel faaliyetlerde ve araştırma projelerine çekilen 

yatırım hacminde etkileyici bir büyüme sergilemiştir. 

Bilimsel Proje Dinamiği (2021–2025) 

Ulusal Bilim Konseyi tarafından onaylanan proje sayısı istikrarlı bir şekilde artmaktadır: 

• 2021–2022: 18 proje. 

• 2025: 40 proje. 

Mali Göstergeler 

Bilimsel projelerin toplam finansman hacmi 5 yılda 10 kattan fazla artış göstermiştir: 
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• Toplam finansman tutarı (2025 itibarıyla): 8,8 milyar tengeye ulaşmıştır. 

• Yıllık finansman hacmi: 2021'deki 216 milyon tengeden 2025'te 4 milyar tengeye 

yükselmiştir. 

2025–2027 Yarışma Sonuçları 

Son yarışma sonuçlarına göre toplam finansman tutarı 1.229.535.606 tenge olarak 

gerçekleşmiştir. Proje dağılımı: 

• Hibe finansmanı: 8 proje. 

• Genç Bilim İnsanları yarışması: 2 proje. 

• Hedefli program finansmanı: 1 proje. 

 

BİLİMSEL FAALİYETLERİN TİCARİLEŞTİRİLMESİ 

2021-2025 yılları arasında üniversite, bilimsel araştırma sonuçlarının ticarileştirilmesinden 

elde edilen gelirlerde istikrarlı bir büyüme grafiği sergilemiştir. 

• Toplam Gelir Hacmi: Belirtilen dönemde elde edilen toplam gelir miktarı 214.945.752 

tenge olarak gerçekleşmiştir. 

• Yıllara Göre Büyüme Dinamiği: 

o 2021 yılı: 27 milyon tenge. 

o 2022 yılı: 19 miyon tenge. 

o 2023 yılı: 37 milyon tenge. 

o 2024 yılı: Zirve noktası — 67 milyon tenge. 

o 2025 yılı: 63 milyon tenge. 

Bu veriler, bilim ve iş dünyasının başarılı entegrasyonunu ve üniversitenin yenilikçi 

çalışmalarının piyasadaki talebini doğrulamaktadır. 

 

LABORATUVAR ALTYAPISI VE E-LABS GELİŞİMİ 

2024–2025 eğitim-öğretim yılında üniversite, akademik mükemmellik ve uygulamalı 

bilimleri desteklemek amacıyla araştırma altyapısında geniş kapsamlı bir modernizasyon 

gerçekleştirmiştir. Modern ekipman alımı için projelere ayrılan toplam bütçe 230.811.404 tenge 

olmuştur. 

2024 Yılı Temel Başarıları: 

• Yeni Laboratuvarlar: "Nanoteknoloji ve Enerji İçin Yeni Materyaller" araştırma 

laboratuvarı, "STEM ve Yaratıcılık" eğitim laboratuvarı ve bir güneş enerjisi istasyonu 

faaliyete geçmiştir. 

• Mükemmeliyet Merkezi: Mikrobiyolojik, moleküler ve klinik teşhis, hücre biyolojisi ve 

patomorfoloji laboratuvarlarını içeren "Akademik ve Araştırma Mükemmeliyet 

Merkezi"nin temelleri atılmıştır. 

2025 Analizi ve Stratejik Planlar: 

Üniversite altyapısı, klasik modellerden yüksek teknolojili disiplinler arası merkezlere 

evrilmektedir. 2025 yılı hedefleri: 

• Yapay zeka çalışmaları için AI Research Lab. 

• Klinik tıpta BigData araştırma laboratuvarı. 

• IoT (Nesnelerin İnterneti) ve ileri teknoloji araştırmaları laboratuvarı. 

• İmmünoloji, bitki fizyolojisi ve biyoteknoloji alanlarında yeni araştırma merkezleri. 

 

İNOVATİF PROJELERİN UYGULANMASI — YEŞİL ENERJİ 

Üniversite kampüsünde yeşil enerjinin geliştirilmesi ve sürdürülebilir altyapı çalışmaları 

kapsamında bir güneş enerjisi santrali hizmete açılmıştır. 

• Teknik Özellikler: Kurulu güneş enerjisi santralinin toplam gücü 30 kW'tır. 
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• Proje Amaçları: Tesis, kampüste yeşil enerjiyi yaygınlaştırmak ve yenilenebilir enerji 

kaynaklarını kullanmak amacıyla kurulmuştur. 

• Eğitim ve Araştırma Temeli: Santral, "Güneş enerjisi alanında STEM projelerinin 

uygulanmasına dayalı olarak öğrencilerin araştırma ve mühendislik faaliyetlerinin 

geliştirilmesi" başlıklı hibe projesi çerçevesinde inşa edilmiştir. 

Bu proje, öğrencilerin pratik mühendislik becerilerini geliştirmelerine ve alternatif enerji 

kaynakları alanında bilimsel araştırmalar yapmalarına olanak sağlamaktadır. 

 

BİLİMSEL YAYIN FAALİYETLERİ VE YAZAR TEŞVİKLERİ 

Üniversitenin uluslararası alandaki bilimsel itibarını artırma stratejisi kapsamında, 2024–

2025 akademik yılında bilimsel yayın ve patent sahiplerine yönelik sistematik destek çalışmaları 

devam etmiştir. 15 Eylül 2026 itibarıyla temel göstergeler, hem yayın sayısında hem de tahsis 

edilen teşvik fonu miktarında istikrarlı bir büyüme sergilemektedir. 

1. Uluslararası Veri Tabanlarındaki Yayınların Analizi (Scopus ve Web of Science) 

2021-2025 döneminde üniversite bilim insanları, Scopus ve Web of Science (WOS) veri 

tabanlarında taranan dergilerde toplam 1066 bilimsel makale yayımlamıştır (29.01.2026 tarihli 

veriler). 

Scopus yayın dinamiği: 

• 2021 yılı: 145 makale. 

• 2022 yılı: 132 makale. 

• 2023 yılı: 157 makale. 

• 2024 yılı: 221 makale. 

• 2025 yılı: 239 makale. 

• Web of Science Yayınları: Bu veri tabanındaki yüksek reytingli dergilere olan istikrarlı 

ilgi sürmekte olup, 2023 yılında 23 makale ile zirveye ulaşılmıştır. 

2. Yazarlar İçin Maddi Teşvikler Üniversite, bilimsel faaliyetler için güçlü bir motivasyon 

kaynağı olarak, etki faktörlü dergilerdeki yayınlar ve patent tescilleri için yazarlara verilen ödül 

bütçesini her yıl artırmaktadır. 

Tahsis edilen fonların dinamiği: 

• 2020 yılında: Toplam ödeme tutarı 1,5 milyon tenge olmuştur. 

• 2024 yılına kadar: Finansman hacmi 19,7 milyon tengeye yükselmiştir. 

• 2025 yılında: Yazarları teşvik etmek amacıyla rekor düzeyde olan 29,4 milyon tenge tahsis 

edilmiştir. 

Scopus veri tabanındaki yayın sayısında gözlenen artış (2021'e kıyasla yaklaşık 1,7 kat artış), 

bilim insanlarına yönelik maddi teşvik yatırımlarındaki artışla doğrudan ilişkilidir. Son 5 yılda 

teşvik fonunun 19 kattan fazla genişlemesi, bilimsel araştırma sayısının uluslararası tanınırlıkta 

niteliksel göstergelere dönüşmesini sağlamıştır. Bu uygulama, üniversitenin önde gelen araştırma 

merkezleri arasına girme hedefleriyle tam olarak örtüşmekte ve QS World University Rankings 

gibi küresel sıralamalardaki konumunun yükselmesine katkıda bulunmaktadır. 

 

BİLİMSEL VE EĞİTİMCİ FAALİYETLER 

Raporlama döneminde üniversite, öğrenci ve personelin potansiyelini geliştirmeye yönelik 

bilimsel tartışmalar ve sosyal açıdan önemli etkinliklerin düzenlenmesi konusunda kapsamlı 

çalışmalar yürütmüştür. 

Bilimsel Faaliyetler: 

• Uluslararası Konferanslar ve Kongreler: 18 etkinlik. 

• Ulusal (Cumhuriyet) Konferanslar ve Kongreler: 13 etkinlik. 

• Bilimsel Seminerler: 125 toplantı. 
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• Telekonferanslar: 14 oturum. 

• Yuvarlak Masa Toplantıları: 40 tartışma. 

Eğitimsel ve Sosyal Faaliyetler: 

• Manevi ve Ahlaki Eğitim: 12 etkinlik. 

• Hukuki Eğitim: 13 etkinlik. 

• Sağlıklı Yaşam Tarzı Teşviki: 12 etkinlik. 

• Türk Halklarının Milli Bayram ve Etkinlikleri: 11 etkinlik. 

• Çevre Eğitimi: 8 etkinlik. 

• Milli ve Vatanseverlik Eğitimi: 15 etkinlik. 

• Gençlerin Kişisel Gelişimi ve Hitabet Becerileri: 6 etkinlik. 

 

Uluslararası Akademik İlişkiler ve Kültürel Girişimler 

Üniversite, Türk dünyasındaki uluslararası bilimsel, eğitimsel ve kültürel diyaloğun merkezi 

olarak konumunu önemli ölçüde güçlendirmiştir. 

• Uluslararası Akademik İş Birliği: 

o Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi ile 2. Ortak Senato Toplantısı 

üniversitemizde gerçekleştirilmiştir. 

o Rektör Zhanar Temirbekova; Karadeniz Teknik Üniversitesi, Gazi Üniversitesi ve 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi rektörleriyle ortak projeler ve akademik 

hareketlilik konularında görüşmeler yapmıştır. 

o Üniversitemizden 13 öğretim üyesi Kırgızistan'daki "Manas-Yesevi" yaz okuluna 

katılmıştır. 

• Bilimsel ve Pratik Konferanslar: 

o "Türk Dünyası: Seçim Sistemlerinin Geleneği, Deneyimi ve Gelişim Geleceği" 

konulu uluslararası bilimsel ve pratik konferans düzenlenmiştir. 

o 2-4 Nisan 2025 tarihlerinde "II. Bilim Dili Olarak Kazakça: Yapay Zeka ve 

Terminoloji" sempozyumu gerçekleştirilmiştir. 

• Kültürel ve Uzmanlık Projeleri: 

o Sempozyum kapsamında "Bin Zaman – Bir Türkistan" adlı müzikal drama 

sahnelenmiştir. 

o Uzmanlık platformları bünyesinde "Uluslararası Bilim Diplomasisi" ve "Kazak 

Dilinde Terim Oluşturmada Ortak Yaklaşım" konulu çalıştaylar ile genel kurul ve 

seksiyon oturumları yapılmıştır. 

 

Uluslararası Eğitim ve Deneyim Paylaşımı 

• Üniversitemiz ile Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi arasındaki 2. Ortak Senato 

Toplantısı kampüsümüzde gerçekleştirilmiştir. 

• Rektör Zhanar Temirbekova; Gazi Üniversitesi (Uğur Ünal), Karadeniz Teknik 

Üniversitesi (Hamdullah Çuvalcı) ve Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi (Yusuf Yılmaz) 

rektörleriyle bir araya gelerek ortak projeler ve akademik hareketlilik konularını 

görüşmüştür. 

• Üniversitemizden 13 öğretim üyesi, Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi ile ortaklaşa 

düzenlenen "Manas-Yesevi" yaz okuluna katılmıştır. 

• Mütevelli Heyeti desteğiyle 31 öğretim görevlisi, deneyim paylaşımı amacıyla Ankara'ya 

(Türkiye) ziyarette bulunmuştur. 

• Başarılı 40 öğrenci, "Yesevi Türkoloji Yaz Okulu – 2025" kapsamında Türkiye'nin tarihi 

şehirlerini ve kurumlarını ziyaret etmiştir. 

Memorandumlar ve İş Birliği 
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• Anayasa Mahkemesi Başkanı Elvira Azimova ile yapılan görüşme sonrası bir iş birliği 

memorandumu imzalanmıştır. 

• Uluslararası Türk Kültür ve Miras Vakfı Başkanı Aktoty Raimkulova ile iş birliği 

protokolü imzalanmıştır. 

• Taşkent Devlet Ulaştırma Üniversitesi ve Kazakistan Cumhurbaşkanlığına bağlı Ulusal 

Bilimler Akademisi ile karşılıklı iş birliği memorandumları imzalanmıştır. 

Yeni Girişimler ve Altyapı 

• Üniversite bünyesinde "Geleceğin Savcısı Alanı" açılmıştır. 

• Turar Ryskulov Bulvarı açılmış ve Kazakistan Yerel Meclislerinin (Maslihat) 30. kuruluş 

yılı anısına çınar ağacı dikme etkinliği düzenlenmiştir. 

• Türk Devletleri Teşkilatı üye ülkelerinin Merkezi Seçim Kurulları danışma platformu 

bulvarı açılmıştır. 

 

ALTYAPI VE YENİ GİRİŞİMLER 

Raporlama döneminde üniversite, teknik altyapısını önemli ölçüde genişletmiş ve bir dizi 

sosyal projeyi hayata geçirmiştir. 

• Mühendislik ve YZ: TİKA desteğiyle 40 öğrenci kapasiteli modern bir laboratuvar açıldı. 

Ayrıca, makine öğrenmesi ve dijital görüntü işleme çalışmaları için 10 kişilik "Yapay 

Zeka" laboratuvarı faaliyete geçti. 

• Filoloji Fakültesi: Yeni tesisler arasında Seithali Maduanuly dersliği (30 kişilik), 

Profesör Rahmankul Berdibay konferans salonu (120 kişilik) ve Profesör Saparbek 

Yergobek dersliği yer almaktadır. 

• Sosyal Alanlar: Üniversitede "Geleceğin Savcısı Alanı", Turar Ryskulov Bulvarı ve 

TDT üye ülkeleri Merkezi Seçim Kurulları bulvarı açıldı. Yerel meclislerin (Maslihat) 30. 

yılı anısına çınar ağaçları dikildi. 

BÖLÜM: STRATEJİK MEMORANDUMLAR 

Üniversite, aşağıdaki kurum ve kişilerle iş birliği protokolleri imzalayarak ortaklıklarını 

güçlendirmiştir: 

• Kazakistan Anayasa Mahkemesi Başkanı Elvira Azimova. 

• Uluslararası Türk Kültür ve Miras Vakfı Başkanı Aktoty Raimkulova. 

• Taşkent Devlet Ulaştırma Üniversitesi. 

• Kazakistan Cumhurbaşkanlığına bağlı Ulusal Bilimler Akademisi. 

 

 

Üniversitemizde önemli etkinlikler gerçekleştirildi: N. Ondasınov'un 120. yılı ve Ş. Valihanov'un 

190. yılına adanmış konferanslar, II. Uluslararası Türk Dünyası Mühendisler Zirvesi ve ayrıca 

terörle mücadele ile dijital eğitim üzerine seminerler düzenlendi. 

 

"Yasavi Endowment" Kamu Vakfı 

30 Ekim 2024 tarihinde düzenlenen II. Mezunlar Forumu'nda, mezunların girişimiyle "Yasavi 

Endowment" kamu vakfı resmi olarak kurulmuştur. Vakfın kurucuları ve yöneticileri olarak 

1996 mezunu ve Mezunlar Derneği Yürütme Kurulu Direktörü M. Asanova ile 2000 mezunu ve 

üniversite Rektör Yardımcısı E. Tolegenov görev almıştır. Vakfın faaliyete geçmesiyle birlikte 

bağış toplama süreci başlamış; ilk bağış 30 Ekim 2024'te 1995 yılı mezunları tarafından 

yapılmıştır. Ayrıca, 29 Aralık 2024 tarihinde yapılan Senato toplantısında Ahmet Yesevi 

Üniversitesi ile "Yasavi Endowment" vakfı arasında resmi bir iş birliği memorandumu 

imzalanmıştır. 
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Türk Medeniyetine Adanmış Uluslararası Etkinlikler Üniversitemizde "Türk Medeniyeti 

Anıtları: Araştırma, Koruma ve Restorasyon Yöntemleri" konulu II. Uluslararası Sempozyum 

düzenlenmiştir. Sempozyum kapsamında, Kaşgarlı Mahmud'un "Dîvânu Lugâti't-Türk" eserinin 

950. yılına atfedilen "Dil — Erdemin Kaynağıdır" sergisinin açılış töreni gerçekleştirilmiştir. 

Sportif Başarılar ve Üniversiteler Oyunları Galibiyeti Üniversitemiz XIII. Yaz 

Üniversiteleri Oyunları'nın (Üniversiad) şampiyonu olmuştur. 2024-2025 eğitim-öğretim yılında 

sporcu öğrencilerimiz toplamda 202 madalya kazanmıştır: 76 altın, 53 gümüş ve 73 bronz. Bu 

başarılar; Dünya ve Asya Şampiyonaları (22 madalya), RK Şampiyonaları (69 madalya), 

uluslararası turnuvalar (34 madalya) ve XIII. Yaz Üniversiteleri Oyunları'nı (77 madalya) 

kapsamaktadır. 

 

 


