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1 KULLANIM ALANI
1.1 Bu Y<inetmelik, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasr Tiirk-Kazak Universitesi'nin (bundan

sonra Ahmet Yesevi Universitesi olarak amlacaktrr) dgetim iiyeleri, akademik personeli, briltim,
fakiilteler ve aragtrma enstitiilerinin reytingi tespit etme esas ve usullerini belirlemektedir.

1.2 Bu Ydnetmelik, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasr Ttirk-Kazak Universitesi'nin <i[retim
iiyeleri, akademik personeli, bdliim, faktilteler ve aragtrrma enstitiilerinin reytingi tespitinde
uygulanacak temel belgedir.

1.3 Bu Ydnetmelik, Ahmet Yesevi Universitesi'nde epitim 6,!retim stireci gergeklegtiren tiim
birimler (programlar) igin gegerlidir ve uygulanmasr zorunludur.

1.4 UY-UTKU-075-2025 Universite Y<inetmelili, Kalite Yrinetim Sisteminin doktimantasyon
prosedtirii belgesi sayrlr.

2I{{EVZAAT VE DAYANAK
2. I Ycinetmelik, aqafrdaki mevzuat maddelerine dayanarak hazrrlanmrgtrr.

- K.C. Egitim Kanunu;

- Kazakistan Cumhuriyeti'nin Bilim ve Teknoloji Politikasr Hakkrnda Kanunu;

- K.C. ig Kanunu;

- Kazakistan Cumhuriyeti'nde 2023-2029 yrllanna yonelik ytiksek e[itim ve bilimin
geliqtirilmesi konseptinin onaylanmasr hk. K.C. Htikiimeti'nin 28.03.2023 tarih ve 248 no'lu karan;

- Kazakistan Cumhuriyeti'nin 2023-2029 yrllanna y<inelik devlet gengler politikasr konseptinin
onaylanmasr hk. K. c. Hiikiimeti' nin 28.03 .2023 tarih v e 247 no' lu karan ;

- Lisans ve lisansiistii elitim kurumlanmn e[itim faaliyetleri igin yeterlilik gerekliliklerini ve
bunlara uygunlulu do[rulayan belge listesinin onaylanmasr hk.'; K.C. Egiti- ve Bilim
Bakanhlr'run 05.01 .2024 tarih ve 4 no'lu kararr;

- Lisans ve lisansiistii efitim krsmrnda risk de[erlendirme kriterleri ve e[itim sistemi kontrol
listelerinin onaylanmasrna iligkin K.C. E[itim ve Bilim Bakanh[r'nn 01.12.2022 tarihve 166 no'lu
ve K.C. Milli Ekonomi Bakanhgr'run 02.12.2022 tarih ve 116 no'lu ortak kararr; i

- Ytiksek elitimle ilgili Avrupa sahasr kalite gtivencesi standartlan ve ydnergeleri (ESG) 2015;

- Universite Ttizti[ii;

- Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasr Tiirk-Kazak Universitisi'nin 2024-2029 yrllarrna vonelik
Geligim Programr;

- DP-UTKU -7 .5.3-2025 Dokiiman Y<inetimi.

3 KISALTNNII,AN
3. 1 Y<inetmelikte aga[rdaki krsaltmalar kullarulmrqtrr:

K.C. EBB ,

K.C. SB
K.C. KB
Ahmet Yesevi
Universitesi,
UTKU

- Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanhfr
- Kazal<rstan Cumhuriyeti Salhk Bakanhfr
- Kazal<rstan Cumhuriyeti Ktiltiir Bakanhlr
- Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasr Tiirk-Kazak Universitesi
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- Universite YcinetmeliEi
- iifretim iiyeleri
- Bilimsel Araqtrrma Enstitiileri
- Kalite Y<inetim Sistemi
- Yiiksek Egitim O[retim Kurumlan
- Stratejik Geliqim, Reyting ve Kalite Merkezi
- Ahmet Yesevi Universitesi'nin ig mesleki reytingi tespit etme

ydnergesi
- Elitim ve Metodoloji Komitesi
- Bilim Komitesi
- Sosyal ve Kiiltiirel igler Komitesi
- Ba[rmsrzAkreditasyonDerecelendirmeKurulugu
- Ayhk Hesaplama Endeksi

4 SORUMLULUK VE VEKALET
4.1 Bu Ydnetmelik, Ahmet Yesevi Universitesi'nin Senato toplantrsrnda tartrgrlrr ve

deIerlendirilir.
4.28u Y<inetmelik, Ahmet Yesevi Universitesi Rekt<jrii ve Rektcir Vekili tarafindan onaylamr.
4.3 Bu Y<inetmelik maddelerinin uygulanmasmdan boltim bagkanlan, faktilte dekanlarr ve

aragtrma enstitiilerinin mtidiirleri sorumludur.
4.4 Bu Ydnetmelik maddelerinin tam manasryla yerine getirilmesinden Stratejik Geligim,

Reyting ve Standardizasyon Merkezi, Akademik igler Daire Baqkanh[r, Genglik politikasr Daire
Bagkanh[r, Bilgi iglem Daire Baqkanh[r, Aragtrma Enstitiileri Miidiirleri, 

'Bilimsel 
Faaliyetler

Daire Bagkanh[r, Genglik Politikasr Daire Baqkanh$r, Fakiilte Dekanlarr ve Bciltim" Baqkanlarr
sorumludur.

5 GENEL ntiXuVrr,nn
5.1 Rating (ing.) - kelime anlamt olarak, izlenme oram, de[erlendirme, smrflandrrma, derece,

puanlama gibi anlamlara gelmektedir.
Olretim tiyeleri/b<iliimler/faktilteler/aragtrrma enstitiilerinin reyting tespit etme uygulamasrrun

temel amacl - birimler, <ifretim iiyeleri, tiniversite personelinin tiniversitenin geliqimine katkrsrnr
dikkate alarak gahgma kalitesini iyilegtirme ve geligtirme yoluyla etkin bir y<inetim bigimini'ortaya
koymak, dlretim iiyelerinin, boltimlerinin faaliyetlerini tammlamak ve de[erlendirmekigin bir biigi
tabam oluqturmaktrr.

ig reyting sisteminin temel gcirevleri:

- Universite akademik personelinin perforrnanslna ili$ki; uzman (hakem) verileri temelinde
iiniversitenin iyileqtirilmesi ve geligtirilmesi:

- O[retim tiyeleri, idari personel, bdltimler, fakiilteler ve aragtrma enstitiilerinin faaliyetlerini
de[erlendirmekye.bunlann etkinli[ini izlemek igin tek tip kapsamh kriterleri gruplandrrmak;

- O[retim tiyeleri, bdltm, fakiilte ve aragtrrma enstitiilerinin baqanlanrun bir veri tabarunr
olugturmak;

- Olretim iiyelerinin mesleki geliqimlerine olan ilgilerini artrrmak, en iyi pedagojik beceriler ve
y aruttcr cifretim modellerinde ustalagmak;

- Olretim iiyeleri/bdliim/fakiilte ve aragtrma enstitiileri/merkezlerinin deferlendirmelerinin
tarafsrz ve objektif olmasrm sa[lamak, tam ve doSru bilgi sunumunu arttrmak;
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- Rekabet giiciine sahip uzmanlann yetiqtirilmesine ydnelik kaliteyi artrrmak;

- Ozellikle aragtrma enstitiileri, fakiilteler, bciliimler ve <ipretim elemanlan olmak iizere bir
blitiin olarak tiniversitenin faaliyetlerini kapsamh bir gekilde yansrtan bir bilgi tabarurun
olugturulmasr;

- Opretim kadrosunun gahgmalarrrun dzelegtirel analizi;

- Universitenin bir biittin olarak srralamasrm ytikseltmeye katkrda bulunacak olan dlretim
iiyeleri, bdliimler, fakiilteler ve aragtrrma enstitiilerinin faaliyetlerinin gegitlendirilmesi igin tegvik
etmek.

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasr Tiirk-Kazak Universitesi'nde, mesleki reyting tespit etme ve
Stratejik Plan gOstergelerini epitim stireci ile ilgili ttim yaprlarda, <ifretim tiyeleri, arigtrrmacrlar,
aragtrrma enstitiileri, bttliim ve faktiltelerin gahgmalanrun sonuglanna g6re ip.ayu.edu.kz bannda
uygulamr.

Reyting organizasyonu agaprdaki ilkelere dayarur:

- alman bilgilerin nesnelli[i, do!rulupu ve kesinli[i;

- geffaflrk, agrkhk, tutarhhk;

- yeterlilik ve toplu karar verme.
Reyting sonuglan, iiniversitenin faaliyetlerini y<inetmek ve geligtirmek igin ana araglardan biri

olan btiliim baqkanlan igin bir bilgi tabarudrr. Universite personelinin e[itim kalitesini iyilegtirme
potansiyelini, uluslararast alanda rekabet edebilecek uzmanlann yetigtirilmesini ve Stratejik planda
saElanan aragtrma gahqmalanrun kalitesini artrrma potansiyelini en iist diizeye grkarmak igin, bu
sralama, dlretim tiyelerinin ve araqtrmacrlann akademik, bilimsel alandaki ve sosyo-ki.iltiirel
gahgmalanru dikkate alrr.

. Ofretim elemanlan-boliim-fakiilte reytingi, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasr Kazak-Ti.irk
Universitesinin 2024-2029 yllarrna ycinelik Geliqim Programrna (ayrrca fakiilteler ile bilimsel
aragtrma enstitiileri/merkezlerinin stratej ilerine) dayandrnlmaktadrr.

Mevcut akademik yrl igin cipretim tiyeleri ltOtiitnl fakiltelanqtrrma enstitiileri/merkezleri
sralamasmm tiim gci stergeleri aga[rdaki alanlarda birleqtirilmiqtir :

I - Bilimsel faaliyetler payr toplam puarun %oi}'idir; i

II - Akademik iqler payr, toplam puarun o/o35,idir;

III - Sosyal ve kiilttirel faaliyetlerinin payr, toplam puarun o/015'unu olugturur.
Alanlara gdre puan saylsr: 0,50; 0.35; 0.15 faktdrii ile garprlrr,ve nihai puan sayrsl hesaplanrr.
Reyting portalindeki her gdsterge igin belirlenen puffi, sadepe ayru gdsterge igin veriien toplam

puan olarak sayrlrr (her yazar igin ayn ayrr de[il).
O[retim iiyeleri ve aragtrrmacrlann kurum igi srralamalan, iiniversitenin ip.ayu.edu.kzveritabanr

tarafindan belirlenir.
Og'retim tiyeleri, araqttrmacrlar, bdltimler, fakiilteler ve aragtrrma enstittilerinin reyting tespiti

agalrdaki imkar*ari sa[lar:

- tiEretim elemanlanmn performans de[erlendirmesinin yrlhk tasdiki gostergelerinden biri
olarak kullanmak;

- b61tim, fakiilte, aragtrma enstitiileri/merkezleri ve tiniversitenin geligimi igin kiqisel katkryr
deferlendirmek igin;

- dzellik (akademik, bilimsel, sosyal ve kiilttirel) alanlarda liderlerin tespiti;
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- 6$retim iiyeleri ve araqtrrmacrlann briliimdeki, bdliimtin faktiltedeki, fakiiltenin iiniversitedeki
genel reytingini tespit etmek igin;

- akademik, bilimsel, sosyo-ktiltiirel faaliyetlerde <l[retim iiyelerinin ve aragtrmacrlann
faaliyetlerini artrrmak igin koqul yaratmak;

- yaprsal birimlerin, ti[retim iiyeleri ve aragtrmacrlann, bciliimlerin ve fakiiltelerin
iyilegtirilmesi igin alanlann mesleki e[itim diizeyi hakkrnda ek bilgi sa[lamak;

- bilimsel ve pedagojik pozisyonlara aday gdsterme prosediiriinii kolaylagtrmak, 6[retim
kadrosunun, y<ineticilerin rezervini belirlemek;

- <ilretim iiyeleri ve personeli igin maddi ve manevi motivasyon.
5.2 Ogretim iiyeleri ve aragtrmacrlann performans gdstergeleri, ispatlanmrq kararlar ve

onaylanmrg belgeler geklinde ip.ayu.edu.kz veitabanrna yiiklenir. ip.ayu.edu.kz veritabanrna bilgi
yiikleme prosedtirii, her <ilretim elemam ve araqtrrmacr tarafindan ba[rmsrz olarak gergekleqtirilir.
Olretim tiyelerinin mevcut akademik yrl igin performans gdstergeleri ip.ayu.edukz sitesine
zamantnda ve diizenli olarak y0klenmesi hakkrnda uyanna ve uyumlulu[u surekli olarak izleme
sorumlulu <ilretim iiyeleri ve aragtrrmacrlata aittir. Her bir dlretim elemamna ve araqtrrmacrya,
ayflca bilgi tabamna yiiklenen verileri kontrol ederek onaylayan kiqilere (b<iliim bagkanlan,
onaylayrcrlar, Stratejik Geligim, Reyting ve Standardizasyon Merkezi'nin sorumlu gahqanlarr) bilgi
teknolojileri programctst tarafindan reyting sisteminde gahgmaya imkdn veren kigiye ctzel bir
kullamcr adt ve gifre tahsis edilir. Boliim baqkanlan, mevcut akademik yrl igin dsretim iiyelerinin
ip.ayu.edu.kz reyting web sitesine zamamnda giriqlerinin diizenli olarak izlenmesinden ve dtizenli
olarak izlenmesinden sorumludur. Veritabamnda yer alan gdstergelerin dogrulu[unun sorumlulufu
d[retim iiyelerine, aragtrrmacrlara ve ilgili birim baqkanlanna - b<jltim baqkanlarma ve daiie
baqkanlaflna aittir. Bdliim baqkanlarr, <i[retim elemanlan, boliimler, fakiilteler, relting verilerinin
gosterge planma uygunlulunu ve uygulama dtizeyini stirekli olarak izler.

O[retim iiyelerinin, bciltimlerin, faktiltelerin, araqtrrma enstitiileri/merkezleri sralamasmrn
belirlenmesi yrlda iki kez veya d[retim yrh sonunda bir kez yaprlabilir.

Bilgi iglem Daire Baqkanh[r, reyting sisteminin uygulanmasr igin agaprdaki teknik deste[i
sa$ar:

- ip.ayu.edu.kz veritabarunrn diizenli olarak bakrmr;

- diizenli gahgma igin reyting igerilinin sallanmasr (insan Kaynaklarr Boltimti aracrh[ryla
akademik yrl igin 6[retim elemam listesinin gtincellenmesi, t4m zamanh ve yan zamanh tigreiim
elemanlanmn belirlenmesi ve veri tabamna yerleqtirilmesi); - ^

- kullamcrlara reyting sisteminin iqleyiqi hakkrnda <inerilerde bulunmak;

- teknik veya diler hatalann derhal diizeltilmesi;

- operasyonel bilgilerin bildirilmesi, eklenmesi ve degiqtirilmesi;
I

- reyting komisyonunun kararlanna gcire nihai sonuglarda dtizeltmeler yapmak;

- verilerin ip.ayu.edu.kz veritabamnda saklanmasl ve dtizenli olarak kopyalanmasr;
: yazthmve stirekli iyileqtirme.
5.3 Olretim tiyeleri tarafindan iiniversite veritabamna ytiklenen elitimsel, metodik, bilimsel,

insan kaynaklan ve elitim gahgmalan ile ilgili performans gcistergeleri, her akademik yrftn Haziran
ayrnda analiz edilir ve dzetlenir. Genel dzetleme ve reytingi'teqvik etme iglemlerini, tiniversite
ydnetimi tarafindan oluqturulan ig Reyting Komisyonu (bundan sonra Reyting Komisyonu olarak
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anrlacaktrr) sunar. Reyting Komisyonuna, her iki tarafga (Kazakistan ve Tiirkiye) atanan rektor
vekili veya rektdr yardrmcilan bagkanhk eder. Komisyon gunlardan olugur:

- Akademik iqlerinden, Bilim ve Stratejik Geligimden, Sosyal ve Ktiltiirel Geligimden Sorumlu
Rektor Yardrmcrlarr;

- tig alanda daire bagkanlan yoneticileri;

- Kadrosu her yrl degiqen iki faktiltenin dekanlan;

- Kadrosu her yrl deSigen bir araqtrrma enstitiisiiniin miidtirii;

- Personeli her yrl de[igen 1 bdltim baqkam;

- Kadrosu her yrl depigen 1 dlretim elemam;

Universitenin reyting komisyonu, dlretim Llemanlan ve arigtrrmacr/boirim/fakiilteTarattrma
enstitiisii/merkezleri srralamalanmn materyallerini inceler ve analiz eder, baqvurular halikrnda
incelemeler ve genel sonuglar grkanr. Reyting sonuglan, tegvik ve cezaiqlemleri ile ilgili cjnerileri
nihai bir rapor ile iist yd,netime sunar.

5.4 Her dSretim riyesi ve aragtrrmact, performans gdstergelerini 05 Ocak tarihinden itibarcn 2I
Mayrs'a kadar gerekgeli kararlar veya destekleyici belgeler qeklinde reyting veritabaruna girer ve
ardrndan veritabam kapatrlrr. IP veri tabamnda ikiden fazla,yu"i tig ve daha lok hata yapancigretim
tiyeleri ve aragtrrmactlar ig kurumsal mesleki reytingrce katrlmaktan men edilir Nene rigirra'e'
urblrapbrrlaArt. Ancak onapAblr{ xerictirrepi os xa(peApanaphr ueu fakiilte/enstittilerinin reytingine
ddhil erineai.

5.5 31 Mayrs'a kadar teyit edici komisyon iiyeleri, veri tabamna ytiklenen bilgileri teyit
edecekler. 01-05 Haziran tarihleri arasmda 6[retim iiyeleri ve aragtrrmu"il* sozkonusu verilerin
tekrar kontrolii igin gikayette bulunabilirler. Aynca olretim tiyeleii ve aragtrmacrlar, teyit edici
komisyon tiyeleri tarafindan talep edilen ek belgeleri veya ek kamtlal yti6eyebitirler.

Veritabamnda yer..alan gostergelerin gergeklifini ve uygunlupunu tnaylama (teyit etme)
segenepi mevcuttur. Universitenin akademik, bilimsel, sosyai .rr. ktilttir"l gahqmalarrna iliqkin
performans gtistergeleri, ti[retim iiyeleri ve araqtrmacrlar tarafindan ip.ayu.edu.kz veri tabaruna
yriklenen bilgiler - ilgili bcjltim bagkanlan (merkez bagkanlan) veya rekt6i yardrmcrlal tarafindan
atanan ba[rmsrz uzmanlar tarafindan deferlendirilir ve onaylamr (teyit edilir).

Teyit edici komisyon iiyelerinin giirev ve sorumluluidarr: Teyit edici komisyon iiyeleri, veri
tabanrna girilen verilerin zamanrnda do!rulanmasindan ve, gergek verilerin zarnanrnda teyit
edilmesinden veya gerekgesi ile birlikte iade edilmesinden $ebsen sorumludur. Herhangi bir ihtiiaf
halinde, teyit eden komisyon iiyeleri, alarunda yetkin uzmanlara damqmak ve somnu ivedilikle
gdzmekle ytiktimlii olacaktr. Onaylayrcilarrn sorumluluklarr ile onlarrn haklarrm koruma
mekanizmalarl, a)irl bir sdzleqmede veya buna egde[er bir belgede agrkga tammlarur.

Onaylayrcrlann d[retim iiyesi kadrosu ve bilimsel personel tarafindan baskrya maruz
brrakrlmaktan &orunmast g0vence alttna alrrur. Onaylayrcrlann gahgmalannamiidahale edilmesine,
yani verilerin onaylanmasrna iligkin karan deligtirmek amactyla baskr yaprlmasma, talepte
bulunulmasma veya tehditte bulunulmasrna izin verilmez. Bu trir fiilleri gergeklegtiren kigiier
disiplin sorumlulu[una t6bi tutulur.

Baskr uygulanmast olgusunun tespiti hdlinde, onaylayrcr bu durumu derhAl Reyting
Komisyonuna veya Stratejik Geligim, Reyting ve Standardizasyon Merkezi Bagkamna bildirmekli
yriktimliidiir.

O[retim tiyeleri, bdliim, fakiilte, araqtrma enstitiisii
Stratejik Geligim, Reyting ve Standardizasyon Merkezi

reyting gostergelerine iliqkin izleme
tarafindan yaprlrr. Olretim iiyelerinin
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reytingine iliqkin verilerin veri tabamnda yer almasrna iligkin gdstergeler ve sonuglar, ilgili boliim
ve aragtrrma enstitiisii tarafindan akademik yrl sonunda izlenir ve kontrol edilir.

5.6 O[retim personeli ve araqtrrmacrlar tarafindan iiniversite veritabamna ytiklenen e[itimsel,
metodolojik, bilimsel, insan kaynaklan ve e[itim gahgmalan ile ilgili performans gdstergeleri, genel
veya bireysel kategorilere gdre ri[retim iiyeleri, b61i.im, fakiilte, ve aragtrrma enstitiileri igin
bafrmsrz olarak dzetlenir.

5.7 E[itim ve metodolojik vs. basrh materyaller, E[itim ve Metodoloji Komitesi, Bilim
Komitesi, Sosyal ve Ktiltiirel iqler Komitesi protokdltine uygun olarak ve materyalin yayrn
tarihinden itibaren dikkate alrrur. Veriler, bir <inceki akademik yitn2l Mayrs ile mevcut akademik
yrhn 20 Mayrs araslnl kapsayan bir siire igin hesaplarur ve cifretim elemanlanrun payml teyit eden
belgeler mevcut akademik yrhna ait olmahdrr.

.. 5.8 Diinya sralamasrnda yer alan bilimsel endeksli (etki de[eri) olan yayrnlar (Ahmet Yesevi
Universitesi adr belirtilirse, sadece bilimsel ve disiplinler arisr y<inde 

-ortak 
yazarhk, Journal

Citation Reports (Clarivate Analytics) igin geyreklik ve CiteScore (Scopus) gristergesi ve tiim
bilimsel makale ve monograflann puanlan hesaplamrken yazarlann toplam saylsma g6re bdltintir
(yazarlarn Ahmet Yesevi Universinde gahqrp gahqmadrfrna bakrtmaksrzrn). Aym ilke ders
kitaplanmn, ders materyallerinin, o$retim-y<intem krlavuzlarrmn, eSitim-ofretim amagh yardrmcr
kaynaklarrn, elektronik ders kitaplanmn yazarlanna, ayrrca patent ve telif hakkr sahiplerine ge
uygulamr.

CiteScore veritabarunda yer alan yaymlar, ip.ayu.edu.kz veri tabamndaki verilerin teyit
edilmesinde olmahdrr. Yaymrn Citescore veritabamnda ve yaym tarihinin de mevcut akademik
yrlda olmasr gerekir.

5.9 Seminerlere, konferanslara, akademik hareketlilile, stajlara katrhm, katrhm sertifikalan veya
karar veya benzerleri resmi belgelerle ispatlanarak teyit edilir. O[retim personeli ve araptrmacrlann
performans gdstergeleri ve kamtlarr (foto[raf, sertifika vb. taranmrg ddktiman), yalnrzca PDF ve
JP G formatrnda yiiklenmelidir.

5.10 Universitede gahqan herhangi bir personel, riniversitenin mesleki reytingine
(srralama/derecelendirme) katrlma haklana sahiptir. 1 yrldan az siireli gahganlar ile yarr zamanh
galrqanlann sdzkonusu reytinge katrlmamalannt yazrh olarak talep etmeleri (katrlmayr gonrillii
olarak reddetmeleri) iizerine, reyting komisyonu bu kiqiler hakkrnda iqlem (ceza uygulanmamasr)
yaprlmamasma dair karar alabilir.

B6liim, fakiilte ve araqttrma enstittsii reytingleri ise bu birimde gahqan 6[retim elemam veya
aragtrrmacr baqrna gelen ortalama performans temelinde hesaplamr.

5.11 Ofretim i.iyeleri, b61iim, fakiilte sralamasmrn sonuglan, iig gahqma alamndaki gostergelerin
puanlan toplanarak hesaplanrr. Ayrrca <i[retim elemanlan, bciliimler, faktilteler, aragtrrma
enstittilerinin toplam puanlart azalan dtizende incelenir ve her bir o[retim elemam, brjltim, fakrilte,
aragtrrma enstitiisi.intin srralamasr belirlenir. O[retim tiyeleri ve araqtrrmacrlara toplam tasarruf
agrsmdan tegvik onermeden once, Reyting Komisyonu aqa[rdaki gartlarr dikkate almahdr: adayn
her iig alandaki (bilim, akademik, sosyal ve ki.iltiirel) performansr.

5.12 Olretiry oyeleri ve araqtrmacrlar tarafindan 4inae bulunulan akademik yrldan once yaprlan
tiim eski giriqler, aym bilgilerin farkh gdstergelere tekrar tekrar giriqleri veya ydnetmeli[e uymayan
yanhq bilgi giriqleri onaylayan kigiler tarafindan reddedilecektir. Osretim i.iyelerinin ve
aragtrrmacrlann destekleyici belgesi hakkrnda giiphe olmasr durumunda, aynr srire iginde
katrlrmcrdan gelen bilgileri onaylayan kigiler tiniversite karan, yazt vb. belgeler gerekmektedir.
Olretim iiyesi ve araqttrmacr tarafindan girilen verilerin gegerliiigi, ip.ayu.eiu.kz veri tabamnda
uygun dosyaya konulmadrfirnda, tahdfat ve hatah girig yaprlmasr durumunda onaylanmayacakfir.
Belgelerin bb yazar tarafindan derecelendirme tabamna yanhg yiiklenmesi durumunda, aynr
gdstergenin 4 puamndan fazlast iptal edilir.
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5.13 Gdstergelere yanh$ veya sahte bilgiler ytkleyen <i[retim personeli ve araqtrrmacrlara,
akademik yrl sonunda Reyting Komisyonu toplantrsrnda Etik Yasasrrun gerekliliklerine uygun
olarak Komisyon karanyla 1-500 arah[rnda puan dtiger veya reytingdrgr brakrlrr ve bilgiler Disiplin
Kuruluna grinderilir.

5.14 Komisyonun dnerisi tizerine iiniversitenin imajrru iyileqtirmeye yonelik kongre,
sempozyum, konferans orgarizasyonuna katkr (protokol, buynrk veya prograrnbaznda E[itim ve
Metodoloji, Bilimsel, Sosyal ve Kiilttrel Komite Kurulu Baqkaru'run rlnerisi i.izerine) veya ktiltrirel
etkinliklerde ozel aktiviteler igin Komisyon teklifiyle cilretim personeli ve araqtrmacrlann reyting
gdstergelerine puan eklenebilir.

5.15 ip.ayu.edu.kz veritabaruna ytiklenen gostergeler her yrl Haziranayrnda tartrqilrr ve reyting
deferleri hesaplamr. O[retim personeli ve araqtrrmacrlann (Roua(r)) reyting veriiabamndaki en
yiiksek PUffi, maksimum de[er olarak alrrur (Ropq.max) veo/o100 olarak hesaplamr:

R onrl.max (r) :100 %.
6[retim personeli ve aragtrmacrlann reyting puanlarr srasryla yindeolarak hesaplarur:
Roua(r) % : Ron4(r) * 100 % I RorrK.max
5.16 Yazh qeklide gelen gikayet ve <ineriler, iiniversite rektdrti ve rektcjr vekili tarafindan

onaylanan Reyting Komisyonu toplantrsmda de,Eerlendirilir, tutanala kaydedilir ve 6fretim
personeli dikkatine reyting portahna yerlegtirir. Olretim personeli ve aragtrrm acrlar tarafindan
Reyting Komisyonuna gcinderilen gikayet veya veritabamna dahil edilemeyen gristergeler hakkrnda
dneriler, ip.ayu.edu.kz veritabam kapatrldrktan sonra 01-05 Hazfuan tarihleri arasmda kabul edilir.
Bundan sonra kabul iqlemleri durdurulur.

5.17 Yan zamanh <i$retim iiyesi veya aragtrrmacr , tam zanrranh d[retim tiyesi ile aynr kogullarda
rekabet edebileceklerine dair gtivenini ifade ederek reyting komisyonuna yaz1,r 6ir baqvuruAa
bulunursa, komisyon balrmsrz reyting sonuglanru dikkate almayakarar verebilir.

5.18 Her gOsterge igin hesaplamalar, ycinetmelikle belirtilen ilgili noktalara gcire belirlenir. i9
derecelendirme gostergelerinin nihai noktalarrnm genel olarak ozetlenmesi ve derecelendirme
sonuglanna gd,re bir sonraki akademik yrl igin tegvik iglemlerinin sunulmasr, iiniversite rektcjrii
tarafindan onaylanan Daimi Reyting Komisyonu aracrhlryla gergeklegtirilir.

5.19 Her akademik yilm sonunda Derecelendirme Komisyonu, ip.ayu.edu.kz veri tabamna
girilen gcistergeleri tartrgrr ve 6zetler. Sonug olarak, gok yiiksek, ytiksek, orta, diigtik, gok diigiik gibi
birqok dtizeyleri belirler ve yiiksek puan alan dfretim tiyelerini ve aragtrmu.il*, 6ehrlei.ve-tist
ytinetime onlan bir kerelik ikramiye ile odrillendirmeleri veya maasiurrrru farkllagtrllmrq bir
ikramiye eklemeleri igin onerir. Teqvik alam - gok yiiksek puana ruitip ,igt.tim elemanlair ve
toplam aragtrrmacr sayrsrnm 1/10'unu igerir.

5.20 En iyi 100 ci[retim elemam sralama listesinde yer aian <i[retim elemanlan igin maaga
eklenen farkhlaqtrrrlmrq ikramiye, <llletim elemam kategorisin6 bagl olarak onaylanmrq asgari egik
diizeyine gdre hesaplamr.

Egzamanh teqvik ikramiyeleri veya ayhk farkhlagtrrrlmrq reyting ikramiyeleri, yalnrzca asistan,
ofretim elemant, krdemli <ilretim gdrevlisi, dogent, profesor olarak en az bir yrl gultg-tg olan tam
zamanfr d[retinlplemanlanna ve aragtrrm acrlar a verilir.

5'21 Mevcut e[itim 6[retim yrh igin reyting nihai sonuglanna gdre, komisyonun kararr, tegvik
primi veya aqa[rdaki tutarlarda farkhlagtrnlmrg ayhk prim ile belirlenen en iyi 100 <i[retim elemanr
sralama listesi ve araqtrrma personelinin listesi belirlenir:

1-10'a kadar - 35 ayhk hesaplama endeksi tutaflnda;
Il-25'e kadar - 30 ayhk hesaplama endeksi tutannda;
25 - 5 0' y e kadar - 2 5 ayhk hesaplama endeksi tutannda;
5l-75'e kadar '20 ayltk hesaplama endeksi tutarmda
76-100'e kadar - 15 ayhk hesaplama endeksi tutarrnda.
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TOP-150 ig reyting gdstergeleri veya bagarrh olanlann diper sayrlan agrsrndan olasr de[igiklikler
Derecelendirme Komisyonu tarafindan akademik yrlm sonunda yaprlabilir ve iist yrinetime sunulur.

5.22 Bdliimiin reyting sonuglarma gcire, mevcut akademik yrlda tig faaliyet alanrnda gok yiiksek
nihai gdstergelere ulagrlmastru sallayan iig boliim belirlenecektir. Bu Bdliimlere Komisyon kararr
ile bir defaya mahsus olmak izerc ayni veya biiro malzemesi, teghizatr vb. gereken malzemelerin
alnmast igin bir <lneri yazrsr diizenlenir ve aqa[rdaki miklarda ddenek tahsis edilir:

I.lik - 100 ayhk hesaplama endeksi tutannda;
Il.lik - 80 ayhk hesaplama endeksi tutarrnda;
ilI.ltik - 65 ayhk hesaplama endeksi tutannda.
5.23 Faktilte ve Aragtrrma Enstitiistintin/merkezi reyting sonuglanna gclre, mevcut akademik

yilda tiim faaliyet alanlannda son derece yiiksek nihai gdstergeler sa[layan bir faktilte ve aragtrma
enstitiisii belirlenecektir. Komisyon karan ile kendilerine bir defayamahsus olmak iizere ayni veya
biiro malzemesi, teghizafi vb. gereken malzemelerin ahnmasr igin bir oneri yanfl diizenlenir ve
aga[rdaki miktarda ddenek tahsis edilir:

I.lik - 100 ayhk hesaplama endeksi tutannda.
5.24 ip.ayu.edu.kz veri tabamna girilen gostergelere dayanarak, akademik yrlm sonuglan "yrlm

Lideri", "En iyi Bilimsel Yayln", "En iyi Olretim Elemam", "En iyi Damgman" adaylanrun
kazananlarrm belirlenir ve tegvik cidiilleri belirlemeleri igin tist yrinetime 6nerir.

5.25 Akademik personelin ayhk ticretine eklenen teqvik ek iicretler ve b<jliim/faktilte/aragtrrma
enstitiisti/merkeze tahsis edilen ayni tegvikler biitge drgr ddenek hesabrndan cidenir.

Teqvik ikramiyesi (prim), akademik yrhn 1 Eyltil tarihinden itibaren 10 ay stireyle verilir. Teqvik
ikramiyeleri yeni akademik yrlda ilgili kararla verilecek ve kazananlara <jdiilleri verilecektir.

Olretim g<irevlisinin idari goreve gegmesi durumunda kendisine bir <inceki e[itim-ri[retim yr1
sonuglanna gcire reytinge iligkin ek rideme yaprlmasr devam edilir.

Olretim elemant gahqan tiniversitenin baqka birimine gegiq yaptr[mda, bir onceki akademik
yrlda topladrlr reyting puanlan gahgtrfr bdliimde saklanr.

5 2-6 Reyting sonuglanna gdre bilim adamlarr igin derecelendirmenin "slfir" reyting puanlarr igin
aqa[rdaki dnlemler ahnabilir:

- uyan, ktnama, alrr krnama ve difer sorumluluklar igin Etik ve Disiplin Kuruluna sevk;

- bireysel bir ig srizlegmesinin sunulmasr.
Bu onlem aqa[rdaki durumlarda gegerli defildir:

- Reyting dzetlendifi tarihte bir akademik yrldan daha az bir stiredir bu pozisyonda galqan
6$retim iiyeleri ve aragtrrmacia4

- mevcut akademik yrlda do[um izninde olan dsretim tiyeleri ve aragtrrmaclar;

- igbirlili durumunda 0.25-0.75 personel birimleri oramnda ig yiiktinti gergekleqtiren osretim
elemanlan ve aragtrmacrlar.

5.27 Reyting sonuglanna g<ire, tekrar tekrar egik seviyesinin altrnda puan alan d[retim
elemanlanna vdaraqtrrmacrlara,bir sonraki yrl igin iq xizlegmesinin feshi bildirilebilir.

5.28 Olretim kadrosunun ip.ayu.edu.kz sitesindeki performansr, iiniversite web sitesinde dsretim
elemanlanrun kigisel profil bilgilerine dahil edilir ve dlretim kadrosu ve sonug/uzatma bireysel iq
sozlegmeleri hizmetlerinin belgelendirilmesi srasmda dikkate alrrur.

6. ip.ayu.edu.kz vERi TABANINA yUXr,nNEN COSTERGELER
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6.1 OGRETiU tIvTLERi VE ARA$TIRMACILAR iciN GoSTERGELER

i\b Onerilere giire defiqen
giistergelerin adr

Olgii birimi Reyting
Puanr

Dayanak

I. BiLiM ALANI (SAHASI) (*P.oje ve bilimsel aragtrrmalar, bilimsel yayrnlar, doktora/ytiksek
lisans tez gahgmalan, anahtar kelimeler Stirekli Geliqim amaglanna uygun-gelirse +yo4y eklenir)

1. Projeler.vebilimselara9trrmalar(proje1erleilgi1i
Yesevi Universitesi ile ikili bir s<lzleqme, s<izleqmeli olarak proje yoneticii-erinin iqe
almmasr igin bir karar veya yaprlan faaliyetler ile ilgili bir tutanak (kayrtlar) sunulmaldr.
Olretim elemanlan ile bilimsel personelin drq kuruiuqlarla bireysel'olarak ytiriittrikleri
projeler (konsorsiyum s<izleqmelerine dayanan projeler harig) kabul edilmez. Srizlegme
esasmda gdntillti olarak, tageron olarak ige ahnan ancak ticret almayan gorevlilere puan
verilmeyecektir).

1.1 Uluslararasr projeler (tiim alanlar da, uzakyabancr
iilkeler)
1.1. 1 Proje y<ineticisine
l.l.2Her icracrya

saylsr
saylsl

1400
800

l.madde
agrklamasr

t.2
Program Odakh finansman projeleri:
1.2. I Proje ydneticisine
l.2.2icracrya

sayrsl
saylsl

800
500

l.madde
agrklamasr

1.3

Burs, bilimsel ve teknolojik projeler:
1.2. 1 Proje ydneticisine
l.2.2icracwa

sayrsl
saylsr

s00
300

l.madde
agrklamasr

L4

K.C. Bilim Komitesi ilamna verilen, l. aqamadan
gegen (enaz 23 puan), Ulusal Bilimsel Kurul
tarafindan de$erlendirilen ancak fi nansman
yaprlmayan program odakh finansman projeleri
1.4. I Proje ydneticisine
l.4.2Icracrya

sayrsl
saylsl

200
100

Ulusal
Devlet

Bilimsel ve
Teknik

inceleme
Merkezi
belgesi

1.5

K.C. Bilim Komitesi ilaruna verilen, l. agamadan
gegen (erf az23 puar),Ulusal Bilimsel Kurul
tarafindan deserlendirilen ancak finansman
yaprlmayan devlet bursu (hibe) finansman
projeleri
1.5. I Proje ydneticisine
7.5.2lcracrya

sayls1

saylsl
100

50

Ulusal
Devlet

Bilimsel ve
Teknik

inceleme
Merkezi
belgesi

1.6
Yenilikgi proj elerin tiretime giri gi (ticarileqtirme)
1.6. 1 Proje yrineticisine

saylsl
saylsr

800
500

i.madde
aQrklamasr
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I.6.2Icracrya

1.7

S<izlegmeli, ekonomik proj eler
1.5. 1 Proje ycineticisine
l.5.2lcrac;rya

her 1

milyon
tenge igin

saylsl

20
10

l.madde
agrklamasr

1.8

Startup Projeleri:
1.5. I Proje y<ineticisine
I.5.2lcrauya

saylsl
sayrsl

100

50

l.madde
agrklamasr

1,9

"UDBTIM" A.$., kayrth proje igin (proje
ycineticisi, kayrt kartrnda belirtilen tarihten sonra
raporlann teslim edilmesi durumunda ve kamt
olarak bilgi kartrru derecelendirmeye eklemelidir) :

Proje liderinin Bilim Kwulu Ydnetmeli[i Madde
6.4'e uygun olarak rapor sunmasl ve Ulusal Devlet
Bilimsel ve Teknik inceleme Merkeziya kayrth
bilgi kartmr derecelendirme veri tabamna
kaydetmesi durumunda:
1.9. 1 Proje ycineticisine
l.9.2lcl:actya

saylsl
saylsl

200
100

1.9 madde
agrklamasr

2...Diinyasrralamasrndayeralanbilimselendeks'
Universitesi adr s<jz konusu oldu[unda, ortak yazarhk sadece galigma aiamndadrr, Journal Citation
Reports (Clarivate Analytics) igin geyrekler ve CiteScore (Scopus) igin yiizdelik dilim, SJR'ye gcire,
1. geyrekteki dergiler harig, agrk iicretli dergilerdeki makaleler sayrlmaz), bir yrlda aynr dergid.-"r, 

-

fazla2 makale.

2.1 | 1 geyrek (ytizdelik dilimgg-75%) saylsl
rooo I uvgun

I arlntt
| (atrfl

2.1.1
1 geyrek (yiizde 99-75) / ci[rencilerle birlikte ortak
yazarhkta sayls1 1 100

Uygun
ahntr
(atrfl

2.2
2 geyrek (ytizdelik dilimT4-S}%) $aylsl 750

Uygun
ahntr
(atrfl

2.2.1
2 geyrek (yiizdelik dilim 74-50%) <i[rencilerle
birlikte ortak vazarhkta saylsl 800

Uygun
almtr
(att0

^az.J 3 geyrekdyiizdelik dilim 49 -25%) saylsr 500
Uygun
almtr
(atr0

2.3.1
3 geyrek (yiizdelik dilim 49-25%) rilrencilerle
birlikte ortak y azarhkta saylsl

550
Uygun
ahntr
(atrfl

2.4 4 geyrek WoS/Scopus saylsl 300
Uygun
ahntr
(atrfl

2.4.1 4 geyrek WoS/Scopus <ilrencilerle birlikte ortak sayls1 350 Uygun
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yazaflrkta

Konferans bildirilerindeki makaleler igin (reyting
bilimsel endeksindeki yayrnlar, kapsamr 0.2
sayfadan az olmamak kaydryla
Konferans bildirilerindeki makaleler igin (reyting
bilimsel indeksindeki yayrnlar, kapsamr 0.2
sayfadan az olmamak kaydryla) ci[rencilerle

Ahnan her almtr igin (rinceki takvim yrh, egik
deseri 50, dz ahntrlar dikkate ahnmaz)

Siirekli
Geliqim

Aragtrrma
Enstitiisii
Miidiirii

tarafiridan
verilen

Gelir dtizeyi dtigtik veya orta diizeyden di.iqrik
olan iilkelerin temsilcileriyle igbirligi iginde
yazian gahqmalar igin (Bu gdsterge
iiniversitemizin THE Reytingine katrlmak igin
dnemlidir. Bu iilkelerin listesi Diinya Bankasr
iisstinden almr.
https ://datahelpdesk.worldbank. or glknowled eebas

Siirekli
Geliqim

Aragtrrma
Enstitiisi.i
Miidiini

tarafindan

" verilen
rapor

3. K.C. EBB Egitim ve Bilim Kontrol Komitesi tarafindan iinerilen listeye giire bilimsel
dergilerdeki yayrnlar (Ahmet Yesevi Universitesi isminin belirtilmesi durumunda)

3.1. K.C. EBB E[itim ve Bilim Kontrol Komitesi
tarafindan <inerilen listeye gcire bilimsel dergilerdeki
vavmlar

Dergide
yayrnlana

n
makaleye

atrfta
bulunmak

K.C. EBB Elitim ve Bilim Kontrol Komitesi
tarafindan dnerilen listeye gcire bilimsel
dergilerdeki yayrnlar (Ahmet Yesevi Universitesi
isminin bplirtilmesi durumunda dErencilerle ortak
yazailtkta)

Dergide
yayrnlana

n
makaleye

attfta
bulunmak

K.C. EBB Efitim ve Bilim Kontrol Komitesi
tarafindan rjnerilen listeye grire bilimsel dergiler:
Yesevi Universitesi Btilteni, "UTKU HaberGri,',
"Ttirkoloji", "Eurasian Research Joumal,, ,
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dergilerinde yayrnlanan makaleler atrfta
bulunmak

3.2.2

K.C. EBB E[itim ve Bilim Kontrol Komitesi
tarafindan rinerilen listeye gdre bilimsel dergiler:
Yesevi Universitesi Biilteni, "UTKU Haberleri",
"Ttirkoloji", "Eurasian Research Journal",
dergilerinde yayrnlanan makaleler dsrencilerle
birlikte ortak vazarhkta

saylsl 210

Dergide
yayrnlana

n
makaleye

atrfta
bulunmak

aa
J.J

K.C. EBB Elitim ve Bilim Komitesi tarafindan
dnerilen listede yer almayan bilimsel dergiler:
Yesevi Universitesi Btilteni, "UTKU Haberleri',,
"Tiirkoloji", "Eurasian Restlarch Journal",
"Hikmet",'oTurkic Historical Studies",
"Intemational Journal of Environmental Science
and Green Technology" ve "Yassawi journal of
health sciences" dergilerde yayrnlanan makaleler

sayrsl
r50

Dergide
yaymlana

n
makaleye

atrfta
bulunmak

3.3.1

K.C. EBB Epitim ve Bilim komitesi tarafindan
dnerilenlistede yer almayan bilimsel dergiler:
Yesevi Universitesi Biilteni, "UTKU Haberleri",
"Tiirkoloj i", "Eurasian Research Journal",
"Hikmet", "Turkic Historical Studies,,,
"Intemational Journal of Environmental Science
and Green Technology" ve "Yassawi journal of
health sciences" dergilerde yayrnlanan makaleler
dErencilerlg birlikte ortak y azarli<ta

saylsr
160

Dergide
yayrnlana

n
makaleye

attfta
bulunmak

3.4

Yesevi Universitesi Bi.ilteni, "UTKU Haberleri,,,
"Tiirkoloj i", "Eurasian Research Joumal",
"Hikmet", "Turkic Historical Studies" dergilerde
yayrnlanan makaleler igin hakemlere (egik deferi
3)

sayls1
30

Teyit
edici
belge

3.5

Bilimsel dergilere iliqkin yorumlar (editcire
mektup, yorumlar, vaka sunumu, teknik notlar,
dneriler-ara$trma notlan, ders kitaplanmn
elegtirileri ve dzetleri, bilimsel yaqam-inceleme)

{9!1k deSeri 3)

saylsl
20

5. madde
agrklamas

1

3.6

Bilimsel dergilerde gdniillii olarak baq edit<irltik,
editdrliik grirevini tistlendili igin (eqik de[eri l):
3.6.1 Scopus, Springer, Web of Sience - edit<jr
3.6.2 AW'nun bilimsel dersileri:
- baq editcirii
- bilimsel editcirii

saylsl

saylsr
sayrsr

500

200
150

Teyit
edici
belge

4. Yayrnlar (Ahmet Yesevi
mevcut olmah)

Universitesi adr belirtilmig ise Y ey a y azar hakkrnda bil gi

4.1 Elsevier, Scopus, Web of Science veritabanlannda 1000 Yayrn
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bulunan ders kitaplan, kitaplar, monografiler vb'

Monoerafiler

SAYISl

4.2 saYlsl 500 Yaym

4.3
Kolektif monografi/I(itap bdltimiiniin (Book

Chaoter \ vazan
sayusl

200 Yayn

4.4IJzak yalan yurt drqr ve yerel basrmlarda yayrnlar (resmi olarak kayrth basrmlar)

(yayrnlanan gahqma 5 sayfadan az olmamahdrr) / Olrencilerle ortak yazatbk

4.4.1 Uzak tilkeler saylsl 100 Yavm

4.4.2
Uzak tilke/Yabancr d[rencilerle ortak yazathk

savlsl
120

Yayrn

4.4.3 Yalm I'urt dr$t sayrsl 70 Yaym

4.4.4
Yakrn yurt drqr/tisrencilerle ottak yazaitk

saYlsl

80 Yaym

4.4.5 Yerli SAylSl 30 Ydyrn

4.4.6
Yerel/oprencilerle ortak yazarhk

saylsl
50

Yayn

drqrndaki uluslararasr ve l

(vayrmlanmrs bildiri kitabr esas ahnarak; makalenin tam met
nlusal konferans ile kongre bildirileri
ni), eqik deperi 5

4.5.1 Ulke igi: Uluslararast ve ulusal (cumhuriyet
diizeyindeki) konferans ile kongre bildirileri
(yayrmlanmrq bildiri kitabr esas ahnarak,
makalenin tam metni), egik deleri 5

saylsl
20

Yayrn

4.5.2 Ulke igi: Uluslararasr ve ulusal (cumhwiyet
dtizeyindeki) konferans ile kongre bildirileri
(yayrmlanmrg bildiri kitabr esas ahnarak,

makalenin tam metni), eqik deferi 5: O{renci ile
birlikte -

saylsl

25

Yayn

4.5.3 tJ zakyurt drqr :Uluslararast ve ulusal (cumhuriyet

dtizeyindeki) konferans ile kongre bildirileri
(yayrmlanmrq bildiri kitabr esas ahnarak,

makalenin tam metni), esik deEeri 5

saylsl

50

Yaym

4.5.4 Uzak yurt drgr: Uluslararasl ve ulusal (cumhuriyet

diizeyindeki) konferans ile kongre bildirileri
(yayrmlanmrq bildiri kitabr esas ahnarak,
makalenin tam metni), eqik deperi 5: Odtenci ile

birlikte -

saylsl

60

Yaym

4.5.5 Yakrn yurt drqr: Uluslararast ve ulusal (cumhwiyet
diizeyipdeki) konferans ile kongre bildirileri
(yayrnilanmrg bildiri kitabr esas ahnarak,
makalenin tam metni), esik deEeri 5

saylsr

40

Yayn

4.5.6 Yakrn yurt drqr: Uluslararasr ve ulusal (cumhuriyet

dtizeyindeki) konferans ile kongre bildirileri
(yayrmlanmrq bildiri kitabr esas almarak,
makalenin tam metni), eqik de[eri 5: O{tenci ile
birlihe -

saylsl

50

Yayn

5. Diinya srralamasrnda Hirsch endeksi (h) (Web ef Science, Scopus veritabanlannda yer alan '
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yayrnlar) eqik puam 1000 (h-10)

5.1
l-h

sevlye r00
Teyit

beleesi

5.2
2-h

seviye 200
Teyit

belsesi

5.3 3 -h seviye 300
Teyit

belsesi

5.4
4 - h ve iizeri (buna grire, her Hirsch seviyeye 100
puan eklenir) sevlye 400

Teyit
belsesi

6. Uluslararasl ve ulusal diizeylerde buluq patentleri (patent sahibi Ahmet Yesevi Universitesi
oldufunda, yazar saylsma gdre bdliintir)

6.1

Avrupa, ABD ve Asya ve Pasifik iilkelerinin
yabancr patenti (uluslararasr diizeyde tescilli) saylsl 1000

Pat6nta
/bagvuru

fotokopisi

6.2

Avrasya patentine katrlan rilkelerin yabancr
patenti, AYU telif hakkr sahibi (BDT i.ilkeleri
dtizeyinde kayrth) saylsl 750

Patenta
/bagvuru

fotokopisi

6.3
Ulusal patent, telif hakkr Ahmet Yesevi
Universitesi ait olduEunda sayls1 s00

Patenta
/bagvuru
fotokopisi

6.4
Fikri miilkiyet hakkr belgesi (devlet siciline
kayrth): sektcirlere gdre, egik defieri 5

saylsl
100 Sertifika

fotokopisi

6.5
Patentlerin uygulanmasr ve ticarilegtirilmesi, ticari
amagla kullanmak igin satmak saylsl 1 000

Uygulama
tutanaAr

7. En iyi bilimsel gahqmalar, olimpiyat ve yanqmalarda iidiil alan iifrencilerin danrqmanr
olmak (Qewimigi oldufunda tescil belgeleri talep edilir: videokayrt, p.ogra-, fakrilte onerisi vs.)

7.1 Universitelerarasr (KC BvyOB, K.C. EBB, SB
bilimsel ara$trrma yarr$masr (diploma olmasr halinde)

7.1.1 | Ulusal drizeyde saylsl
| 7.1madde

200 
| 

acrklamas

7.2 OErencilerin ara$trrma gahgmalan kapsamrnd

7.2.1
Uluslargrasr, AYU dahil

€ saylsr 100
7.1 madde
agrklamas

I

7.2.2
Universite genelinde

sayls1 50
7.1 madde
agrklamas

I

8. Burs, grant (hibe) sahipleri

8.1 Kazakistan Cumhuriyeti E[itim ve Bilim saylsl 300 K.C. EBB
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Bakanhlr Bilim Komitesinin yrlhk bursunu
kazanart

karannda
n ahntr

8.2
En iyi Universite O[retim Uyesi, En iyi
Akademisven burslusu saylsl

300 K.C. EBB
karannda
n ahntr

8.3
Uluslararasr (Fullbrieht, Chevening pro gramlan,
YTB Tiirkiye Araqtrrma
Bursu vs. ) ve "B ol asak"B urs pro gram t kazananlart

sayrsl
300 Resmi

karar
/davetiye

8.4

E[itim ve bilim alamndaki yrlhk hibeler
(K.i. Satbayev, $. $.Valihanov, A.i.Barayev,
I.Altrnsarin, Ktiltegin,
D.A. Konayev, M. O.Avezov vb. devlet ctdiilleri)

saylsr

300 K.C. EBB
karannda
n almtr

9. Universite'nin doktora (PhD) iifrencilerine
danrqmanhkyapmak (KC BvYB Egitim ve Bilim
Alamndaki Denetim Komitesi diplomasr varsa, dtizenleyici
son tarihler gergevesinde)
9. 1 Doklora tezlerinin zamanrnda savunulmasr (doktorayr
tamamladrktan soffa 2 y:l)
9.2.2 yildan sonra savunmak

saylsl

saylsl

1000

500

Diplofna
fotokopisi

II AKADEMIK ALAN (*ders kitaplan, metodolojik gahqmalar, anahtarkelimeler Si.irekli Geligim
amaglarrnauygun gelirse +o 20 eklenir)

10. Ders kitaplarr (enaz 12 baskr sayfasr), gahgma lalavuzu (enaz6 baskr sayfas4le,gitim
dlretim yrhnda yayrnlanan, Ahmet Yesevi Universitesi isminin belirtilmesi durumunda veva yazar
hakkrn4a bilgi igermesi, Universite kiitiiphanesine zorunlu teslim qartr ile)

10.1 K.C. EBB damgasmr taqryan saylsl 800

Yaym,
Universite
Kutiiphan
e Baqkam
tarafindan

verilen
rapor

r0.2
Ulusal Epitim ve Metodoloji Heyeti kararryla
yayrnlanan ders kitabr Akademik Komite
tarafindan dnerilen

-f

saylsl 600

Yaym,
Universite
Kiitiiphan
e Bagkam
tarafindan

verilen
raDor

10.3
Ulusal Efitim ve Metodoloji Heyeti karanyla
yayrnlanan gahqma krlar,rrzu sayrsl 500

Yaym,
Universite
Kritiiphan
e Bagkanr
tarafindan

verilen
rapor
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t0.4 AYU Senatosu tarafindan rinerilen e[itim-o[retim
krlavuzlan saylsr

400

Yaym,
Universite
Kritiiphan
e Baqkam
tarafindan

verilen
rapor

10.4.1 AYU Senatosu tarafindan onerilen ders kitaplarr
saylsl 300

Yayrn,
Universite
Kritriphan
e Baqkanr
tarafindan

verilen
IADOT

10.5
Akademik Komite tarafindan <inerilen ders
kitaplan saylsl 2s0

.. 
Yayin,

Universite
Kritiiphan
e Bagkam
tarafindan

verilen
rapor

10.6
Elektronik ders kitaplan (yazar kimli[i
kaydedilmeli) saylsl 200

Senato
tutana$rnd

an ahntr

10.7
Coursera portahnda Toplu Agrk Qevrimigi Kurslar
(MOOC) portala kayrt yaprlmasr halinde sayrsl 600

Coursera
portahnda

n almtr
11

Monografi, efitim-iifretim materyalleri nreH
ders kitaplarmrn geviri yazarlarma sayls1

200 Yayrn
fotokopisi

12' Akademik hareketlilik (bagka bir iiniversitede ders vermek, iiniversitenin sertifikasr ve emri
tescil edilmelidir, iki haftadan az olmamakkaydryla). Bu gosterge kapsamrnda puan yalmzcabir
kez hesaplanrr.

t2.r
uzaK yunolst utKelen saylsl 500 | 12.madde

I 
aerklamas

12.2
Yakrn yurtdrqr tilkeleri

f
saylsl 300 12.madde

agrklamas
I

12.3
Kazaki stan iiniversitelerinde saylsl 200 l2.madde

agrklamas
I

13. Bilimsel yeterlilik (bilgi ve giirgii artrrma) kursu

13.1 Yurt drqrnda sayrsr 200 l3.madde
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agrklamas
1

14. Qift diplomah efitim programr (ortak)
<inerisi iizerine)

koordinatiirii (b61iim veya fakiiltenin katkrsr ve

14.1.1 Uzak (Yurt drqr) Ulkeleri
I4.1.2 Yakrn yurtdrgr iilkeleri

saylsl
saylsl

2000
1750

Ahntr

14.2 Ulusal Qift diplomah eAitim prosraml sausl 1000 Ahntr
14.3 Uluslararasr e[itim programlarr sayls1 1500 Ahntr
14.4. Ulusal elitim programlan sayrsl 500 Ahntr

15. Ders olimpiyatlarrnda 0diil alan iifrencilere danrgmanhkyapmak (Qewimigi oldupu
takdirde tescil/ispat belgeleri talep edilir: videokayrt, program, fakiilte d,neri yazrsr), (resmitema
olimpiyatlan, resmi yetenek olimpiyatlan, Takrm liderine verilen sralamaya g6re lidere bir defadan
fazlapuanverilmez). Eqik de[eri 3

15.1 Uluslararasr

saylsl 300
15. madde
agrklamas

1

15.2 Ulusal (K.C.EBB resmi kayrtlarrna giren)
saylsl 200

15. madde
agrklamas

I

16. Uluslararasl ve ulusal diizeyde bagarrh sanat ve sporcu iifrencilere kogluk (Universitenin
karanna gdre takrm koguna)

1 6. 1 Olimpiyat srralamasma girenler ( 1 .lik, 2.lik, 3.ltik)

saylsr

1000 Buyruktan
ahntr,

diploma
vs.

16.2 Diinya (Asya) $ampiyonasr, resmi kayrtlara giren
ul us I ararast yan gma kazananlar t

. saylsl
s00

Buyruktan
ahntr,

diploma
VS.

| 6.3 Kazakrstan qampiyonasr kazananlarr

sayrsl

200 Buyruktan
almtr,

diploma
vs.

16.4 UniversiadC madalyah sporcular igin - takrm
sporlannda (takrm kogu igin ahnan karar gerelince, takrm
ko guna bir kezden fazla he saplanrnaz) saylsr

300
Buyruktan

ahntr,
diploma

vs.
16.4.1Universiade madalyah sporcular igin - bireysel spor
dallanna gd,re, antren<ir igin alinan karar gere[ince, egik
degeri 5'dir) saylsr

100 Buyruktan
ahntr,

diploma
vs.

16.4.2 Ulusal dtizeydeki yiiksek <jEretim kurumalan lisleri SAylSl 200 Buvruktan
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miisabaklannda dereceye girenler igin- takrm sporlarrna
gore (takrmm antrenorti igin ahnan karar gerefince, takrm
antrenortine bir kezde n fazla hesaplanmaz)

almtr,
diploma

VS.
16.4.3 Ulusal diizeydeki yiiksek dlretim kurumalan ligleri
miisabaklarmda dereceye girenler igin - bireysel spor
dallanna gcire, antrendr igin alman karar gere[ince, eqik
de[eri 5'dir)

saylsr

100 Buyruktan
almtr,

diploma
VS.

17 . K.C. EBB, KB resmi kayrtlarrnda olan yetenek yarrymasr kazananlarr (Qevrimigi qekilde
olmast halinde teyit igin istenen belgeler: videokayrt, program, fakiilte rineri yazrsr)

17.1 Uluslararasr

saylsl 2s0
17. madde
agrklamas

I
17.2 Ulusal

saylsl 200
17. madde
agrklamas

I
17.3Gayriresmiyarattcryangmalardaodtilkazananti!rencilere@
(planlanmamr$ organize etkinlikler, e$ik deEeri 5)
17 .3.1 Uluslararasr

saylsr
100

17. madde
agrklamas

I

17.3.2 Ulusal saylsl 50
17. madde

" agrklamas
I

17 .3.3 Bolgesel saylsl 25
17. madde
agrklamas

I
17.4 Ti.irk Diinyasr, cumhuriyet, bdlge, qehir drgi.itlerinin
sektorlerinin geli gimine katkrda bulunan kalkrnma
okullanmn (y azlkrg, y<inlere gdre), e[itim efitimlerinin,
seminerlerin, konferanslarrn organizasyonu (esik 5)

saylsl
50

17. madde
agrklamas

't

ilI SOSYAL VE fULfiinnl, ALAN (Sosyal ve kiihtirel alan kapsamrnda yaprlan etkinlikler,
eqik deferi 5. *E[er etkinlik Siirekli Geliqim amaglan kapsamrnda drizenlenirse +%20)

18. Odiil ve madalya kazananlar

18.1 Dtinya $enelinde uluslararasr kuruluglar, devlet
kurumlan tarafindan ddiil almayr hak eden
akademik personel (uluslararasr odiil alma
listeSinde yer alan)

sayls1

400
18.1

madde
agrklamas

I
18.2 Ulusal diizeyde devlet cjdiiltinU almayr hak eden

akademik personel (devlet tarafindan onaylanan
liqtede yer alan)

saylsl
300

Ulusal
odiiller

18.3 Devlet, Ulusal di.izeydeki kamu y<inetim kurumlarr
tarafindan cjdiil, tegekkiir mektubu almayr hak

saylsl 200
Devlet
tidrilleri
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eden akademik personel (devlet tarafindan
onaylanan listede yer alan)

18.4
"Kazakistan Cumhuriveti Devlet Oatitti Sahibf '

saylsl
1000

Ilsili karar

19. Yabancr ve ulusal medyada tiniversite ile ilgili yayrnlar Universiteyle ilgili
yurtdrqr ve ulusal medyadaki yayrnlar, resmi web sitelerinde, egik deseri 5

19.1 Uluslararsr savlsl 150 iteiti uitsi
19.2 Ulusal savlst 75 ileili bilsi

20. Kiiltiirel ve kitlesel etkinliklerin organizasyonu (Onaylanmrg sosyo-kiiltiirel ydn
planlan gergevesinde gergekleqtirilen faaliyetler, eqik de[eri 5):

20.r Uluslararasr diizevde SAYTSI 100 Ileili b lei
20.2 Ulusal diizevde saylsl 75 Ileili b si
20.3 Bdlgesel, tini versite dtizeyinde saylsr 50 Ileili b gl
2l.Yaratrcrhkyarrymalar (tasanm, gazetecilik, defile sanafl, sahne oyunlan, popiiler
ve klasik sanat, mtizik, koreografi, geleneksel icracrhk, betimleme sanatr),
(destekleyici belgeler kaydederek: sertifika, karar, diploma)
2 I . I Y ar atrcrhk yarr qmal arrnda kazananlar

21.1.1
Uluslararasr

saylsl
200 . 21. madde

" 
aqrklamasr

2t.r.2 Ulusal savlsl 150

22 Oriiinal bireysel yaratrcrhk icracrhk (sergi, trienal, gristeri, konser, festival,
sosyal aflardaki ba[lantrlar, programlar, yaymlar, sertifikalar, video materyalleri vb.
destekleyici belgelere dayah), Universiteye resmi bir davetiye ahnmasr durumunda

22.1

Uluslararasr
sayls1 150

22. madde
agrklamasr

22.2
Ulusal

_ saylsr 100
22. madde
agrklamasr

23

Emre dayanarak siirekli faaliyet gristeren
komisyonun iiyesi/uzmam perin4e gdrev almak,
de[erlendirme (uzmanhk) grubunun gahgmalanna
kahlmid< (esik deEeri 5)

saylsl 100

KatrhdrIrm
teyit eden

rapor

24
Cumhuriyet diizeyindeki uzman komisyon iiyeleri
igin (Elitim ve Bilim Bakanhlr ile Salhk
BakanhEr ve diEer kurumlann emrivle

saylsl 200
Ilgili

Bakanhk
kararr

6.2 BOLUMLERE YONNT,IT GOSTERGELER

25. Resmi verilere giire iiniversite mezunlarrnrn istihdam diizeyi
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25.r (71-80%) x (K: l) 500xK 500 Resmi bilsi
25.2 (81-90%) x (K:2) 500xK 750 Resmi bilsi
25.3 (91-100%) x (K:3) 500xK 1000 Resmi bilsi

26. Son 10 yrh' bunun iginde iinceki efitim-iifretim yrhnrn mezunlannr da Xapsuyun gtincet
bir mezunlar veri tabanrnrn bulunmasr (veri tabarurun her bir yrla ait mezunlara iligkin bitgiteri
igermeqi $artryla)

26.1
Mezunlann toplam kontenj amrun o/o5 0' sinden
%io75'ine kadar

I 000 Gegen yrl
ddhil olmak

izere,
mezunlann
tam verileri

(gahqtr[r
kurum,
g<irevi,
telefon

numaras/e-
posta

adresi)
girilmiq

mezunlar
veri tabam

26.2

Mezunlann toplam kontenj anrru n %o7 5' inden
fazlasr

2000

27. Son 10 yrl iginde yiinetici (idari/liderlik) giirevterini iistlenmb vqra
gahqmakta olan mezunlara iligkin, her bir mezuniyet yrhna ait bilgileri
mezun-ytineticiler veri tabanrnrn bulunmasr

hilen biiyle giirevlerde
igeren gtincel bir

27.r
Mezunlann toplam kontenj amnrn o%50' sinden
%o75'ine kadar

500 Gegen yrl
ddhil olmak

izere,
mezunlann
tam verileri

(gahqtr!r
kurum,
gorevi,
telefon

numaras/e-
posta

adresi)
girilmiq

mezunlar
veri tabanr

27.2

Mezunlann toplam kontenj amn n Yo7 5' inden
fazlasr

1000

28. Akademik ihvana sahip olan iiEretim iiyelerinin topk lm payr
28.1 50-55 arasr

% 500

Insan
Kaynaklarr
Bciliimiinde

n rapor
28.2 56-70 arast

%

7s0 Insan
Kaynaklarr
Bcililmiinde

n rapof
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28.3 70 veijzefi

%

1000 Insan
Kaynaklarr
Bciliimtinde

n rapor
zy. rtII. SubJects, <<Atameken> UGp,IAAR, IeAA ve
benzeri reytinglerde eSitim programrnrn konumu
(puan, siiz konusu reytinge en nz20 efitim programr
katrldrfr durumda yalnrzca TOp-lO'a giren efitim
programlan igin verilir).

saylsl
500 Rapor

30. Yeni Efitim
Programlarrnrn

Programlarrnrn
Giincellenmesi

Geliqtirilmesi Ve Mevcut Efitim

Jv.r Lrcu;jrrnrcn yenl egrum programlan (Ulusal ytiksek
O[retimin Geligtirilmesi Merkezi'nin e[itim programlan
sicilinde onaylanmr$trr)

saylsl 200
Listeye
uygun

3 0. 2 Elitim pro gramlanmn gtincelteqti.itmesi 6_lt.,rat
ytiksek e[itim $eliqtirme Merkezinin elitim programlan
listesinde uygun g<iriilen o/o50 fazla

saylsl
100 Listeye

uygun

r l. ,trglum progftrmlanrun akredite olmasr
5 Yrl igin;
3 Yil igin

saylsl
sayrsl 500

300

Sertifika
fotokopisi

32. E$itimprogramlarrmn akredite sonrasr kontrolii saylsl
250

Rekttir
tarafindan
onaylanan
"raporun
kopyasr /

akreditasyo
n

kurumunun
karari

:r. w9D srresrnde yer alan detayh bilgi ve giistergeler
igin (akademik, bilimsel, sosyo-kiiltiirel verilir, ri gritim
iiyeleri portftiyii, ders igerik verileri vb.)

saylsl 1000
Ilgili rapor

34. Tezini savunan doktora tigre@
hak etmesi halinde, diizenleyici son tarihler gergeiesinde)
34.1 Doktora tezlerinin zamamnda savunulmuri ldoktoruy,
tamamladrktan sonra 2 y:.J)

4.2. 2 yldan sonra savunmak

sayrsr

saylsl
1000

500

Diploma
fotokopisi

63. T'AKULT
35. Yabancr ve ulusal iiniversit"l"r.
almrg iiErencilerr

35.2 10-20 arasr saylsl 75
3s.3 2l-denfazla 100

JO. Ial
boyunc

)anct ve ulusal Universitelerden gelip bir akademik
a eEitim almr$ <iErenciler

diinem (1 yarryrl)

r u-il l(aq4f sayrsr | 50
36.2 IU.ZU ATASI saylsl 75
36.3 2l-denfazla sayrsl r00
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37. Akademik dereceve sahip OEretim elemanr ve profesiirlerin toplam navr
37.1 50-55 arasr % 500
37.2 56-70 arasr % 750
aaa
J I.J 70'tenfazla % 2000

38. Akredite olan / belselendirilen laboratuvarlar sayrsr 2000
6.4 BILIMSEL ARA$TIRMA ENSTITULEN iCiN GOSTERGELER

39. Akademik iinvana sahip aragtrmacrlarrn toplam pavr
39.1 50-55 arasr % 500
39.2 56-70 arasr % 750
39.3 70'tenfazla % 1000

40. Akredite olan / beleelendirilen laboratuvarlar savlsl 2000

7 DECi$iKLixr,sn otiznNi
7.1 Bu belgenin ycinetimi ve deliqiklikler yaprlmasr DP- UTKU-7.5 .3-2020 grire gergeklegtirilir.
7.2Kalite Y<inetim Sistemi belgelerine yaprlan deliqiklikler <Defigiklikleri Kayrt Formu> nda kayrt
edilmelidir.

8 ONAY, TIYGULAMA VE DAGITIM
8.1 Bu Universite Ydnetmelipi, Senato Toplantrsrnda gdriigiiliir ve onaylamr.
8.2 Bu Universite Ydnetmeli[inin kopyalanru saklama, yeniden basma ve kullamcrlara da[rtma
sorumlulufu Akademik iqler Daire Bagkam, Bilimsel Faaliyetler Daire Bagkam ve Genglik
Politikasr Daire Bagkamna aittir. Bu Universite Y<inetmelilinin kopyalan aqa[rdaki adreslere
gonderilecektir: Rektdr yardrmcrlan, faktilte dekanlan ve enstitii mtidtirleri, b61tim bagkanlan,
tilretim iiyeleri ve araqfi rmacrlar.
8.3 Bu Universite Ydnetmelifinin denetim kopyasrm saklama sorumlulu[u Stratejik Geliqim,
Reyting ve Kalite Merkezi Baqkamna aiuir.

TIYGT]N CoNUIVTUSTUN

Bilim ve Stratejik Geligimden Sorumlu Rektor Yardrmcrsr

Akademik iqlerinden Sorumlu Rekfiir Yardrmcrsr

A. Ogibayeva

Sosyal ve Kiiltiirel Geliqimden Sorumlu Rekt<ir Yardrmcrsr . l

E. Idrisova

E. Tdlegenov

M. Giritlio[lu

K. Tdrebay

G. Musahanov

Maliye ve Uluslararasr iligkilerden Sorumlu

Mali iqler Daire Bagkam, Bag Muhasebeci
f

Hukuk Bttliimii Baqkam

Rekt<ir Yardrmcrsr

"llilTs$g
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9 EKLER

DEGi$iKLir xayrr FoRMU

@-cME-002
EKA

J\b Defiqiklik Yaprlmasr
ile ileili Karar

Sayfa No: Say
fa

say
NT

Uvg
ulam

a
siires

i

Sorumlu Kigi

Belge Buyruk
Irb

De[i
gtiril

di

Defiq
tirildi

Yeni Kayrt
Srhn
mt$

Adr
ve

soya
dr

Imz
a
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o-cME-004
EKB

IN{ZA SAYF'ASI

Nb
Adr ve Soyadr Giirevi Siiresi lmza

6


