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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ НА 2022–2026 ГОДЫ 

 

В рамках Стратегии развития на 2022–2026 годы определены ключевые 

стратегические направления университета. Совершенствована система стратегического 

планирования, уточнены индикаторы, обновлены планы развития структурных 

подразделений. 

Стратегическое планирование. Определены основные индикаторы новой Стратегии 

на 2022–2026 годы, документ Стратегии развития до 2026 года широко обсуждён в 

структурных подразделениях университета. Разработаны обновлённые формы 

индикативных планов кафедр, факультетов, научно-исследовательских институтов (НИИ) 

и учебно-научных комплексов. 

Стратегические направления развития. Стратегические направления развития 

университета на 2022–2026 годы определены следующим образом: 

Совершенствование системы управления университетом. Предусматривается 

формирование эффективной модели управления путём оптимизации организационной 

структуры, внедрения принципов корпоративного управления и развития цифровых 

механизмов управления. 

Достижение лидирующих позиций в академической трансформации. 

Планируется усиление академической репутации университета посредством обновления 

образовательных программ, приведения их в соответствие с международными стандартами 

и повышения качества образования. 

Лидерство в науке и инновациях. В приоритете — повышение качества научных 

исследований, рост международной публикационной активности, коммерциализация 

научных проектов и развитие инновационной экосистемы. 

Разработка интегрированной модели подготовки медицинских кадров. 

Формирование модели, объединяющей академическое образование, научные исследования 

и клиническую практику, с целью подготовки конкурентоспособных специалистов в сфере 

медицины. 

Вклад в развитие общества и региона. Активное участие университета в 

региональных процессах развития, реализация проектов социальной ответственности и 

выстраивание эффективного взаимодействия с обществом. 

Развитие инфраструктуры и ресурсов университета. Модернизация материально-

технической базы, совершенствование цифровой инфраструктуры и создание 

благоприятной среды для обучения и научной деятельности. 

Поддержка инициативы «Туркестан — духовная столица тюркского мира». 

Обеспечение стратегического вклада университета в развитие города Туркестана как 

духовного, культурного и научного центра тюркского мира. В рамках Стратегии развития 

на 2022–2026 годы были определены основные стратегические направления университета. 

Система стратегического планирования была усовершенствована, уточнены индикаторы и 

обновлены планы развития структурных подразделений. 

 

РАБОТЫ, ВЫПОЛНЕННЫЕ ПО АКАДЕМИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ 

В отчётный период проводилась системная работа по совершенствованию 

академической деятельности университета. В качестве приоритетных направлений 

определены повышение качества академических процессов, адаптация к структурным 
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изменениям и приведение образовательных программ в соответствие с международными 

стандартами. 

Совершенствование академического управления. В связи с изменением 

организационной структуры университета были пересмотрены и обновлены положения о 

структурных подразделениях и должностные инструкции всех отделов академического 

департамента. Данные меры позволили повысить эффективность управления и чётко 

определить зоны ответственности. 

Академический аудит. В период с 12 по 16 октября 2021 года по инициативе 

Уполномоченного совета был проведён академический аудит. Рекомендации экспертной 

комиссии были обсуждены с ответственными структурными подразделениями 

университета. По выявленным вопросам разработан и утверждён конкретный план 

мероприятий. В результате приняты корректирующие и предупреждающие меры, 

направленные на повышение качества образования. 

Аккредитационная деятельность. В мае 2021–2022 учебного года 

специализированную аккредитацию прошли 8 образовательных программ, срок 

аккредитации которых завершился, а также 15 образовательных программ, прошедших 

процедуру аккредитации впервые. Результаты подтвердили стабильность качества 

образования и соответствие программ национальным и международным требованиям. 

Кроме того, в 2021 году были организованы постмониторинговые процедуры по 8 

образовательным программам, предусмотренным планом. Работы завершены в полном 

объёме и в соответствии с установленными требованиями, что подтверждает 

эффективность функционирования системы менеджмента качества университета. 

 

РАБОТЫ, ВЫПОЛНЕННЫЕ ПО АКАДЕМИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ 

В отчётный период проведён ряд значимых мероприятий, направленных на 

цифровизацию академической деятельности и совершенствование образовательного 

процесса. 

В целях выполнения требований Министерства образования и науки Республики 

Казахстан по цифровизации государственных информационных систем на уровне 

университета реализован комплекс мероприятий, в результате чего 100% информационных 

процессов были автоматизированы. Это позволило повысить эффективность управления, 

обеспечить прозрачность данных и усилить оперативность академической деятельности. 

Весенний учебный семестр был организован в 100% традиционном (очном) формате. 

Обеспечены стабильность образовательного процесса и соблюдение санитарных 

требований, созданы условия для полноценного академического участия обучающихся. 

Кроме того, осуществлён переход образовательного процесса на новую платформу 

автоматизации. В частности, полностью выполнены работы по переносу данных 

обучающихся в информационную систему AYU Portal, регистрации на дисциплины и 

загрузке учебного контента. Реализация данных мероприятий стала основой для развития 

цифровой экосистемы обучения и формирования современной модели академического 

управления. 

 

ОБНОВЛЕНИЕ И РАЗРАБОТКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

В отчётный период проводилась системная работа по обновлению образовательных 

программ и их наполнению инновационным содержанием. 

В 2021–2022 учебном году на уровне бакалавриата разработаны 3 новые 

образовательные программы и 2 инновационные программы. На уровне магистратуры 
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внедрена 1 инновационная образовательная программа, на уровне докторантуры — 2 новые 

программы, на уровне резидентуры — 6 новых образовательных программ. 

Кроме того, обновлена 21 образовательная программа, в том числе: 

18 программ — на уровне бакалавриата, 

2 программы — на уровне магистратуры, 

1 программа — на уровне докторантуры. 

В рамках подготовки к 2022–2023 учебному году проведены работы по обновлению: 

40 образовательных программ магистратуры, 

15 программ докторантуры, 

13 программ резидентуры. 

Данные мероприятия были направлены на приведение содержания образования в 

соответствие с требованиями рынка труда и международными стандартами. 

Дополнительно внедрены новые образовательные программы: 

1 — на уровне магистратуры, 

1 — на уровне докторантуры, 

4 — на уровне резидентуры. 

На уровне бакалавриата продолжается обновление 57 образовательных программ, а 

также реализуется этап разработки 6 новых программ. 

В целом проведённая работа способствует расширению образовательного портфеля 

университета, повышению академической гибкости и приведению качества образования в 

соответствие с современными требованиями и международными тенденциями развития 

высшего образования. 

 

РАБОТЫ, ВЫПОЛНЕННЫЕ ПО НАПРАВЛЕНИЮ АКАДЕМИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В отчётный период на системной основе организованы комплексные мониторинговые 

мероприятия, направленные на обеспечение качества образовательного процесса и 

соблюдение академической дисциплины. Все этапы учебного процесса контролировались 

в соответствии с установленными регламентами, а меры по повышению качества 

образования реализовывались на постоянной основе. 

Зимняя и весенняя экзаменационные сессии проведены в полном соответствии с 

академическими требованиями. Особое внимание уделялось соблюдению принципов 

академической честности. В целях предупреждения нарушений проведён всесторонний 

аналитический анализ, результаты которого рассмотрены на заседании Академического 

комитета с принятием соответствующих решений. 

На уровне бакалавриата внесены изменения в систему итоговой аттестации, 

направленные на развитие у обучающихся творческих, инновационных и командных 

навыков. В частности, принято решение о переходе от дипломной работы к формату 

дипломного проекта. Утверждены правила разработки и оформления дипломных проектов, 

обеспечена методическая поддержка обучающихся. В результате 30% выпускников 

бакалавриата выполнили дипломный проект в групповом формате. 

Реализованные меры направлены на повышение качества образовательного процесса, 

укрепление культуры академической честности и развитие профессиональных 

компетенций выпускников. 
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ 

В целях реализации ценностей «Честность и справедливость», определённых в 

стратегии развития Университета, в академической среде системно проводилась работа по 

укреплению принципов академической добросовестности. 

Проверка дипломных работ, проектов, диссертаций и письменных работ на наличие 

заимствований организована на постоянной основе, процесс проверки был 

систематизирован посредством международной платформы StrikePlagiarism. Данные меры 

направлены на повышение академической ответственности обучающихся и профессорско-

преподавательского состава, а также на обеспечение качества научно-исследовательских 

работ. 

В целом на уровне бакалавриата 52 работы студентов не были допущены к защите в 

связи с несоответствием требованиям по уровню заимствований. Указанные случаи были 

рассмотрены на заседании Академического комитета с принятием соответствующих 

решений. Кроме того, в целях разъяснения требований академической добросовестности 

были организованы разъяснительные мероприятия и методические консультации. 

Проведённая работа способствовала формированию академической культуры в 

университете, обеспечению оригинальности научных трудов и повышению качества 

образования. 

ПОПОЛНЕНИЕ КНИЖНОГО ФОНДА НОВЫМИ ИЗДАНИЯМИ 

 
В отчётный период проводилась системная работа по обновлению фонда 

университетской библиотеки и обеспечению обучающихся и профессорско-

преподавательского состава качественной учебно-методической литературой. 

В 2021–2022 учебном году книжный фонд был пополнен новыми изданиями. По 

состоянию на 20 декабря 2021 года общее количество экземпляров библиотечного фонда 

составило 8 201 единицу. В том числе: литература на казахском языке – 5 351 экземпляр, 
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на русском языке – 2 443 экземпляра, на иностранных языках – 407 экземпляров. Показатель 

обновления фонда составил 1,4 %. 

Кроме того, была расширена база электронных библиотек. В частности, обеспечен 

доступ к электронным ресурсам «Эпиграф» (медицина), «Эпиграф» (социально-

гуманитарные науки) и «Параграф» (законодательная база). 

Всего на сумму 37 911 461 тенге были приобретены учебники и учебные пособия, 

оформлена подписка на три электронные системы. В целях пополнения и развития 

библиотечного фонда в общей сложности было израсходовано 61 663 461 тенге. 

Проведённая работа позволила повысить уровень обеспеченности образовательного 

процесса учебно-методической литературой и расширить доступ к информационным 

ресурсам. 

 

ПОПОЛНЕНИЕ БИБЛИОТЕЧНОГО ФОНДА НОВЫМИ ИЗДАНИЯМИ В 

2021–2022 УЧЕБНОМ ГОДУ 

В 2021–2022 учебном году в целях укрепления материально-технической базы 

университетской библиотеки и совершенствования учебно-методического обеспечения 

проводилась работа по пополнению библиотечного фонда новыми изданиями. 

В библиотеку поступили современные научные, учебные и учебно-методические 

издания, а также новые публикации по профильным направлениям. Отбор новой 

литературы осуществлялся в соответствии с содержанием образовательных программ с 

учётом запросов профессорско-преподавательского состава и обучающихся. 

Были организованы книжные выставки, в рамках которых новые поступления были 

представлены коллективу университета. Данные мероприятия были направлены на 

повышение интереса обучающихся к чтению, поддержку их научных исследований и 

улучшение качества образовательного процесса. 

Систематическое обновление библиотечного фонда осуществлялось в соответствии 

со стратегическими направлениями развития университета и способствовало повышению 

уровня обеспеченности образовательной и научной деятельности информационными 

ресурсами. 

 

НАУЧНЫЕ И КУЛЬТУРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ БИБЛИОТЕКИ 

В отчётный период университетская библиотека активно организовывала 

мероприятия научно-просветительского и культурного характера. Проведённые 

мероприятия были направлены на развитие научного потенциала обучающихся, 

формирование академической среды и популяризацию культурных ценностей. 

Была проведена 10-я Международная научно-практическая конференция на тему 

«Современные мировые тренды развития библиотек высших учебных заведений». Данная 

конференция позволила обсудить вопросы развития библиотечного дела, цифровой 

трансформации и обмена международным опытом. В мероприятии приняли участие 

отечественные и зарубежные эксперты, которые представили рекомендации по 

совершенствованию библиотечной деятельности. 

Кроме того, было организовано мероприятие «День информации», в рамках которого 

обучающимся и преподавателям были представлены новые поступления литературы и 

электронные ресурсы. 

Состоялась встреча с руководством библиотеки Турции, в ходе которой были 

рассмотрены вопросы развития сотрудничества, обмена опытом и реализации совместных 

проектов. 
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В библиотеке был организован «Ночной поэтический вечер», способствовавший 

повышению творческой активности обучающихся и интереса к литературе. Также была 

проведена «Конференция читателей», ставшая площадкой для обмена мнениями, 

направленной на развитие культуры чтения. 

Проведённые мероприятия способствовали укреплению научно-культурной среды 

университета, личностному развитию студентов и повышению активности академического 

сообщества. 

 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 

РАБОТОДАТЕЛЯМИ 

В отчётный период Центр развития карьеры и взаимодействия с работодателями 

университета проводил системную работу, направленную на обеспечение адаптации 

выпускников к требованиям рынка труда и повышение показателей их трудоустройства. 

В 2021 году на постоянной основе осуществлялся мониторинг трудоустройства 1841 

выпускника. Результаты мониторинга вносились и анализировались в информационной 

системе Platonus. По итогам анализа уровень трудоустройства составил: бакалавриат — 85 

%, магистратура — 89 %, докторантура — 95 %. 

Данные показатели свидетельствуют о высокой востребованности выпускников 

университета на рынке труда и практико-ориентированном характере образовательных 

программ. 

В целях развития карьерных компетенций обучающихся было организовано 30 

семинаров-тренингов. В рамках данных мероприятий рассматривались вопросы 

составления резюме, прохождения собеседования, актуальных трендов рынка труда и 

профессиональной ориентации. 

Кроме того, в целях укрепления взаимодействия с работодателями проведено 16 

встреч. С руководством одного из крупнейших производственных предприятий региона — 

АО «Кентауский трансформаторный завод» — организовано 4 встречи, в ходе которых 

обсуждались вопросы дуального обучения, прохождения практики и трудоустройства 

выпускников. 

В целом деятельность Центра способствовала успешной интеграции выпускников в 

рынок труда, укреплению партнёрства между университетом и работодателями, а также 

повышению практической значимости образовательных программ. 

 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЛИНГВИСТИЧЕСКОГО ЦЕНТРА 

В отчётный период Лингвистический центр провёл ряд значимых мероприятий, 

направленных на совершенствование языковой подготовки и реализацию политики 

многоязычного образования. 

17 ноября 2021 года Лингвистический центр совместно с кафедрой казахской 

филологии факультета филологии подготовил проект «Разработка методики и материалов 

по преподаванию казахского языка как иностранного». Данный проект был направлен на 

формирование современной методической базы преподавания казахского языка как 

иностранного. 

19 ноября 2021 года были организованы уровневые курсы по казахскому, турецкому 

и русскому языкам, проведена процедура предварительной записи на обучение. В шести 

аудиториях, закреплённых за Лингвистическим центром, были составлены расписания 

занятий на утреннее, дневное и вечернее время, после чего учебный процесс был системно 

запущен. 
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21 января 2022 года начались курсы турецкого языка для 80 сотрудников аэропорта. 

Участники были разделены на две группы: одна часть обучалась в аудиториях аэропорта, 

другая — в аудиториях центра. В соответствии с учебным планом предусматривалось 

достижение уровня А2 по турецкому языку к концу семестра. В настоящее время слушатели 

проходят языковую подготовку согласно утверждённому плану. 

4 февраля 2022 года впервые был проведён экзамен по определению уровня владения 

языком. По его результатам 43 участника успешно сдали тестирование на уровни А1 и В1 

и получили право на получение соответствующих сертификатов. 

В целом деятельность Лингвистического центра способствовала стратегическому 

развитию университета в международном направлении, формированию многоязычной 

образовательной среды и повышению уровня языковой компетентности. 

 

ИНФОРМАЦИЯ О СЕРТИФИКАТАХ, ВЫДАННЫХ В 2021–2022 УЧЕБНОМ 

ГОДУ 

По итогам 2021–2022 учебного года Лингвистическим центром было выдано в общей 

сложности 305 сертификатов. Сертификаты вручены участникам, успешно завершившим 

уровневые языковые курсы в соответствии с установленными требованиями. 

По турецкому языку: 

114 участников — уровень А1, 

71 участник — уровень А2, 

48 участников — уровень В1, 

25 участников — уровень В2, 

12 участников — уровень С1. 

По русскому языку: 

13 участников — уровень А1, 

8 участников — уровень А2. 

По казахскому языку: 

1 участник — уровень А1, 

5 участников — уровень В1, 

8 участников — уровень А2. 

Выданные сертификаты подтверждают сформированность языковой компетентности 

в соответствии с международными уровневым требованиями. Данные показатели 

свидетельствуют об эффективной реализации университетом политики многоязычного 

образования и результативности работы, направленной на развитие языковых навыков 

участников. 

 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 

В отчётный период Центр профессиональной ориентации системно осуществлял 

работу, направленную на повышение имиджа университета, привлечение абитуриентов и 

проведение профориентационных мероприятий в регионах. 

Международные образовательные выставки. 

В 2021–2022 годах университет активно принимал участие в образовательных выставках 

международного уровня. 
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21 ноября 2021 года университет принял участие в образовательной выставке высших 

учебных заведений Республики Казахстан, состоявшейся в городе Бишкек (Кыргызская 

Республика), где были представлены образовательные программы университета. 

28 ноября 2021 года было обеспечено участие в образовательной выставке вузов 

Республики Казахстан, организованной в городе Ташкент (Республика Узбекистан). 

10 марта 2022 года делегация университета приняла участие в образовательной 

выставке вузов Республики Казахстан, проведённой в городе Ташкент (Республика 

Узбекистан) в рамках празднования 30-летия «Казахского национального культурного 

центра Узбекистана». 

Данные мероприятия способствовали привлечению иностранных абитуриентов и 

повышению узнаваемости университета в международном образовательном пространстве. 

Профориентационная работа в регионах 

В период с 17 по 29 апреля 2022 года профориентационная работа была проведена 

среди учащихся 11-х классов более чем 100 школ в городах Нур-Султан, Атырау, Актау, 

Актобе, Караганда, Кызылорда, Тараз и Шымкент. 

Более 500 школьников, специально прибывших в университет из городов Алматы, 

Тараз и Костанай, были ознакомлены с образовательными возможностями университета, 

для них были организованы презентационные мероприятия. 

В целях всестороннего ознакомления абитуриентов с университетом было издано 500 

экземпляров буклетов в университетском издательстве. Кроме того, подготовлены 

фирменные ручки университета, методические материалы, блокноты и иная 

информационная продукция. 

В целом проведённая профориентационная работа была направлена на увеличение 

потока абитуриентов, а также на укрепление регионального и международного имиджа 

университета. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИЁМА НА ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 

ГРАНТ 

В 2022–2023 учебном году в университет по государственному образовательному 

гранту было принято 665 обучающихся.

 
В том числе: 

– по образовательной программе «Религиоведение и теология» за счёт гранта акимата 
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города Астаны 13 претендентов стали обладателями гранта; 

– в рамках образовательных грантов Общественного фонда «Қазақстан халқына» 10 

абитуриентов были зачислены на обучение на грантовой основе. 

По сравнению с 2021–2022 учебным годом количество государственных грантов 

увеличилось на 18 %. В динамике: 

2020–2021 учебный год — 703 гранта, 

2021–2022 учебный год — 567 грантов, 

2022–2023 учебный год — 665 грантов. 

Рост количества грантов свидетельствует о высоком уровне качества образования в 

университете и повышении спроса среди абитуриентов. 

Кроме того, 175 слушателей из Турецкой Республики, а также из тюркоязычных 

стран и сообществ были зачислены на 1 курс. Данный показатель подтверждает авторитет 

университета в международном образовательном пространстве и его привлекательность 

для иностранных абитуриентов. 

В целом результаты приёма обеспечили устойчивый рост и формирование 

качественного контингента обучающихся в соответствии со стратегическими 

направлениями развития университета. 

 

КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ЗАЧИСЛЕННЫХ НА 1 КУРС В 2022–2023 

УЧЕБНОМ ГОДУ 

 
В 2022–2023 учебном году общее количество обучающихся, зачисленных на 1 курс, 

составило 1978 человек. 

Результаты приёма по источникам финансирования распределились следующим 

образом: 

Государственный грант Республики Казахстан — 665 обучающихся; 

Грант Турецкой Республики (грант ТТЕ) — 175 обучающихся; 

Квота Турецкой Республики — 362 обучающихся; 
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На платной основе — 776 обучающихся. 

Данные показатели свидетельствуют о высоком уровне спроса на университет и 

конкурентоспособности образовательных программ. 

Кроме того, среди обучающихся, зачисленных на 1 курс по программам бакалавриата: 

141 абитуриент является обладателем знака «Алтын белгі»; 

258 абитуриентов имеют аттестат с отличием («Үздік»). 

 

Рост доли абитуриентов с высокими академическими достижениями подтверждает 

формирование качественного контингента обучающихся и высокий уровень подготовки 

поступающих. 

В целом результаты приёмной кампании обеспечили устойчивый рост численности 

обучающихся и способствовали формированию качественной академической среды в 

соответствии со стратегическими направлениями развития университета. 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СЕМИНАР «ЯСАУИ ВЕСЕННЯЯ ШКОЛА» 

В отчётный период по инициативе университета был организован образовательный 

семинар «Ясауи весенняя школа» для заместителей директоров по учебной и 

воспитательной работе и учителей 243 общеобразовательных школ Туркестанской области. 

Основной целью семинара стало повышение профессиональной компетентности 

школьных педагогов, ознакомление с современными методами и подходами в 

образовательном процессе, а также укрепление сотрудничества между университетом и 

школами. 

В ходе семинара: 

– обсуждались инновационные направления и реформы в системе образования; 

– были предложены эффективные методы организации учебно-воспитательного 

процесса; 

– представлены образовательные программы и научный потенциал университета; 

– рассмотрены вопросы преемственности между школой и высшим учебным 

заведением. 

В рамках мероприятия участники ознакомились с инфраструктурой университета, 

научно-исследовательскими центрами и материально-технической базой. Были 

организованы площадки для обмена мнениями и проведены встречи в формате обмена 

опытом. 

В целом семинар «Ясауи весенняя школа» способствовал развитию регионального 

образовательного пространства, повышению профессиональной квалификации 

педагогических кадров и укреплению регионального партнёрства университета. 

 

УНИВЕРСИТЕТ В МЕЖДУНАРОДНЫХ РЕЙТИНГАХ 

В отчётный период университет продемонстрировал устойчивую положительную 

динамику по показателям международных рейтингов. 

QS EECA University Rankings. 

Университет Ахмета Ясауи улучшил свои позиции в престижном международном 

рейтинге QS Emerging Europe and Central Asia (EECA) University Rankings, который 

ежегодно публикуется в декабре. Университет поднялся со 175-го места в 2020 году на 130-

е место в 2021 году, улучшив показатель на 45 позиций. 
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Данный результат свидетельствует об укреплении академической репутации, росте 

публикационной активности и расширении международного сотрудничества.

 

 
Webometrics Ranking of World Universities 

В рейтинге «Webometrics Ranking of World Universities» университет среди 

организаций высшего образования мира занял 7755-е место в 2020 году и поднялся на 5935-

е место в 2021 году. 

Среди высших учебных заведений Казахстана университет занял 18-е место в 2020 

году и улучшил позицию до 12-го места в 2021 году. 

Улучшение рейтинговых показателей свидетельствует о развитии научно-

исследовательской деятельности университета, повышении доступности цифрового 

контента и росте его узнаваемости в международном академическом пространстве. 

В целом положительная динамика в мировых рейтингах подтверждает эффективную 

реализацию стратегической программы развития университета и устойчивый рост 

качественных показателей в сфере образования и науки. 
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РЕЗУЛЬТАТЫ РЕЙТИНГА QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS BY 

SUBJECT 2022 

 
В 2022 году университет достиг высоких результатов по ряду образовательных 

направлений в международном рейтинге QS World University Rankings by Subject. 

Данный рейтинг оценивает академическую репутацию университетов по предметным 

направлениям, публикационную активность, востребованность среди работодателей и 

исследовательское влияние. 

По итогам 2022 года университет вошёл в предметные рейтинги на следующих 

позициях: 

— в диапазоне №201–250; 

— в диапазоне №301–350; 

— на позиции №362. 

Эти показатели свидетельствуют о международном признании отдельных 

академических направлений университета и качественном развитии научно-

исследовательской деятельности. 

Включение в предметные рейтинги является результатом системной работы по 

укреплению научного потенциала профессорско-преподавательского состава, развитию 

международного сотрудничества и повышению качества образовательных программ. 

В целом результаты QS World University Rankings by Subject 2022 подтверждают 

эффективную реализацию стратегической программы развития университета и рост его 

конкурентоспособности в международном академическом пространстве. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS 2023 

В 2023 году Университет Ахмета Ясауи занял позицию в диапазоне 701–750 (714-е 

место) в международном рейтинге QS World University Rankings. 
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Данный результат подтверждает укрепление позиций университета в мировом 

пространстве высшего образования и рост его международной конкурентоспособности. 

Рейтинговые показатели (QS Indicators) 

Рейтинг QS формируется на основе следующих ключевых индикаторов: 

— Академическая репутация (Academic Reputation); 

— Репутация среди работодателей (Employer Reputation); 

— Соотношение преподавателей и студентов (Faculty/Student Ratio); 

— Цитируемость научных публикаций (Citations per Faculty); 

— Доля иностранных преподавателей (International Faculty); 

— Доля иностранных студентов (International Students); 

— Показатели международного научного сотрудничества. 

По данным показателям университет демонстрирует устойчивую положительную 

динамику. Рост количества научных публикаций, расширение сети международных 

партнёрств и повышение качества академической среды способствовали укреплению его 

позиций в рейтинге. 

 

Позиция на национальном уровне 

Среди высших учебных заведений Казахстана университет вошёл в число ведущих 

вузов и занял высокую позицию в национальном рейтинговом списке. Это подтверждает 

его высокий авторитет в системе отечественного образования и эффективность реализации 

стратегического развития. 

В целом результаты QS World University Rankings 2023 свидетельствуют о развитии 

научно-исследовательской деятельности университета, его международной интеграции и 

стабильном повышении качества образования. 
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V ГЕНЕРАЛЬНАЯ АССАМБЛЕЯ СОЮЗА УНИВЕРСИТЕТОВ ТЮРКСКОГО 

МИРА ТЮРКСКОГО СОВЕТА 

26 октября 2021 года на базе университета была организована V Генеральная 

ассамблея Союза университетов тюркского мира Тюркского совета. 

В данном значимом международном мероприятии приняли участие ректоры, учёные 

и студенты 32 высших учебных заведений из Казахстана, Турции, Азербайджана, 

Кыргызстана, Узбекистана и Венгрии. 

Кроме того, в работе Ассамблеи активно участвовали представители международных 

организаций, члены дипломатического корпуса, эксперты, а также деятели общественной и 

культурной сфер. 

В ходе Генеральной ассамблеи: 

— обсуждались вопросы расширения академического сотрудничества между 

университетами тюркского мира; 

— рассматривались направления разработки совместных образовательных программ 

и развития академической мобильности; 

— были предложены механизмы партнёрства по научно-исследовательским 

проектам; 

— поднимались вопросы формирования единого образовательного пространства 

тюркского мира. 

Проведение мероприятия оказало значительное влияние на повышение 

международного авторитета университета, укрепление интеграции в сфере образования и 

науки между странами тюркского мира, а также расширение стратегического партнёрства. 

В целом V Генеральная ассамблея подчеркнула ведущую роль университета на 

международной платформе и представила его как один из координационных центров 

образования и науки тюркского мира. 

 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ДЕЛЕГАЦИИ, ПОСЕТИВШИЕ НАШ УНИВЕРСИТЕТ 

В отчётный период университет принял ряд авторитетных международных делегаций 

и провёл важные встречи, направленные на укрепление дипломатических и академических 

связей. 

С официальным визитом университет посетил председатель Совета аксакалов 

Организации тюркских государств Бинали Йылдырым, который провёл встречу с 

руководством университета. В ходе переговоров обсуждались вопросы расширения 

сотрудничества в сфере образования и науки между тюркскими государствами, развития 

программ академического обмена и реализации совместных проектов. 

Также университет посетил вице-президент Турецкой Республики Фуат Октай, 

который ознакомился с инфраструктурой университета и проектами его стратегического 

развития. В рамках визита состоялись встречи высокого уровня, на которых были 

рассмотрены перспективы двустороннего образовательного и научного сотрудничества. 

Кроме того, были организованы официальные встречи с участием председателей 

парламентов Республики Казахстан и Турецкой Республики. Делегации ознакомились с 

научно-исследовательским потенциалом университета, образовательными программами и 

международными проектами. 

Визиты международных делегаций высокого уровня способствовали повышению 

авторитета университета в тюркском мире и международном образовательном 

пространстве, укреплению стратегического партнёрства и усилению его глобальной 

узнаваемости. 
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МЕЖДУНАРОДНЫЕ ДЕЛЕГАЦИИ, ПОСЕТИВШИЕ НАШ УНИВЕРСИТЕТ 

В отчётный период университет принял ряд высокопоставленных международных 

делегаций, что способствовало укреплению сотрудничества на духовном, религиозном и 

государственном уровнях. 

С официальным визитом университет посетили председатель Духовного управления 

мусульман Республики Казахстан, Верховный муфтий Наурызбай кажы Таганулы, а также 

председатель Управления по делам религии Турецкой Республики Али Эрбаш. В ходе 

встречи обсуждались вопросы религиозного образования, подготовки кадров в сфере 

теологии, продвижения духовных ценностей и развития научного сотрудничества между 

двумя странами. 

Кроме того, с официальным визитом университет посетил губернатор города Анкара 

Турецкой Республики Васип Шахин. Он ознакомился с инфраструктурой университета и 

проектами его стратегического развития. В рамках визита были рассмотрены направления 

развития двустороннего сотрудничества, а также реализации инвестиционных и 

образовательных проектов. 

Проведённые встречи высокого уровня способствовали укреплению международного 

авторитета университета и расширению стратегического партнёрства между Казахстаном и 

Турцией в сфере образования и науки. 

 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ДЕЛЕГАЦИИ, ПОСЕТИВШИЕ НАШ УНИВЕРСИТЕТ 

В отчётный период университет принял ряд авторитетных делегаций международного 

и государственного уровня, в рамках которых были проведены важные встречи, 

направленные на укрепление двустороннего сотрудничества. 

С официальным визитом университет посетил председатель Конституционного суда 

Турецкой Республики Зюхтю Арслан. В ходе встречи обсуждались вопросы правового 

образования, научных исследований в области конституционного права и развития 

академического сотрудничества. Были рассмотрены перспективы обмена опытом в сфере 

юриспруденции и реализации совместных проектов. 

Университет также посетили представители Организации Объединённых Наций во 

главе с Постоянным координатором ООН в Казахстане Микаэлой Фриберг-Стори. В рамках 

встречи обсуждались возможности сотрудничества по направлениям Целей устойчивого 

развития, социальных проектов и молодёжной политики. Были представлены инициативы 

университета в сфере социальной ответственности и международного партнёрства. 

Кроме того, университет с визитом посетили Уполномоченные по правам человека 

Республики Казахстан и Турецкой Республики — Эльвира Азимова и Шереф Малкоч. В 

ходе встречи состоялся обмен мнениями по вопросам образования в сфере прав человека, 

повышения правовой грамотности и развития научных исследований. 

Проведённые международные встречи высокого уровня способствовали укреплению 

научного потенциала университета в правовой, гуманитарной и социальной сферах, а также 

расширению стратегического партнёрства с международными организациями и 

государственными структурами. 

 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ДЕЛЕГАЦИИ, ПОСЕТИВШИЕ НАШ УНИВЕРСИТЕТ 

В отчётный период университет принял делегации зарубежных посольств и 

международных представительств в целях развития международного сотрудничества и 

укрепления дипломатических связей. 

С официальным визитом университет посетил Чрезвычайный и Полномочный Посол 

Республики Северная Македония Сали Лимани. В ходе встречи обсуждались вопросы 



ОТЧЁТ РЕКТОРА ПЕРЕД КОЛЛЕКТИВОМ И ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 

О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ЗА 2021–2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

16 
 

двустороннего сотрудничества в сфере образования и культурно-гуманитарного 

взаимодействия. Были рассмотрены возможности реализации программ академического 

обмена и совместных научных проектов 

Помощник по связям с общественностью Посольства США Кинниар Чад в ходе 

визита в университет обсудил вопросы молодёжной политики, международных 

образовательных проектов и развития академического партнёрства. Стороны рассмотрели 

возможности расширения участия обучающихся в международных программах. 

Также с официальным визитом университет посетил Чрезвычайный и Полномочный 

Посол Канады в Казахстане Алан Хамсон. В рамках встречи были подняты вопросы 

развития научно-исследовательского сотрудничества, интернационализации 

образовательных программ и расширения академической мобильности. 

Проведённые встречи высокого дипломатического уровня способствовали 

укреплению международного имиджа университета и расширению сети партнёрства в 

мировом академическом пространстве. 

 

ГОСТИ, ПОСЕТИВШИЕ НАШ УНИВЕРСИТЕТ 

В отчётный период университет с официальными визитами посетили представители 

государственных органов, системы здравоохранения и научной сферы. 

Министр здравоохранения Республики Казахстан Ажар Гинияткызы в ходе визита 

ознакомилась с образовательными программами медицинского направления, 

клиническими базами и научно-исследовательской деятельностью университета. В рамках 

встречи обсуждались вопросы повышения качества подготовки медицинских кадров, 

усиления практико-ориентированного обучения и развития партнёрства в сфере 

здравоохранения. 

Председатель Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы 

Дархан Медегалиулы Жазыкбаев и ректор Академии государственного управления при 

Президенте Республики Казахстан Ерлан Абил посетили университет и обсудили вопросы 

подготовки кадров для системы государственного управления, развития академического 

сотрудничества и формирования управленческих компетенций. 

Кроме того, председатель правления АО «Фонд науки» Арын Орсариев и 

управляющий директор фонда Марат Пернешев в ходе визита рассмотрели вопросы 

финансирования научных проектов, поддержки инновационных инициатив и 

коммерциализации научных результатов. 

Проведённые встречи способствовали укреплению партнёрства университета с 

государственными структурами и научными организациями, а также открыли новые 

возможности для реализации стратегических проектов развития. 

 

В УНИВЕРСИТЕТЕ ОТКРЫТ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР 

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

В отчётный период в соответствии со стратегическими приоритетами развития 

университета был открыт Научно-исследовательский центр устойчивого развития. 

Основной целью центра является координация научно-исследовательской 

деятельности по реализации Целей устойчивого развития ООН (SDGs), проведение 

экспертно-аналитических исследований по вопросам устойчивого развития на 

региональном и международном уровнях, а также консолидация научного потенциала 

академического сообщества. 
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В церемонии открытия приняли участие отечественные и зарубежные эксперты, 

представители государственных органов, учёные и профессорско-преподавательский 

состав. В рамках мероприятия обсуждались вопросы устойчивого развития, экологии, 

социальной ответственности, цифровой трансформации и «зелёной» экономики. 

Основные направления деятельности центра: 

— разработка и реализация научных проектов в сфере устойчивого развития; 

— интеграция в международные исследовательские сети; 

— поддержка научных инициатив молодёжи и студентов; 

— подготовка экспертных рекомендаций по социально-экономическим вопросам на 

региональном уровне. 

Создание Научно-исследовательского центра устойчивого развития укрепило 

позиции университета в международном научном пространстве, способствовало 

повышению качества научно-исследовательской деятельности и институциональной 

реализации ценностей устойчивого развития. 

В целом открытие центра ознаменовало новый этап стратегического развития 

университета и способствовало укреплению его научно-инновационной экосистемы. 

 

НАУЧНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

В отчётный период университет организовал ряд мероприятий международного и 

национального уровня, направленных на развитие научно-исследовательской деятельности 

и повышение научной активности в академической среде. 

Общее количество проведённых научных мероприятий: 

Международные конференции и конгрессы — 40 

Республиканские конференции и конгрессы — 10 

Научные семинары — 153 

Телеконференции — 6 

Круглые столы — 37 

В рамках данных мероприятий были обсуждены актуальные вопросы в сферах 

экономики, финансов, энергетики, инженерно-технических наук, медицины, гуманитарных 

и социальных наук. 

В том числе: 

— международный конгресс «Международная экономика, финансы и энергетика» 

был организован с участием зарубежных экспертов; 

— проведена международная научно-практическая конференция на тему 

«Современная травматология и ортопедия»; 

— организован научный семинар «Цифровые технологии в инженерно-техническом 

образовании»; 

— состоялась международная телеконференция с участием Индии, Турции и 

Казахстана; 

— проведён круглый стол, посвящённый роли университета в реализации Целей 

устойчивого развития (ЦУР) на региональном уровне. 

Проведённые научные мероприятия способствовали укреплению международной 

научной интеграции университета, повышению научной активности профессорско-

преподавательского состава и развитию исследовательского потенциала молодых учёных. 

В целом реализованные инициативы укрепили научный авторитет университета и 

способствовали усилению его позиций в международном научном сообществе. 
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В отчётный период проводилась системная работа, направленная на укрепление 

научного потенциала университета и повышение качества международных научных 

публикаций. 

В целях увеличения количества и качества научных публикаций университета были 

усилены меры стимулирования публикаций в авторитетных международных научных базах 

данных (Web of Science, Scopus). Принято решение об увеличении размера материального 

поощрения преподавателей, публикующих статьи в научных журналах с высоким импакт-

фактором. Кроме того, в течение года было организовано 13 обучающих и разъяснительных 

мероприятий по работе с базами данных Clarivate Analytics (Web of Science) и Scopus. 

С целью участия в конкурсе на грантовое финансирование научных и (или) научно-

технических проектов на 2022–2024 годы, объявленном Министерством науки и высшего 

образования Республики Казахстан, был проведён специальный семинар. От университета 

на конкурс было подано 25 научных проектов, из которых 7 проектов на общую сумму 365,5 

млн тенге стали победителями грантового финансирования. 

В рамках проекта «Региональные высшие учебные заведения» была подготовлена 

заявка на сумму 4 млрд тенге с целью создания Академического центра превосходства 

Ясауи, которая успешно прошла во второй этап отбора. 

Кроме того, на второй этап Республиканской научно-технической экспертизы (НИР) 

было направлено 138 научных работ, соответствующих установленным требованиям. 

Проведённая научно-исследовательская работа способствовала повышению 

результативности научной деятельности университета, укреплению его 

конкурентоспособности в международном научном пространстве и развитию научно-

инновационной экосистемы. 

 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В отчётный период была проведена работа, направленная на расширение научно-

исследовательской деятельности университета и повышение публичности научных 

результатов. 

Факультетами и научно-исследовательскими институтами было распространено 125 

информационных материалов о научных мероприятиях, проведённых на республиканском 

и международном уровнях. Это способствовало широкому продвижению научной 

деятельности университета и повышению его узнаваемости в научном сообществе. 

С целью участия в конкурсе на грантовое финансирование научных и (или) научно-

технических проектов на 2022–2024 годы, объявленном Министерством науки и высшего 

образования Республики Казахстан, был организован специальный семинар. От 

университета на конкурс было представлено 6 научных проектов, из которых 1 проект на 

общую сумму 50 млн тенге стал победителем грантового финансирования. 

Кроме того, на конкурс программно-целевого финансирования научных и (или) 

научно-технических программ на 2022–2024 годы был подан 1 научный проект. 

Разработана концепция приоритетных направлений научно-исследовательской 

деятельности университета, определены ключевые векторы стратегического научного 

развития. Это стало основой для систематизации научной деятельности, эффективного 

распределения ресурсов и развития исследований, ориентированных на результат. 

В целом проведённая работа способствовала укреплению научного потенциала 

университета и повышению его конкурентоспособности на национальном и 

международном уровнях. 

 



ОТЧЁТ РЕКТОРА ПЕРЕД КОЛЛЕКТИВОМ И ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 

О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ЗА 2021–2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

19 
 

НАУЧНЫЕ ЖУРНАЛЫ УНИВЕРСИТЕТА 

В отчётный период проведена значительная работа по развитию научных журналов 

университета и повышению их узнаваемости в международном научном пространстве. 

Журнал «Вестник Ясауи университета» приказом Комитета по обеспечению качества 

в сфере образования и науки Министерства науки и высшего образования Республики 

Казахстан от 20 октября 2021 года №821 включён в перечень изданий, рекомендуемых для 

публикации результатов научной деятельности по направлению «Педагогические науки», а 

приказом от 19.04.2022 года №155 — по направлению «Филология». Кроме того, журнал 

включён в международную базу данных DerigiPark. 

В 2021 году в честь 25-летия журнала 14 декабря был организован научно-

методический семинар на тему «Актуальность, достоверность и требования к 

рецензированию публикаций в научных журналах». 

20 декабря 2021 года журнал «Тюркология» был включён в международную базу 

данных DerigiPark. 

В связи со структурными изменениями состав редакционной коллегии журнала 

«Вестник Международного казахско-турецкого университета имени Х.А. Ясауи (серия: 

математика, физика, информатика)» был переутверждён в соответствии с протоколом №5 

заседания Сената университета от 29 декабря 2021 года. Указанный журнал также включён 

в базу DerigiPark. 

Проведённая работа позволила повысить качество научных изданий университета, 

расширить их международную индексацию и увеличить доступность научных публикаций. 

 

ДОСТИЖЕНИЯ, ДОСТИГНУТЫЕ В 2021–2022 УЧЕБНОМ ГОДУ 
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В 2021–2022 учебном году профессорско-преподавательский состав и обучающиеся 

университета достигли высоких результатов на республиканском и международном 

уровнях. 

Достижения профессорско-преподавательского состава 

8 преподавателей стали обладателями государственного гранта «Лучший 

преподаватель – 2021» Министерства науки и высшего образования Республики Казахстан. 

11 преподавателей стали обладателями международной стипендии «Болашак». 

1 преподаватель награждён нагрудным знаком «Деятель культуры». 

1 преподаватель награждён медалью Министерства науки и высшего образования 

Республики Казахстан «Ветеран труда». 

1 научный сотрудник был удостоен ведомственной награды Министерства науки и 

высшего образования Республики Казахстан за вклад в развитие науки. 

1 профессор-исследователь получил статус профессора-исследователя Университета 

Ахмета Ясауи по итогам объявленного конкурса. 

1 докторант был принят в программу постдокторантуры университета на конкурсной 

основе. 

 

Достижения студентов 

В республиканском конкурсе научно-исследовательских работ обучающихся, 

проходившем с 22 ноября по 3 декабря 2021 года, студенты университета показали высокие 

результаты: 

I место — 60 студентов, 

II место — 66 студентов, 

III место — 86 студентов. 

Всего призовые места заняли 212 студентов. 

12 обучающихся стали призёрами Республиканского конкурса научно-

исследовательских работ студентов Министерства науки и высшего образования 

Республики Казахстан (II место — 4 студента, III место — 8 студентов). 

19 обучающихся заняли призовые места на международных, республиканских и 

региональных конкурсах и олимпиадах (I место — 5, II место — 12, III место — 2). 

В целом достигнутые результаты подтверждают высокий уровень академического и 

научного потенциала университета, конкурентоспособность обучающихся и 

профессиональное мастерство профессорско-преподавательского состава. 

 

КЛИНИКО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ОСНАЩЁН СОВРЕМЕННЫМ 

ОБОРУДОВАНИЕМ 

В отчётный период проведена значительная работа по укреплению материально-

технической базы Клиникодиагностического центра при университете. 

Турецкое агентство по сотрудничеству и координации (TİKA) в рамках проекта 

«Поддержка оборудования Клиникодиагностического центра при Международном 

казахско-турецком университете имени Ходжи Ахмеда Ясауи» оказало центру 

материальную помощь. 

В рамках проекта клиника была оснащена современным медицинским оборудованием 

и необходимой медицинской мебелью. Это позволило повысить качество оказываемых 

медицинских услуг, а также совершенствовать диагностические и лечебные процессы. 

Обновлённая инфраструктура способствовала усилению практической подготовки 

обучающихся медицинских направлений, приведению клинической практики в 
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соответствие с современными требованиями и обеспечению населения региона 

качественной медицинской помощью. 

В целом реализация проекта укрепила социальную ответственность университета и 

продемонстрировала эффективность международного сотрудничества в сфере 

здравоохранения. 

 

МЕДИЦИНСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ ПОПОЛНЕН АНАТОМИЧЕСКИМИ 

ПРЕПАРАТАМИ 

В отчётный период в целях обновления материально-технической базы медицинского 

факультета и совершенствования практической подготовки обучающихся была оказана 

значительная поддержка. 

В рамках спонсорской помощи Турецкого агентства по сотрудничеству и 

координации (TİKA) на медицинский факультет университета были поставлены 91 

анатомический препарат, произведённый международной компанией 3B Scientific 

(Германия). 

Указанные препараты были внедрены в учебный процесс кафедры «Морфология и 

физиология человека», что позволило сочетать теоретические знания студентов с 

практическими навыками. Современные анатомические модели способствовали 

повышению качества образования и развитию профессиональных компетенций будущих 

врачей. 

Обновлённая учебная база повысила уровень наглядности при преподавании 

медицинских дисциплин и способствовала приведению клинической подготовки в 

соответствие с международными стандартами. 

В целом реализация проекта стала результатом эффективного партнёрства 

университета с международными организациями и стратегическим шагом, направленным 

на повышение качества медицинского образования. 

 

МЕЖДУНАРОДНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

В отчётный период медицинский факультет университета реализовал ряд значимых 

мероприятий в рамках международного партнёрства. 

Профессора из Турецкой Республики в рамках проекта «Мост здоровья от Анадолу к 

Атажурту» провели лекции, практические семинары и мастер-классы на медицинском 

факультете университета. Данные мероприятия способствовали повышению клинической 

компетентности студентов и молодых специалистов, освоению современных медицинских 

технологий и методов лечения. 

Кроме того, 108 врачей Туркестанской области прошли двухнедельные курсы 

повышения квалификации в университетских клиниках Мармара, Истинье и Джеррахпаша 

(г. Стамбул), а также в клиниках Университета Гази (г. Анкара, Турция). В рамках 

программы участники ознакомились с практикой оказания медицинской помощи в 

соответствии с международными стандартами и повысили свой профессиональный 

уровень. 

Реализация данных мероприятий укрепила международное сотрудничество 

университета в сфере медицины, способствовала повышению качества региональной 

системы здравоохранения и профессиональному развитию медицинских кадров. 

 

СПОРТИВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

В 2021–2022 учебном году студенты университета продемонстрировали высокие 

результаты на спортивных соревнованиях республиканского и международного уровня. 
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В отчётный период студенты завоевали: 

— на чемпионатах мира — 16 призовых мест; 

— на чемпионатах Азии — 8 призовых мест; 

— на чемпионатах Республики Казахстан — 99 призовых мест; 

— на международных соревнованиях — 34 призовых места; 

— в Студенческой лиге Казахстана — 30 призовых мест; 

— на республиканских турнирах — 30 призовых мест. 

Спортивные достижения свидетельствуют о высоком уровне профессиональной 

подготовки студентов, эффективности спортивной инфраструктуры университета и 

качественной работе тренерского состава. 

Достигнутые результаты способствовали укреплению имиджа университета, 

формированию здорового образа жизни среди молодёжи и всестороннему развитию 

студентов. 

В целом успехи в сфере спорта подтверждают, что университет эффективно сочетает 

образовательную и воспитательную деятельность, обеспечивая гармоничное развитие 

личности. 

 

30 ПРОЕКТОВ К 30-ЛЕТИЮ УНИВЕРСИТЕТА 

В рамках 30-летнего юбилея университета были разработаны 30 масштабных 

проектов, определяющих стратегическое направление развития, реализация которых 

поэтапно началась. 

Данные проекты охватывают направления развития образования, науки, 

международного сотрудничества, социальной ответственности и инфраструктуры. 

Основные направления проектов 

Повышение качества образования: 

— Проект «Привлечение знаний из исторической родины на родную землю»; 

— Развитие факультета теологии и Института тюркологии; 

— Расширение деятельности Лингвистического центра; 

— Проекты в сфере педагогического и цифрового образования; 

— Центр инженерного образования; 

— Лаборатория FABLAB; 

— Лаборатории 3D-моделирования и цифровых технологий. 

Наука и исследования: 

— Научно-исследовательский центр устойчивого развития; 

— Цифровая лаборатория электрических систем; 

— Концепция Туркестана в интеграции тюркского мира; 

— Проекты по развитию научно-инновационной экосистемы университета. 

Социальное и культурное направление: 

— Инициативы по развитию города Туркестан; 

— Фестиваль детской литературы; 

— Модернизация объектов общественного питания; 

— Программы двойного диплома; 

— Проекты академического обмена Турция–Казахстан. 

Инфраструктура и производственные связи: 

— Проект производственной кооперации «От исторической родины к родной земле»; 

— Робототехника и цифровые мастерские; 

— Проекты в сфере аэропортовой и транспортной логистики; 



ОТЧЁТ РЕКТОРА ПЕРЕД КОЛЛЕКТИВОМ И ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 

О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ЗА 2021–2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

23 
 

— Инициативы по развитию туризма и регионального развития. 

Указанные 30 проектов определены как конкретная дорожная карта стратегического 

развития университета. Они направлены на повышение качества образования, укрепление 

научного потенциала, усиление международных позиций и вклад в региональное развитие. 

В целом проекты, реализуемые в рамках 30-летнего юбилея, свидетельствуют о 

переходе университета к новому этапу развития и системной трансформации, 

ориентированной на будущее. 

 

ИНВЕСТИЦИИ В УНИВЕРСИТЕТ В РАМКАХ ПРОЕКТА «30 ПРОЕКТОВ К 

30-ЛЕТИЮ» 

 
В рамках 30 проектов, реализуемых к 30-летию университета, были привлечены 

значительные инвестиции, направленные на модернизацию инфраструктуры и поддержку 

стратегических направлений развития. 

Общий объём инвестиций составил 6 500 000 000 тенге. 

Ключевые инвестиционные проекты 

В рамках проекта «От исторической родины к родной земле – мост здоровья» были 

привлечены следующие средства: 

— 250 000 долларов США — Турецкое агентство по сотрудничеству и координации 

(TİKA); 

— 170 000 000 тенге — Турецкое агентство по сотрудничеству и координации (TİKA); 

— 400 000 000 тенге — Министерство здравоохранения Турецкой Республики; 

— 35 000 000 тенге — Полномочный совет; 

— 100 000 000 тенге — Акимат Туркестанской области. 

Указанные инвестиции были направлены на развитие медицинской инфраструктуры 

университета, оснащение современным оборудованием и обеспечение качественной 

поддержки региональной системы здравоохранения. 
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В целом привлечённые средства позволили реализовать стратегические проекты 

университета, укрепить международное сотрудничество и обновить материально-

техническую базу. 

Инвестиции, направленные в рамках 30-летнего юбилея университета, охватили 

сферы образования, науки, медицины и инфраструктурного развития, обеспечив 

комплексное укрепление стратегических позиций университета. 

 
Основные проекты и объёмы финансирования 

Археологические исследования в городище Сыганак 

— 145 800 000 тенге 

— Финансируется Министерством науки и высшего образования Республики 

Казахстан. 

Проект ботанического сада «Тюльпан Туркестана» 

— 77 400 000 тенге 

— Финансируется Министерством науки и высшего образования Республики 

Казахстан. 

Huawei IT Академия 

— 5 000 000 тенге 

— Реализуется при поддержке компании Huawei. 

Кардиохирургический центр «Cardio-Turkestan» 

— 500 000 000 тенге 

— Финансируется Научно-клиническим центром кардиохирургии и 

трансплантологии (г. Тараз). 

Концепция Туркестана в интеграции тюркского мира 

— Предполагаемый объём финансирования: 5 000 000 тенге 

— Реализуется при поддержке Полномочного совета. 
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Реализация указанных проектов направлена на укрепление научного потенциала 

университета, развитие инновационной инфраструктуры, исследование историко-

культурного наследия и расширение международного сотрудничества. 

В целом инвестиционные проекты, реализуемые в рамках 30-летнего юбилея, 

формируют долгосрочную основу стратегического развития университета и способствуют 

укреплению его позиций как ведущего образовательного и научного центра на 

региональном и международном уровнях. 

В рамках 30-летия университета были профинансированы значимые инициативы, 

направленные на повышение качества образования, расширение международного 

партнёрства и развитие инфраструктуры. 

 
В рамках 30 проектов, реализуемых к 30-летию университета, были привлечены 

значительные инвестиции, направленные на модернизацию инфраструктуры и поддержку 

стратегических направлений развития. 

Общий объём инвестиций составил 6 500 000 000 тенге. 

Ключевые инвестиционные проекты 

В рамках проекта «От исторической родины к родной земле – мост здоровья» были 

привлечены следующие средства: 

— 250 000 долларов США — Турецкое агентство по сотрудничеству и координации 

(TİKA); 

— 170 000 000 тенге — Турецкое агентство по сотрудничеству и координации (TİKA); 

— 400 000 000 тенге — Министерство здравоохранения Турецкой Республики; 

— 35 000 000 тенге — Полномочный совет; 

— 100 000 000 тенге — Акимат Туркестанской области. 

Указанные инвестиции были направлены на развитие медицинской инфраструктуры 

университета, оснащение современным оборудованием и обеспечение качественной 

поддержки региональной системы здравоохранения. 
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В целом привлечённые средства позволили реализовать стратегические проекты 

университета, укрепить международное сотрудничество и обновить материально-

техническую базу. 

Инвестиции, направленные в рамках 30-летнего юбилея университета, охватили 

сферы образования, науки, медицины и инфраструктурного развития, обеспечив 

комплексное укрепление стратегических позиций университета. 

 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕПАРТАМЕНТА МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

В отчётный период Департамент молодёжной политики осуществлял системную 

работу, направленную на всестороннее развитие студентов, повышение их гражданской 

активности и стимулирование активного участия в общественной жизни университета. 

Показатели мероприятий: 

— Культурные мероприятия — 14; 

— Мероприятия духовно-нравственного воспитания — 19; 

— Интеллектуальные мероприятия — 13; 

— Мероприятия гражданско-патриотической направленности — 9. 

Организованные в течение года мероприятия были направлены на развитие 

творческого потенциала студентов, формирование лидерских качеств и повышение их 

общественной активности. 

Основные направления деятельности: 

— Республиканские и внутривузовские дебатные турниры; 

— Ярмарка студенческих организаций «Club Fair»; 

— Фестиваль «Достык»; 

— Благотворительные и экологические акции; 

— Новый формат выборов студенческого ректора; 

— Общественная деятельность и развитие волонтёрского движения. 

Особое внимание уделялось развитию института студенческого самоуправления. Был 

внедрён новый формат выборов студенческого ректора, что способствовало повышению 

вовлечённости студентов в систему управления университетом. 

В целом деятельность департамента была направлена на реализацию воспитательной 

и социальной миссии университета, формирование гражданской ответственности 

студентов и поддержку молодёжных инициатив. 

 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КУЛЬТУРНОГО ЦЕНТРА 

В отчётный период Культурный центр активно развивал культурно-просветительскую 

деятельность университета, способствовал популяризации национальных ценностей и 

раскрытию творческого потенциала студентов. 

Показатели мероприятий: 

— Культурные мероприятия — 46; 

— Научные конференции и форумы — 142 

Мероприятия, организованные в течение года, были приурочены к реализации 

проектов в рамках 30-летнего юбилея университета и проводились в широком формате. 

В честь государственных праздников и памятных дат Республики Казахстан были 

организованы содержательные культурные программы с активным участием студентов и 

профессорско-преподавательского состава. 
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Культурные программы, концертные постановки, творческие вечера и торжественные 

мероприятия, посвящённые 30-летию университета, были проведены на высоком 

организационном уровне. 

Культурный центр, сочетая национальное искусство, традиционную культуру и 

современные творческие направления, способствовал духовно-эстетическому развитию 

студенческой молодёжи. 

В целом деятельность центра была направлена на укрепление общественно-

культурного имиджа университета и продвижение национальных и духовных ценностей 

среди молодёжи. 

 

РАБОТЫ ПО УКРЕПЛЕНИЮ ИНФРАСТРУКТУРЫ И МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ КУЛЬТУРНОГО ЦЕНТРА 

В отчётный период был реализован ряд мероприятий, направленных на 

модернизацию инфраструктуры и укрепление материально-технической базы Культурного 

центра. 

Для малого зала Культурного центра приобретено дополнительное звуковое 

оборудование на сумму 1 536 000 тенге. Кроме того, для большого зала закуплено 

современное звуковое оборудование на сумму 38 164 000 тенге, а также обновлено 

дополнительное световое оборудование на сумму 26 980 100 тенге. 

Для фольклорного ансамбля национальных инструментов «Атамекен» было сшито 24 

комплекта сценических костюмов на общую сумму 4 200 000 тенге. 

Обновлённая материально-техническая база позволила повысить профессиональный 

уровень творческих коллективов и обеспечить проведение культурных мероприятий на 

высоком качественном уровне. 

Возросла активность университетских коллективов на международной арене. В 

частности: 

— танцевальный ансамбль «Би султан» принял участие в фестивале «Наурыз» в 

Турции по приглашению международной организации ТЮРКСОЙ; 

— фольклорный ансамбль национальных инструментов «Атамекен» также 

участвовал в международных фестивалях в Турции по приглашению ТЮРКСОЙ. 

В целом модернизация инфраструктуры Культурного центра способствовала 

укреплению культурного потенциала университета и повышению международной 

узнаваемости его творческих коллективов. 

 

НОВЫЕ ОБЩЕЖИТИЯ 

В отчётный период были реализованы значимые мероприятия, направленные на 

развитие социальной инфраструктуры университета и обеспечение жильём сотрудников и 

молодых учёных. 
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В жилых комплексах «Мағжан», «Самал», «Тұран» и в Доме молодых учёных «Яссы» 

из квартир были выселены 24 семьи, не работающие в университете, и на их место заселены 

сотрудники университета. Данная мера была направлена на эффективное использование 

жилищного фонда и обеспечение социальной справедливости. 

Кроме того, в жилых комплексах «Самал» и «Тұран» были выселены 18 семей, 

длительное время проживавших в данных домах и ранее получивших земельные участки от 

университета. Освобождённые квартиры были отремонтированы. 

Динамика платы за общежитие: 

2019–2020 учебный год — 60 000 000 тенге; 

2020–2021 учебный год (период пандемии) — 17 000 000 тенге; 

2021–2022 учебный год — 168 000 000 тенге; 

2022–2023 учебный год — 110 000 000 тенге. 

Показатели свидетельствуют об увеличении загрузки общежитий после пандемии и 

стабилизации социальной инфраструктуры. 

В целом проведённая работа позволила обеспечить эффективное управление 

жилищным фондом университета, укрепить систему социальной поддержки и улучшить 

бытовые условия сотрудников. 

 

МЕДИА-ЦЕНТР И АССОЦИАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

Деятельность Медиа-центра 

В отчётный период Медиа-центр университета эффективно реализовывал 

информационную политику и проводил активную работу по укреплению имиджа 

университета. 

В период с 1 сентября 2021 года по 15 сентября 2022 года: 

• В социальной сети Instagram опубликовано 390 постов (+27% роста); 
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• На странице Facebook опубликовано 597 постов; 

• Аудитория Instagram составила 14 809 подписчиков; 

• Количество просмотров страницы Instagram — 183 931 (+313,8%); 

• Количество просмотров страницы Facebook — 100 660 (+1000%). 

На официальном сайте университета опубликовано 458 материалов, выпущено 20 

номеров газеты «Ясауи университеті». В средствах массовой информации размещено 700 

публикаций об университете. 

Данные показатели способствовали повышению информационной открытости 

университета и укреплению его общественного авторитета. 

 

Ассоциация выпускников 

5 мая 2022 года состоялось Общее собрание Ассоциации выпускников. В ходе 

собрания был избран новый председатель Ассоциации, утверждены Исполнительный 

директор и представитель выпускников в Турции. Также были утверждены члены Совета 

(правления) Ассоциации. 

Ассоциация выпускников способствует укреплению связей между университетом и 

его выпускниками, направляет профессиональный опыт выпускников на развитие 

университета и содействует расширению международного сотрудничества. 

В целом Медиа-центр и Ассоциация выпускников осуществляют системную работу, 

направленную на повышение общественного авторитета университета, усиление его 

активности в информационном пространстве и развитие корпоративной культуры. 

 

В РАМКАХ ЛЕТНЕЙ ШКОЛЫ «ЕВРАЗИЯ» НАШИ СТУДЕНТЫ ПОСЕТИЛИ 

ТУРЕЦКУЮ РЕСПУБЛИКУ 

В отчётный период студенты университета прошли обучение в Турецкой Республике 

в рамках летней школы «Евразия», приняв участие в академической и культурной 

программе. 

Основной целью летней школы стало расширение международного опыта студентов, 

укрепление образовательных и культурных связей между странами тюркского мира, а 

также развитие академической мобильности. 

В рамках программы студенты: 

посещали лекции и семинары в ведущих университетах Турции; 

ознакомились с деятельностью научно-исследовательских центров и инновационных 

лабораторий; 

посетили культурные и исторические объекты; 

приняли участие в мероприятиях, направленных на популяризацию общих духовных 

и культурных ценностей тюркских народов. 

Летняя школа способствовала профессиональному и личностному развитию 

студентов, повышению их языковой компетенции и адаптации к международной 

академической среде. 

В целом летняя школа «Евразия» продемонстрировала эффективную реализацию 

политики международного сотрудничества университета и стала важной инициативой, 

обеспечивающей интеграцию студентов в глобальное образовательное пространство. 
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МЕМОРАНДУМЫ 

В отчётный период университет подписал ряд меморандумов с отечественными и 

зарубежными организациями в целях укрепления стратегического партнёрства и 

расширения международного сотрудничества. 

Заключённые меморандумы направлены на развитие партнёрского потенциала 

университета в сферах образования, науки, медицины, права, оборонной промышленности 

и международных отношений. 

Партнёрские организации: 

Кардиохирургический центр города Шымкент; 

Прокуратура Туркестанской области; 

British Council (Kazakhstan); 

Институт археологии имени Маргулана; 

Больница Медицинского центра Управления делами Президента РК; 

Организация OIC-COMSTECH; 

Оборонно-промышленная компания «Turkistan Aerospace Industries» (TAI); 

Постоянный координатор ООН в Казахстане; 

Региональное представительство ЮНФПА ООН по Центральной Азии; 

Азербайджанский государственный университет (при Кабинете Министров); 

Академия государственного управления при Президенте Республики Казахстан. 

В рамках подписанных соглашений предусмотрены направления академического 

обмена, реализации совместных научных проектов, профессиональной подготовки, 

стажировок и международных программ. 

В целом заключённые меморандумы способствовали расширению стратегической 

партнёрской сети университета на национальном и международном уровнях, повышению 

качества образовательной и научной деятельности, а также укреплению 

институционального развития. 

 

РАБОТА, ПРОВЕДЁННАЯ В СФЕРЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ СВЯЗЕЙ 

В 2021–2022 учебном году университет осуществлял системную работу по развитию 

международного сотрудничества в рамках программ академической мобильности. 

В рамках программ академической мобильности (Орхус, за счёт собственных средств 

— университеты Нигде Омер Халисдемир, Гази, Эрджиес, Токат Газосманпаша, 

Кастамону, Памуккале, Каппадокия, Кыргызско-Турецкий университет «Манас») 

преподаватели и обучающиеся приняли участие в программах обмена. 

ПОКАЗАТЕЛИ АКАДЕМИЧЕСКОЙ МОБИЛЬНОСТИ 

Общая внешняя академическая мобильность 

Принято — 3 

Направлено — 64 

Общая внутренняя академическая мобильность: 

Принято — 11 

Направлено — 31 

Кроме того, в 2021–2022 учебном году в рамках программы Erasmus+ (Кыргызско-

Турецкий университет «Манас», университет Гази, за счёт собственных средств — 

университеты Нигде Омер Халисдемир, Ататюрк, Реджеп Тайип Эрдоган, а также в рамках 

Erasmus+ — университет Сивас Джумхуриет) был реализован обмен профессорско-
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преподавательским составом, в рамках которого приглашённые преподаватели проводили 

лекции в университете. 

ПОКАЗАТЕЛИ ОБМЕНА ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО 

СОСТАВА: 

Общая внешняя мобильность: 

Принято — 31 

Направлено — 10 

Общая внутренняя мобильность: 

Принято — 3 

Направлено — 7 

Реализация указанных программ способствовала расширению международного опыта 

обучающихся, развитию их академических компетенций и укреплению интеграции 

университета в международное образовательное пространство. 

В целом проведённая работа в сфере международных связей позволила расширить 

глобальную партнёрскую сеть университета и способствовала приведению качества 

образования в соответствие с международными стандартами. 

 

ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ РАБОТЫ 

В отчётный период в целях укрепления информационной инфраструктуры 

университета и обеспечения стабильной работы цифровых систем был выполнен ряд 

хозяйственных мероприятий. 

В рамках процедур государственных закупок заключён договор на приобретение двух 

серверов, и соответствующее серверное оборудование было закуплено. Общая сумма 

закупки составила 49 212 800 тенге. 

Новые серверы позволили повысить устойчивость информационных систем 

университета, увеличить мощности хранения и обработки данных, а также обеспечить 

бесперебойную работу цифровых сервисов. 

Данное обновление стало важным шагом в ускорении процессов цифровизации 

университета и повышении уровня информационной безопасности. 

В целом проведённые хозяйственные работы способствовали модернизации 

материально-технической базы университета и развитию современной цифровой 

инфраструктуры.  

 

РАБОТЫ ПО УСТАНОВКЕ ВОДООТВОДНОГО ЛОТКА НА АВТОСТОЯНКЕ 

ПЕРЕД ЗДАНИЕМ «НАУЧНАЯ БИБЛИОТЕКА» 

В отчётный период в рамках благоустройства территории университета и улучшения 

инфраструктуры был выполнен ряд работ. 

С целью устранения проблемы скопления воды на территории автопарковки перед 

зданием «Научная библиотека» в полном объёме проведены работы по установке 

водоотводного лотка. Общая стоимость проекта составила 3 800 000 тенге. 

До проведения ремонтных работ на парковке скапливались дождевые и талые воды, 

что создавало неудобства для движения транспорта и пешеходов. 

В результате выполненных работ была установлена система водоотведения, улучшено 

техническое состояние парковочной зоны, повышен уровень безопасности и приведено в 

порядок санитарно-гигиеническое состояние территории. 
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В целом мероприятия по совершенствованию инфраструктуры способствовали 

повышению комфортности университетской территории и созданию благоприятной среды 

для обучающихся и сотрудников. 

 

ТЕКУЩИЙ РЕМОНТ БАЛКОНА И ТЕРРАС НА 4-М ЭТАЖЕ, А ТАКЖЕ ДВУХ 

КАБИНЕТОВ В ЗДАНИИ «НАУЧНАЯ БИБЛИОТЕКА» 

В отчётный период с целью улучшения материально-технической базы университета 

и создания комфортных условий для учебного процесса были проведены текущие 

ремонтные работы на 4-м этаже здания «Научная библиотека». 

Ремонт охватил балкон и террасы, а также два служебных кабинета. Общая стоимость 

проекта составила 2 600 000 тенге. 

До проведения ремонтных работ на указанных участках наблюдались повреждения 

настенных покрытий, износ отделочных элементов и ухудшение эстетического состояния 

помещений. 

В результате выполненных работ: 

проведены отделочные работы стен и потолков; 

приведены в порядок напольные покрытия; 

улучшено санитарное и техническое состояние помещений; 

создана современная и комфортная среда для эксплуатации. 

В целом проведённый текущий ремонт является продолжением системной 

модернизации инфраструктуры университета и способствовал созданию благоприятных 

условий для обучающихся и сотрудников.

 
ТЕКУЩИЙ РЕМОНТ В КАБИНЕТЕ №113 ГЛАВНОГО УЧЕБНОГО КОРПУСА 

№1 

В отчётный период с целью поддержки молодёжной политики университета и 

создания комфортной среды для студентов были проведены текущие ремонтные работы в 

кабинете №113 главного учебного корпуса №1. 

Указанное помещение было переоборудовано в пространство для студентов в рамках 

деятельности Молодёжного центра. Общая стоимость проекта составила 2 940 000 тенге. 
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До проведения ремонта помещение находилось в состоянии, требующем обновления 

как с технической, так и с эстетической точки зрения, и было неудобным для 

использования. 

В результате выполненных работ: 

проведены внутренние отделочные работы; 

обновлена система освещения; 

внедрены современные элементы дизайна; 

сформировано функциональное пространство для проведения студенческих 

собраний, тренингов и культурных мероприятий. 

Обновлённый Молодёжный центр создаёт условия для развития студенческого 

самоуправления, реализации молодёжных инициатив и повышения общественной 

активности. 

В целом проведённые ремонтные работы являются частью системных мер по 

развитию социальной инфраструктуры университета и направлены на формирование 

современной и комфортной среды для студентов.

 
ТЕКУЩИЕ РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ В УЧЕБНОМ КОРПУСЕ №3 

В отчётный период в целях модернизации инфраструктуры университета и 

обеспечения требований безопасности были проведены текущие ремонтные работы в 

учебном корпусе №3. 

В рамках ремонта: 

заменены витражные двери, находившиеся в неудовлетворительном состоянии; 

восстановлены разбитые стёкла окон; 

заменена пришедшая в негодность настенная кафельная плитка в помещении 

столовой; 

отремонтированы и восстановлены опорные колонны наружного навеса здания. 

Общая стоимость проекта составила 5 100 000 тенге. 

В результате проведённых работ улучшено техническое и эстетическое состояние 

здания, обеспечены требования безопасности и создана комфортная среда для 

обучающихся и сотрудников. 

В целом выполненные ремонтные работы являются частью планомерной 

модернизации материально-технической базы университета и укрепления его 
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инфраструктуры.

 
ТЕКУЩИЕ РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ В УЧЕБНОМ КОРПУСЕ №3 

В отчётный период в целях обновления учебной инфраструктуры университета и 

создания благоприятных условий для образовательного процесса были проведены 

масштабные текущие ремонтные работы, охватившие 3-й и 4-й этажи учебного корпуса №3. 

Ремонт включал отделочные и покрасочные работы в лекционных и конференц-залах, 

коридорах, фойе и на лестничных площадках. 

Общая стоимость проекта составила 17 200 000 тенге. 

До проведения ремонта в указанных зонах наблюдались повреждения потолочных и 

настенных покрытий, износ отделочных элементов и несоответствие эстетическим 

требованиям. 

В результате выполненных работ: 

полностью завершены внутренние отделочные и покрасочные работы; 

обновлены потолочные покрытия; 

улучшено техническое и эстетическое состояние лекционных залов; 

сформирована современная и комфортная среда для учебного процесса. 

В целом проведённые ремонтные работы являются частью планомерной 

модернизации материально-технической базы университета и направлены на обеспечение 

качественной инфраструктуры для обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава. 

 

ТЕКУЩИЕ РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ В ПОДВАЛЬНОМ ПОМЕЩЕНИИ 

УЧЕБНОГО КОРПУСА №3 

В отчётный период в целях обеспечения безопасности и надёжности инженерной 

инфраструктуры университета были проведены текущие ремонтные работы в подвальном 

помещении учебного корпуса №3. 

Ремонт включал замену пришедших в негодность участков трубопроводов системы 

холодного водоснабжения и противопожарной системы. 

Общая стоимость проекта составила 4 817 000 тенге. 

До проведения ремонта были выявлены износ труб и технические неисправности, что 

не соответствовало требованиям безопасной эксплуатации здания. 
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В результате выполненных работ: 

полностью заменены изношенные участки инженерных сетей; 

обеспечены требования пожарной безопасности; 

восстановлена стабильная работа системы водоснабжения; 

повышен уровень технической безопасности здания. 

В целом проведённые ремонтные работы направлены на укрепление надёжности 

университетской инфраструктуры и формирование безопасной образовательной среды. 

 

РАБОТЫ ПО УСТАНОВКЕ УКАЗАТЕЛЕЙ (ТАКТИЛЬНЫХ ПАНЕЛЕЙ) В 

УЧЕБНЫХ КОРПУСАХ №4, №6, №7 И №8 

В отчётный период в целях формирования инклюзивной среды и обеспечения 

доступной инфраструктуры для лиц с ограниченными возможностями в учебных корпусах 

№4, №6, №7 и №8 были проведены работы по установке указателей (тактильных панелей). 

Общая стоимость проекта составила 135 000 тенге. 

Тактильные направляющие полосы установлены в коридорах зданий, во входных 

зонах и на прилегающей территории. Это обеспечивает безопасное и свободное 

передвижение лиц с нарушениями зрения и незрячих посетителей. 

В результате выполненных работ: 

повышен уровень доступности зданий; 

обеспечены требования инклюзивного образования; 

сформирована безопасная среда для студентов и посетителей. 

В целом проведённые мероприятия отражают социальную ответственность 

университета и являются частью системной работы по развитию инклюзивной 

инфраструктуры. 

 

РАБОТЫ ПО ОБНОВЛЕНИЮ КРОВЕЛЬ ЗДАНИЙ 

В отчётный период в целях улучшения технического состояния зданий университета 

и обеспечения их долгосрочной эксплуатации были проведены капитальный ремонт и 

полная замена кровельных покрытий. 

Кровли главного учебного корпуса №1, общежитий №1 и №2, семейного общежития 

«Туран», а также здания Научной библиотеки были полностью перекрыты качественными 

современными материалами. 

В рамках выполненных работ: 

полностью заменены изношенные участки кровельного покрытия; 

обновлены гидроизоляционные слои; 

улучшены показатели водонепроницаемости и теплоизоляции; 

повышена надёжность долгосрочной эксплуатации зданий. 

В результате проведённых работ устранён риск протечек, обеспечена сохранность 

внутренней инфраструктуры зданий. Кроме того, улучшены показатели 

энергоэффективности и создана основа для снижения затрат на ремонт в будущем. 

В целом обновление кровель является важной инфраструктурной мерой, 

направленной на системное укрепление материально-технической базы университета. 

 

РАБОТЫ ПО ТЕКУЩЕМУ РЕМОНТУ 7 ОБЩЕЖИТИЙ И 10 УЧЕБНЫХ 

КОРПУСОВ 

В отчётный период в целях обновления жилой и учебной инфраструктуры 

университета были проведены и полностью завершены текущие ремонтные работы в 7 

общежитиях и 10 учебных корпусах. 
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В рамках ремонта обновлены кровельные покрытия, заменены изношенные участки, 

усилены гидроизоляционные слои и улучшено техническое состояние зданий. 

В частности: 

проведён ремонт кровли общежития №1; 

полностью обновлена кровля общежития №2; 

кровли учебных корпусов и внутренние инфраструктурные элементы прошли 

текущий ремонт. 

В результате выполненных работ 

повышена безопасность эксплуатации зданий; 

обеспечено предотвращение протечек и технических неисправностей; 

созданы комфортные условия для проживания и учебного процесса; 

укреплена материально-техническая база. 

В целом проведение текущего ремонта 7 общежитий и 10 учебных корпусов является 

частью системной программы модернизации университетской инфраструктуры и 

направлено на формирование безопасной и комфортной среды для обучающихся и 

сотрудников. 

 

РАБОТЫ ПО ЗАМЕНЕ КРОВЛИ УЧЕБНОГО КОРПУСА №4 

В отчётный период в целях обновления инфраструктуры университета и обеспечения 

технической безопасности здания была полностью произведена замена кровли учебного 

корпуса №4. 

Общая стоимость проекта составила 11 088 000 тенге. 

До проведения ремонтных работ кровельное покрытие находилось в изношенном 

состоянии, имелись трещины и наблюдался риск протечек. 

В результате выполненных работ: 

кровля полностью обновлена; 

использованы современные и качественные материалы; 

усилены гидроизоляционные и водонепроницаемые слои; 

обеспечена сохранность внутренней конструкции здания и его долгосрочная 

эксплуатация. 

Проведённые работы улучшили техническое состояние здания и создали условия для 

бесперебойного и безопасного осуществления учебного процесса. 

В целом данный проект является продолжением системной модернизации 

университетской инфраструктуры и укрепления материально-технической базы. 

 

ТЕКУЩИЕ РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ В УЧЕБНОМ КОРПУСЕ №6 

В отчётный период в целях обновления спортивной инфраструктуры университета и 

создания комфортных условий для обучающихся были проведены текущие ремонтные 

работы входной группы и внутреннего зала борьбы учебного корпуса №6. 

Общая стоимость проекта составила 1 295 000 тенге. 

До проведения ремонта входная часть здания и внутренний спортивный зал имели 

изношенные элементы отделки и требовали обновления с эстетической и технической 

точки зрения. 

В результате выполненных работ: 

обновлён фасад входной группы здания; 

отремонтированы стены и потолочные покрытия зала борьбы; 

обеспечено соответствие санитарным и техническим требованиям; 

созданы комфортные условия для проведения учебно-тренировочного процесса. 
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В целом проведённые ремонтные работы являются частью системных мероприятий 

по развитию спортивной инфраструктуры университета и направлены на поддержку 

физической культуры и спортивной активности студентов. 

 

ТЕКУЩИЕ РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ В УЧЕБНОМ КОРПУСЕ №8 

В отчётный период в целях обновления учебной инфраструктуры университета и 

создания комфортной среды для обучающихся были проведены текущие ремонтные работы 

фасада и внутренних помещений учебного корпуса №8. 

Общая стоимость проекта составила 3 600 000 тенге. 

До проведения ремонта на фасаде здания и во внутренних помещениях наблюдался 

износ отделочных элементов, повреждения потолочных и настенных покрытий. 

В результате выполненных работ: 

обновлён фасад здания; 

проведены отделочные и покрасочные работы во внутренних помещениях; 

восстановлены потолочные покрытия; 

обеспечено соответствие санитарным и эстетическим требованиям; 

сформирована современная и комфортная среда для учебного процесса. 

В целом проведённые ремонтные работы направлены на системное укрепление 

материально-технической базы университета и улучшение технического состояния 

учебных корпусов. 

 

ТЕКУЩИЕ РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ В «АЛЛЕЕ ВРАЧЕЙ» ПЕРЕД КЛИНИКО-

ДИАГНОСТИЧЕСКИМ ЦЕНТРОМ 

В отчётный период были проведены текущие ремонтные работы в «Аллее врачей», 

расположенной перед зданием Клиника-диагностического центра университета. 

Общая стоимость проекта составила 2 500 000 тенге. 

До проведения ремонта на архитектурных элементах и отделочных покрытиях аллеи 

наблюдались признаки износа, территория требовала благоустройства. 

В результате выполненных работ: 

восстановлены архитектурные конструкции; 

проведены покрасочные и отделочные работы; 

приведена в порядок пешеходная зона; 

улучшено эстетическое и санитарное состояние территории. 

Обновлённая «Аллея врачей» является культурно-духовным пространством, 

выражающим уважение к представителям медицинской профессии и подчёркивающим 

социальную миссию университета. 

В целом проведённые ремонтные работы являются частью планомерной программы 

по благоустройству территории университета и системному развитию его инфраструктуры. 

 

КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ В ОБЩЕЖИТИИ №1 (МУЖСКОЕ) 

В отчётный период в целях обновления жилой инфраструктуры университета и 

создания комфортных бытовых условий для студентов в общежитии №1 (мужском) были 

проведены масштабные ремонтные работы. 

Общая стоимость проекта составила 231 505 285 тенге. 

В рамках ремонта: 

во всех комнатах выполнены отделочные и покрасочные работы; 

полностью заменены напольная и настенная кафельная плитка в душевых и 

санитарных помещениях; 
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полностью обновлены системы водоснабжения и канализации; 

заменены напольные покрытия в комнатах; 

обновлены внутренние деревянные двери; 

трубы системы отопления заменены на ПВХ и металлические трубы, промыты 

радиаторы отопления, установлены газовые трубы. 

До проведения ремонта техническое и санитарное состояние помещений общежития 

требовало существенного обновления. 

В результате выполненных работ: 

улучшено санитарно-гигиеническое состояние жилого здания; 

полностью модернизированы инженерные сети; 

повышено качество проживания студентов; 

продлён срок эксплуатации здания. 

В целом капитальный ремонт общежития №1 является одним из крупных проектов, 

направленных на укрепление социальной инфраструктуры университета и создание 

безопасной и комфортной среды для обучающихся. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ РЕМОНТНЫХ РАБОТ В ОБЩЕЖИТИИ №1 (МУЖСКОЕ) 

До проведения ремонтных работ напольные и настенные покрытия санитарных узлов 

были изношены, инженерные системы устарели, внутренняя отделка помещений требовала 

обновления. На потолках наблюдались следы влаги, система освещения и дверные блоки 

не соответствовали установленным требованиям. 

После завершения ремонтных работ: 

санитарные узлы полностью обновлены, настенная и напольная кафельная плитка 

заменена современными материалами; 

душевые и санитарные помещения приведены в полное соответствие санитарным 

требованиям; 

обновлены потолочные и настенные покрытия, выполнены качественные 

покрасочные работы; 

полностью заменена система освещения; 

спальные комнаты оснащены современной мебелью; 

значительно улучшено эстетическое и санитарное состояние внутренних помещений. 

В результате проведённых работ для проживающих в общежитии создана безопасная, 

комфортная и соответствующая санитарным нормам среда. 

Данный проект является конкретным результатом системной политики университета 

по модернизации социальной инфраструктуры. 

 

ТЕКУЩИЕ РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ В ОБЩЕЖИТИИ №2 (ЖЕНСКОЕ) 

В здании общежития №2 (женского) были проведены текущие ремонтные работы, 

включающие отделочные и покрасочные работы в комнатах и коридорах, замену 

пришедших в негодность душевых поддонов в санитарных узлах, а также обновление 

линолеума на напольных покрытиях. Общая стоимость проекта составила 6 800 000 тенге. 

До проведения ремонта потолочные и настенные покрытия санитарных узлов были 

повреждены влагой и не в полной мере соответствовали санитарным требованиям. 

Душевые поддоны были изношены, а напольные покрытия требовали обновления. 

После завершения ремонтных работ: 

полностью заменены неисправные душевые поддоны; 

восстановлены настенные и потолочные покрытия санитарных узлов; 

обновлён линолеум в жилых комнатах; 
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выполнены внутренние отделочные и покрасочные работы; 

значительно улучшено санитарно-гигиеническое состояние помещений. 

В результате выполненных работ обеспечены комфортные, безопасные и 

соответствующие санитарным нормам бытовые условия для студентов. 

 

МОДЕРНИЗАЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ СТУДЕНЧЕСКОГО ОБЩЕЖИТИЯ 

№3 

В рамках программы по улучшению условий проживания студентов в общежитии №3 

были проведены комплексные текущие ремонтные работы. 

Ремонт охватил санитарно-бытовые помещения на всех этажах здания. В частности, 

обновлены туалеты, умывальные и кухонные зоны, полностью заменены системы 

водоснабжения и канализации. 

Общий объём инвестиций в проект составил 38 528 000 тенге. 

В результате проведённых работ: 

обеспечено соответствие санитарным и техническим требованиям; 

улучшены безопасные и комфортные условия проживания студентов; 

модернизирована инженерная инфраструктура; 

снижены аварийные риски в системах водоснабжения и канализации. 

Данные мероприятия являются частью стратегической политики университета по 

системному развитию студенческой инфраструктуры и формированию современной, 

безопасной и комфортной образовательной среды. 

 

МОДЕРНИЗАЦИЯ 12 КВАРТИР СЕМЕЙНОГО ОБЩЕЖИТИЯ «САМАЛ» 

В целях улучшения жилищных условий студентов и молодых семей в семейном 

общежитии «Самал» были проведены комплексные текущие ремонтные работы в 12 

квартирах. 

Общий объём финансирования проекта составил 22 000 000 тенге. 

До проведения ремонта санитарно-техническое состояние квартир и элементы 

внутренней отделки были значительно изношены. Инженерные сети и бытовые зоны не 

полностью соответствовали современным требованиям. 

В результате комплексной модернизации: 

полностью отремонтированы санитарные узлы и установлено современное 

сантехническое оборудование; 

обновлены кухонные зоны и оснащены новой мебелью; 

заменены настенные и напольные покрытия; 

восстановлена работоспособность инженерных систем; 

обеспечено соответствие эстетическим и гигиеническим требованиям. 

Проведённые работы направлены на создание комфортной и безопасной среды 

проживания для молодых семей. 

Данный проект является частью стратегической политики университета по развитию 

социальной инфраструктуры и улучшению бытовых условий студентов. 

 

МОДЕРНИЗАЦИЯ 3-ГО ЭТАЖА ГОСТИНИЦЫ «ЯССЫ» 

В рамках системного развития инфраструктуры университета на 3-м этаже гостиницы 

«Яссы» были проведены текущие ремонтные работы в 19 гостиничных номерах, 

санитарных узлах и коридоре. 

Общий объём финансирования проекта составил 17 200 000 тенге. 

В рамках выполненных работ: 
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обновлена внутренняя отделка гостиничных номеров; 

санитарные узлы переоборудованы в соответствии с современными требованиями; 

обновлены сантехнические устройства; 

улучшено эстетическое и функциональное состояние коридорной зоны; 

обеспечена техническая надёжность освещения и инженерных систем. 

В результате модернизации повышен уровень комфорта гостиничных номеров и 

обеспечено соответствие качества обслуживания международным стандартам. 

Проект является частью стратегической политики университета по укреплению 

материально-технической базы, поэтапной модернизации инфраструктуры и созданию 

комфортной среды для гостей, прибывающих на академические и научные мероприятия. 

 

ГАЗИФИКАЦИЯ ДОМА УЧЁНЫХ «ЯССЫ» И ОБЪЕКТОВ ПО УЛИЦЕ 

КАЗЫБЕК БИ 

В целях модернизации инженерной инфраструктуры университета и повышения 

энергоэффективности полностью завершены работы по газификации Дома учёных «Яссы» 

и объектов, расположенных по улице Казыбек би. 

Общая стоимость проекта составила 42 883 156,7 тенге. 

В рамках выполненных работ: 

объекты подключены к системе природного газа; 

установлено современное котельное оборудование; 

повышена надёжность системы теплоснабжения; 

обеспечено соответствие требованиям инженерной безопасности; 

расширены возможности эффективного использования энергетических ресурсов. 

В результате реализации проекта газификации улучшено качество теплоснабжения 

объектов, созданы условия для оптимизации эксплуатационных расходов и снижения 

экологической нагрузки. 

Данные мероприятия реализованы в соответствии с принципами устойчивого 

развития университета, политикой энергоэффективности и стратегией поэтапной 

модернизации материально-технической базы. 

 

МОДЕРНИЗАЦИЯ КОТЕЛЬНЫХ УНИВЕРСИТЕТА И УСИЛЕНИЕ 

СИСТЕМЫ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ 

В целях модернизации теплоэнергетической инфраструктуры университета четыре 

новых котельных агрегата были установлены на соответствующих объектах. 

В частности: 

в котельной №3 — установлен один котёл; 

в котельной «Маржан жалпыұлы» — один котёл; 

в котельных общежитий №1 и №2 — один котёл; 

в котельной общежития №3 (в составе котельной №2) — один котёл. 

Общая стоимость проекта составила 35 784 000 тенге. 

В результате модернизации: 

повышена надёжность системы теплоснабжения; 

улучшена техническая эффективность оборудования; 

снижены риски в отопительный сезон; 

расширены возможности энергосбережения; 

обеспечено стабильное и бесперебойное теплоснабжение объектов. 

Работы реализованы в рамках стратегии поэтапной модернизации инженерных систем 

университета и повышения энергоэффективности. 
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МОДЕРНИЗАЦИЯ НАРУЖНЫХ ТЕПЛОВЫХ СЕТЕЙ И УСИЛЕНИЕ 

ТЕПЛОИЗОЛЯЦИИ 

Наружная тепловая сеть учебного корпуса №8 по проспекту Тауке хана (г. Туркестан) 

была выведена надземным способом. Также выполнены текущие ремонтные работы по 

замене теплоизоляционных покрытий наружной теплотрассы корпуса №6 по улице 

Казыбек би. 

Общая стоимость проекта составила 7 504 000 тенге. 

В рамках работ: 

улучшено техническое состояние наружных теплотрасс; 

изношенные теплоизоляционные материалы заменены современными; 

внедрены решения по снижению теплопотерь; 

повышена эксплуатационная надёжность системы; 

обеспечена стабильность теплоснабжения в зимний период. 

Мероприятия направлены на повышение энергоэффективности и снижение 

эксплуатационных расходов. 

 

МОДЕРНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

В целях усиления требований безопасности заменены трубопроводы внутренних 

пожарных кранов в учебном корпусе №4 и общежитии №6. 

Общая стоимость проекта составила 2 700 000 тенге. 

В результате: 

обновлены изношенные противопожарные водопроводы; 

восстановлена техническая исправность пожарных кранов; 

повышена надёжность внутренней системы пожаротушения; 

обеспечено соответствие действующим нормам пожарной безопасности. 

Усиление пожарной безопасности является стратегическим приоритетом 

университета по формированию безопасной образовательной среды. 

 

ВОССТАНОВЛЕНИЕ ИНЖЕНЕРНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 

Для обеспечения бесперебойной работы инженерной инфраструктуры 

отремонтировано и повторно установлено 40 неисправных насосов. 

В ходе работ: 

проведена техническая диагностика оборудования; 

заменены необходимые комплектующие; 

обеспечена стабильность работы систем водо- и теплоснабжения; 

снижены аварийные риски; 

оптимизированы расходы на полную замену оборудования. 

В результате повышена надёжность инженерных систем и эффективность их 

эксплуатации. 

 

МОДЕРНИЗАЦИЯ УЧЕБНЫХ ПРОСТРАНСТВ НА БАЗЕ №2 

КЛИНИЧЕСКОЙ БОЛЬНИЦЫ г. ШЫМКЕНТ 

В целях повышения качества клинической подготовки студентов проведена 

реконструкция учебных классов и практических помещений общей площадью 320 м² на 

базе клинической больницы №2 города Шымкент. 

До проведения работ помещения не были полностью адаптированы к 

образовательному процессу и не соответствовали современным требованиям. 
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В результате модернизации: 

учебные и практические кабинеты полностью отремонтированы; 

выполнены современные отделочные работы; 

помещения оснащены новой мебелью и необходимой инфраструктурой; 

обеспечено соответствие санитарным и требованиям безопасности; 

создано комфортное пространство для организации клинической практики. 

Проект реализован в рамках стратегии укрепления клинической базы университета и 

развития современной академической инфраструктуры. 


