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            ҚОЖА АХМЕТ ЯСАУИ УНИВЕРСИТЕТІНІҢ 2024-2025 ОҚУ      ЖЫЛЫНДАҒЫ САПА БОЙЫНША МАҚСАТТАРЫ

Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университеті ISO 9001 стандарты, Халықаралық аккредиттеу талаптары, білім беру сапасын қамтамасыз ету стандарттары негізінде сапа менеджменті жүйесін жұмыс бабында ұстау және үздіксіз жақсарту нәтижесінде тұтынушылардың сұраныс-талаптарына қызметкерлерді бейімдеп, оны орындау үшін төмендегі   мақсаттарды іске асыруды көздейді:
	       №
	Мақсаттарды орындау бойынша міндеттер
	Мақсаттардың орындалу көрсеткіштері

	1.
	АЯУ корпоративтік басқарудың тұрақтылығын қамтамасыз ету
	 - Университеттегі автоматтандырылған бизнес-процестердің үлесі - 20%;
· Компьютерлік парктің жыл сайынғы жаңартылу - 30%;
· Университеттегі қызметке тартылған шетелдік мамандар үлесі - 5%;
· ОПҚ ғылыми дәрежелілігі - 50%;

	2.

	АЯУ имиджін және беделін нығайту
	· QS-WUR рейтингіндегі ЖОО позициясы – 780+;
· "Атамекен" рейтингінде үздік 25%-ға енген бағдарламалар саны – 2;
· The QS World University Rankings: Sustainability (SDG (Sustainable  Development Goals)) жаһандық рейтингтегі орны – 1590+;
· Times Higher Education Impact Rankings жаһандық рейтингтегі позициясы – 1001+;

	3.
	Аймақтық, ұлттық және халықаралық деңгейде бәсекеге қабілетті кадрларды сапалы дайындау үшін білім беру экожүйесін құру
	· Оқуды бітіргеннен кейінгі бірінші жылы жұмысқа орналасқан түлектердің үлесі - 82%;
· Білім алушылардың білім беру қызметтерінің сапасына және экожүйеге қанағаттану дәрежесі - 60%; 
· Университеттегі халықаралық білім беру бағдарламаларының саны -2;
- Академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша білім алушылардың жалпы санынан кемінде триместр, семестр, оқу жылы мерзіміне шетелге кеткен білім алушылар үлесі – 1,2%;
- ОПҚ-ның сыртқы (келген/кеткен) академиялық ұтқырлығының үлесі – 0,5%;

	4.
	Тұлғалық даму үшін қолайлы жағдай жасау және білім алушылардың  қоғамдық белсенділігін арттыру
	- Білім алушылардың жалпы санынан еріктілердің үлесі – 1,1%; 

	5.
	Зерттеу экожүйесін дамыту
	· ҒЗТКЖ (Ғылыми-зерттеу және тәжірибелік-конструкторлық жұмыстар) жүзеге асыратын ғалымдар мен зерттеушілердің жалпы санынан жас ғалымдардың  саны  (ГҚ/БМҚ бойынша ғылыми жобаларға қатысу және т.б.) - 140;
·  ГҚ/БМҚ бойынша ҒЗЖ шеңберінде ғылыми-зерттеу жұмысымен айналысатын ОПҚ үлесі -12;

	6.
	Ғылыми ізденістердің нәтижелілігін арттыру
	- Бюджеттен қаржыландырылатын іске асырылатын ғылыми жобалардың саны – 35;
· Q1, Q2 Journal Citation Reports JCR жоғары рейтингілі басылымдарындағы мақалалар мен ғалымдардың шолуларының саны – 95+;
· Ғылыми-зерттеу қызметінің коммерцияланатын жобаларының саны – 1;
· Ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызметтің нәтижесі және қолданбалы ғылыми зерттеулердің коммерцияланатын жобаларын жеке қоса қаржыландыру көлемі  – 10 000 000 тг.
· H-индексі (Хирша индексі ) алты және одан жоғары ғалымдар саны – 9;
· Мемлекеттік бюджет есебінен іске асырылған ҒЗЖ шеңберінде алынған патенттер мен Халықаралық деңгейдегі патенттер және жіберілген өтінімдер саны – 3;

	7.
	Ахмет Ясауи университетінің ғылыми-зерттеу институттарын дамыту
	- Жобалар саны (ғылыми, әлеуметтік, халықаралық, елдік және т.б.) - +1;





Стратегиялық даму және сапа комитетінің мәжілісінде талқыланып, бекітілді (   .	.202 ж.,
№	хаттама).
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                         Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университеті



Ғылым және стратегиялық даму вице-ректоры

қолы	аты-жөні
“	”	202	ж.

Ахмет Ясауи университетінің 202   -202	оқу жылындағы
САПА БОЙЫНША МАҚСАТТАРЫНЫҢ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ ЖОСПАРЫ

	№
	Мақсаттардың орындалу бағыттары
	Мақсаттардың орындалу көрсеткіштері
	Орындалу мерзімі
	Жауаптылар

	1.
	АЯУ корпоративтік басқарудың тұрақтылығын қамтамасыз ету
	 - Университеттегі автоматтандырылған бизнес-процестердің үлесі - 20%;
· Компьютерлік парктің жыл сайынғы жаңартылу - 30%;
· Университеттегі қызметке тартылған шетелдік мамандар үлесі - 5%;
· ОПҚ ғылыми дәрежелілігі - 50%;
	
	

	2.
	АЯУ имиджін және беделін нығайту
	· QS-WUR рейтингіндегі ЖОО позициясы – 780+;
· "Атамекен" рейтингінде үздік 25%-ға енген бағдарламалар саны – 2;
· The QS World University Rankings: Sustainability (SDG (Sustainable  Development Goals)) жаһандық рейтингтегі орны – 1590+;
· Times Higher Education Impact Rankings жаһандық рейтингтегі позициясы – 1001+;
	
	

	3.
	Аймақтық, ұлттық және халықаралық деңгейде бәсекеге қабілетті кадрларды сапалы дайындау үшін білім беру экожүйесін құру
	· Оқуды бітіргеннен кейінгі бірінші жылы жұмысқа орналасқан түлектердің үлесі - 82%;
· Білім алушылардың білім беру қызметтерінің сапасына және экожүйеге қанағаттану дәрежесі - 60%; 
· Университеттегі халықаралық білім беру бағдарламаларының саны -2;
- Академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша білім алушылардың жалпы санынан кемінде триместр, семестр, оқу жылы мерзіміне шетелге кеткен білім алушылар үлесі – 1,2%;
- ОПҚ-ның сыртқы (келген/кеткен) академиялық ұтқырлығының үлесі – 0,5%;
	
	

	4.
	Тұлғалық даму үшін қолайлы жағдай жасау және білім алушылардың  қоғамдық белсенділігін арттыру
	- Білім алушылардың жалпы санынан еріктілердің үлесі – 1,1%;
	
	

	5.
	Зерттеу экожүйесін дамыту
	-ҒЗТКЖ (Ғылыми-зерттеу және тәжірибелік-конструкторлық жұмыстар) жүзеге асыратын ғалымдар мен зерттеушілердің жалпы санынан жас ғалымдардың  саны  (ГҚ/БМҚ бойынша ғылыми жобаларға қатысу және т.б.) - 140;
 ГҚ/БМҚ бойынша ҒЗЖ шеңберінде ғылыми-зерттеу жұмысымен айналысатын ОПҚ үлесі -12;
	
	

	6.
	Ғылыми ізденістердің нәтижелілігін арттыру
	-- Бюджеттен қаржыландырылатын іске асырылатын ғылыми жобалардың саны – 35;
· Q1, Q2 Journal Citation Reports JCR жоғары рейтингілі басылымдарындағы мақалалар мен ғалымдардың шолуларының саны – 95+;
· Ғылыми-зерттеу қызметінің коммерцияланатын жобаларының саны – 1;
· Ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызметтің нәтижесі және қолданбалы ғылыми зерттеулердің коммерцияланатын жобаларын жеке қоса қаржыландыру көлемі  – 10 000 000 тг.
· H-индексі (Хирша индексі ) алты және одан жоғары ғалымдар саны – 9;
Мемлекеттік бюджет есебінен іске асырылған ҒЗЖ шеңберінде алынған патенттер мен Халықаралық деңгейдегі патенттер және жіберілген өтінімдер саны – 3;
	
	

	7.
	Ахмет Ясауи университетінің ғылыми-зерттеу институттарын дамыту
	- Жобалар саны (ғылыми, әлеуметтік, халықаралық, елдік және т.б.) - +1;
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