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СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ 1. ТҰРАҚТЫ ИНСТИТУЦИЯЛЫҚ ДАМУ
МІНДЕТ 1.1.1 КОРПОРАТИВТІК БАСҚАРУДЫ ДАМЫТУ

1.1.1.1 Факультеттегі жобалар саны 
Жоспар: 1

01 02AP19676634 «Түркі тілдес
мемлекеттердің тарихи-мәдени
ықпалдастығын қалыптастырудың
саяси, құқықтық тәжірибесі және
даму бағыттары»

AP23488203 «Мектеп жасына
дейінгі балалардың даму
мониторингі және оларға скрининг
жасаудың Қазақстандық
стандарты»



5.5 16

60

МІНДЕТ 1.1.3 АДАМ РЕСУРСТАРЫ МЕН ТАЛАНТТАРДЫ БАСҚАРУДЫҢ ИНСТИТУЦИОНАЛДЫҚ
САЯСАТЫН ӘЗІРЛЕУ

8.5% 63.18%

1.1.3.1 Факультеттегі
қызметке тартылған

шетелдік мамандар үлесі

1.1.3.2 ОПҚ ғылыми
дәрежелілігі

1.1.3.3 Халықаралық
сертификаттармен расталған
ағылшын және түрік тілдерін

меңгерген ОПҚ үлесі

14.2%



МІНДЕТ 1.1.3 АДАМ РЕСУРСТАРЫ МЕН ТАЛАНТТАРДЫ БАСҚАРУДЫҢ ИНСТИТУЦИОНАЛДЫҚ
САЯСАТЫН ӘЗІРЛЕУ

Оқу процесінде
жасанды интеллектті

пайдалану

1.1.3.4 Оқытылатын пәндер бейіні
бойынша біліктілікті арттыру

курстарынан өткен оқытушылардың
пайызы (72 сағ. кем емес)

Инклюзивті білім беру

9462.75 96.5

5025 50



МІНДЕТ  1 .2.1 ӘЛЕМДЕГІ  ЖЕТЕКШІ  ОТАНДЫҚ  РЕЙТИНГТЕР  МЕН
УНИВЕРСИТЕТТЕРДІҢ  РЕЙТИНГТЕРІНДЕГІ  ПОЗИЦИЯЛАРДЫ  ЖАҚСАРТУ

1.2.1.1 "Атамекен" рейтингінде
үздік 25% - ға енген бағдарламалар

саны
1 Бұл көрсеткіш

орындалмады



МІНДЕТ  1 .2.2 БІЛІМ ,  ҒЫЛЫМ  ЖӘНЕ  ДЕНСАУЛЫҚ  САҚТАУ  САЛАСЫНДАҒЫ
ЖЕТЕКШІ  ОТАНДЫҚ  ЖӘНЕ  ШЕТЕЛДІК  ҰЙЫМДАРМЕН  ЖАҺАНДЫҚ  СЕРІКТЕСТІКТІ

ҚАМТАМАСЫЗ  ЕТУ

1.2.2.1 Әлемдік жетекші білім, ғылым, денсаулық сақтау және мәдениет ұйымдарымен, сондай-ақ
жергілікті атқарушы органдар жасалған шарттардың (жаңа меморандумдардың) саны

Жоспар: 3

Алматы қаласы,
«Satti media

Partner.s» ЖШС
2024 ж. Келісім-

шарт №24/6085. 

Ерубаев
атындағы әдеби-

мәдени музейі.
Келісім-шарт

№24/6431

Ұлы Дала Елі
Орталығы.
№24/6431



СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ 2. АКАДЕМИЯЛЫҚ ҮСТЕМДІККЕ
ҚОЛ ЖЕТКІЗУ

87,2

82
Оқуды бітіргеннен

кейінгі бірінші
жылы жұмысқа

орналасқан
түлектердің үлесі

60
Білім алушылардың білім

беру қызметтерінің
сапасына және

экожүйеге қанағаттану
дәрежесі

92,78

МАҚСАТ 2.1 АЙМАҚТЫҚ, ҰЛТТЫҚ ЖӘНЕ ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ДЕҢГЕЙДЕ БӘСЕКЕГЕ ҚАБІЛЕТТІ
КАДРЛАРДЫ САПАЛЫ ДАЙЫНДАУ ҮШІН БІЛІМ БЕРУЭКОЖҮЙЕСІН ҚҰРУ

4

2.1.1.2 Коэффициентке
сәйкес студенттердің
жалпы санынан ЖОО-

дағы шетелдік
студенттердің үлесі 

3,8

5
2.1.1.3 Оқу процесіне
тартылған шетелдік
оқытушылар саны

(кемінде 1 семестр)

8,5



0,4 1 12,260,75 5,71

МІНДЕТ 2.1.2 БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫН ТӘЖІРИБЕГЕ БАҒЫТТАЛҒАН
ТАЛАПТАРДЫ, ОТАНДЫҚ ЖӘНЕ ӘЛЕМДІК СТАНДАРТТАР ТАЛАПТАРЫН, АЙМАҚТЫҚ

ҚАЖЕТТІЛІКТЕРДІ ЖӘНЕ БЕЙРЕСМИ ОҚЫТУДЫ ЕСКЕРЕ ОТЫРЫП ЖАҢАРТУ

1,2 0,7

2.1.2.3 Академиялық
ұтқырлық

бағдарламасы бойынша
білім алушылардың

жалпы санынан кемінде
триместр, семестр, оқу

жылы мерзіміне
шетелге кеткен білім

алушылар үшін

2.1.2.4 Академиялық
ұтқырлық

бағдарламасы бойынша
білім алушылардың

жалпы санынан кемінде
семестр, оқу жылы
мерзіміне шетелден

келген білім
алушылардың үлесі

0,5

2.1.2.6 ОПҚ-ның
сыртқы (келген/

кеткен)
академиялық

ұтқырлығының
үлесі

0,3

2.1.2.7 Ішкі
академиялық ұтқырлық
бағдарламасы бойынша

білім алушылардың
жалпы санынан кемінде

семестр, оқу жылы
мерзіміне келген/кеткен

білім алушылардың
үлесі

11

2.1.2.8 ОПҚ-ның
жалпы санына қарай

жұмыс берушілер
мен бизнес

өкілдерінің үлесі



4 10% 30%

МІНДЕТ 2.1.3 ҚАЗІРГІ ЗАМАНҒЫ ЖОҒАРЫ БІЛІМ БЕРУ ТАЛАПТАРЫНА СӘЙКЕС КЕЛЕТІН
САПАЛЫ ОҚУ ЖӘНЕ АҚПАРАТТЫҚ РЕСУРСТАРҒА ҚОЛЖЕТІМДІЛІКТІ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 

1 10
2.1.3.2 Инклюзивті білім беруді

дамытуда білім беру бағдарламаларын
өзектендіру, іске асыру жөніндегі жұмыс

кезінде үкіметтік емес ұйымдардың,
қоғамдық қорлардың, қоғамдық

бірлестіктердің тартылған өкілдерінің
саны

2.1.3.4 Оқу процесінде
әлемдікцифрлық
кітапханаларды

пайдаланатын білім
алушылардың үлесі

5
2.1.3.5 Іске асырылатын білім

беру бағдарламаларының
оқу-әдістемелік базасын
жаңарту (оқыту тілінде)



40 4,87

8,23

30

1,6

МАҚСАТ 2.2 ТҰЛҒАЛЫҚ ДАМУ ҮШІН ҚОЛАЙЛЫ ЖАҒДАЙ ЖАСАУ ЖӘНЕ БІЛІМ
АЛУШЫЛАРДЫҢ ҚОҒАМДЫҚ БЕЛСЕНДІЛІГІН АРТТЫРУ (3-МИССИЯ)

27 5,5

0,9

0,9

1,5

1) Ұйымдастырылған
қоғамдық қызметке

тартылған ЖОО білім
алушыларының үлесі 

2.2.1.3 Білім алушылардың
жалпы санынан қоғамдық іс-

шаралар мен тренингтерге
қатысушылардың үлесі

2) Студенттердің
жалпы санынан

студенттік үкімет
мүшелерінің үлесі

2.2.1.1 Білім
алушылардың жалпы
санынан еріктілердің

үлесі 

2.2.1.2 Білім алушылардың
жалпы санынан қоғамдық

ұйымдардың  мүшелері
үшін



 СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ 3. ҒЫЛЫМИ-ИННОВАЦИЯЛЫҚ
ӘЛЕУЕТТІ АРТТЫРУ

МАҚСАТ 3.1 ЗЕРТТЕУ ЭКОЖҮЙЕСІН
ДАМЫТУ

3/4,6 +

1) ГҚ/ БНҚ бойынша
ҒЗЖ шеңберінде
ғылыми-зерттеу

жұмысымен
айналысатын жас ОПҚ
үлесі (40 жасқа дейін)

3) ҒЗЖ
табыстарының

көлемі

3/4,6

3.1.1.1 ҒЗТКЖ айналысатын
жас ғалымдардың саны (ГҚ/
ҒТП, БНҚ бойынша, ҒЗИ жас

ғалымдары, докторанттар
және т. б. ғылыми-зерттеу

жобаларына қатысу)

8/12,3

3.1.1.2 ГҚ/ БМҚ
бойынша ҒЗЖ

шеңберінде ғылыми-
зерттеу жұмысымен
айналысатын ОПҚ

үлесі 

1

3.1.2.1 Ғылыми
жобалардың

міндеттерін орындауға
енгізілген барлық
деңгейдегі білім

алушылардың саны 

3/5,5 160 000 3/5,5 11/15,7 2

МІНДЕТ 3.1.1 ҒАЛЫМДАРДЫҢ ҒЫЛЫМИ
ӘЛЕУЕТІН АРТТЫРУ



МАҚСАТ 3.2 ҒЫЛЫМИ ІЗДЕНІСТЕРДІҢ НӘТИЖЕЛІЛІГІН АРТТЫРУ

2

2

1) Бюджеттен
қаржыландырылатын

іске асырылатын
ғылыми жобалардың

саны

2
2) Республикалық
бюджеттен (ГҚ)

қаржыландырылатын
конкурстарға берілген
ғылыми жобалардың

саны

-
4) Q1, Q2 Journal Citation

Reports JCR жоғары
рейтингілі

басылымдарындағы
мақалалар мен
ғалымдардың

шолуларының саны +20%

2 4



23

10 2

МІНДЕТ 3.2.2 ҒАЛЫМДАРДЫҢ ЖАРИЯЛАНЫМДЫҚ БЕЛСЕНДІЛІГІ МЕН
ЖАРИЯЛАНЫМДАРЫНЫҢ САПАСЫН АРТТЫРУ

-

14

13.2.2.1 Халықаралық
рецензияланатын

журналдарда (Scopus, WoS)
жарияланған мақалалар саны

(өткен жылы жарияланған
мақалалар санына+20%)

3.2.2.2 ҚР Білім және ғылым
саласындағы бақылау

комитеті ұсынған тізімге
сәйкес ҚР дерекқорындағы

ғылыми индекс
жарияланымдарының саны

3.2.2.3 H-индексі
(Хирша индексі) алты (6)

және одан жоғары
ғалымдар саны


