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1 KULLANIM ALANI
1.1 Bu Yonetmelik, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasr Tiirk-Kazak Universitesi'nin (bundan

sonra Ahmet Yesevi Universitesi olarak amlacaktrr) dfretim iiyeleri, akademik personeli, b<iltim,
faktilteler ve araqtrrma enstitiilerinin reytingi tespit etme esas ve usullerini belirlemektedir.

1.2 Bu Yonetmelik, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasr Tiirk-Kazak Universitesi'nin 6[retim
tiyeleri, akademik personeli, b61iim, fakiilteler ve araqtrma enstitiilerinin reytingi tespitinde
uygulanacak temel belgedir.

1.3 Bu Ytinetmelik, Ahmet Yesevi Universitesi'nde efitim dlretim sUreci gergekleqtiren ttim
birimler (programlar) igin gegerlidir ve uygulanmasr zorunludur.

1.4 UY-UTK'U-075-2023 Universite Ycinetmeli[i, Kalite Ydnetim Sisteminin dokiimantasyon
prosediini belgesi sayrlr.

?:jME.VZAAT VE DAYANAK
2. 1 Y<inetmelik, agalrdaki mevzuat maddelerine dayanarak hazrlanmrqtr.
- K.C. E[itim Kanunu;

- K.C. Bilim Kanunu;

- K.C. iq Kanunu;

- Kazakistan Cumhuriyeti'nde 2023-2029 yrllanna ydnelik yiiksek egitim ve bilimin
geliqtirilmesi konseptinin onaylanmasr hk. K.C. Htiktimeti'nin 28.03.2023 tarih ve 248 no'lu karan;

- Kazakistan Cumhuriyeti'nin 2023-2029 yrllanna y<inelik devlet gengler politikasr konseptinin
onaylanmasr hk. K. c. Htiktimeti' nrn 28.03 .2023 taiih v e 247 no' lu karan;

- Lisans ve lisansiistii e[itim kurumlanmn elitim faaliyetleri igin. yeterlilik gerekliliklerini ve
bunlara uygunlu[u doprulayan belge listesinin onaylanmiir hk." K.C. Efitim ve Bilim
Bakanhfr'mn 05.01 .2024 tarih ve 4 no'lu karan;

- Lisans ve lisansiistti epitim ktsmtnda risk de[erlendirme kriterleri ve epitim sistemi kontrol
listelerinin onaylanmasrna iligkin K.C. Efitim ve Bilim Bakanhlr'nn0l.12.2022taihve 166 no'lu
ve K.C. Milli Ekonomi Bakanltsr'run 02.12.2022 tarih ve 116 no'lu ortak karan;

- Ytiksek e$itimle ilgili Avrupa sahasr kalite gtivencesi standartlan ve yonergeleri (ESG) 2015;
- Universite Ttizti[ii;
- Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasr Tiirk-Kazak Universitesi'nin 2024-2029 yrllanna vdnelik

Geligim Programr;

- DP-UTKU -7 .5.3 -2020 Dokiiman Ydnetimi.

3 KISALTMALAR
3. 1 Ydnetmelikte agalrdaki krsaltmalar kullamlmrqtrr:

K.C. EBB
K.C. SB
K.C. KB
Ahmet Yesevi "
t''r. t
unlversltesl,
UTKU
uv
Ov
BAE
KYS
YEOK
SGRKM
Yonerge

Kazakistan Cumhuriyeti E[itim ve Bilim Bakanh[r
Kazakistan Cumhuriyeti Safhk Bakanh[r
Kazakistan Cumhuriyeti K{iltiir Bakanhfr
Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasr Tiirk-Kazak Universitesi

Universite Y<inetmeli[i
rilretim tiyeleri
Bilimsel Aragtrma Enstitiileri
Kalite Ydnetim Sistemi
Yiiksek Egitim Ogretim Kurumlarr
Stratejik Geliqim, Reyting ve Kalite Merkezi
Ahmet Yesevi Universitesi'nin ig mesleki reytingi tespit etme
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yonergesl
- Efitim ve Metodoloji Komitesi
- Bilim Komitesi
- Sosyal ve Kiilttirel igler Komitesi
- Ba[rmsrzAkreditasyonDerecelendirmeKuruluqu
- Ayhk Hesaplama Endeksi

4 SORUMLULUK VE YEKALET
4.I Bu Ydnetmelik, Ahmet Yesevi Universitesi'nin Senato toplantrsrnda tartrgrlrr ve

deperlendirilir.
4.28u Ydnetmelik, Ahmet Yesevi Universitesi Rektririi ve Rektor Vekili tarafindan onaylarur.
4.3 Bu Ytinetmelik maddelerinin uygulanmasmdan bdltim bagkanlan, fakiilte dekanlan ve

aragtrrma enstitiilerinin mtidtirleri sorumludur.
4.4 Bu Y<inetmelik maddelerinin tam manasryla yerine getirilmesinden Shatejik Geligim,

Reyting ve Kalite Merkezi, Akademik igler Daire Baqkanhpr, Araqtrma Enstitiileri Mtdtirieri,
Bilimsel Faaliyetler Daire Bagkanhlr, Genglik Politikasr Daire Bagkanhfr, Faktilte Dekanlan ve
Bciliim Bagkanlarr sorumludur.

5 GENEL TTUTUVTITN
5.1 Rating (ittg.) - kelime anlamt olarak, izlenme oranl, delerlendirme, srruflandrma, derece,

puanlama gibi anlamlara gelmektedir.
Ogretim i.iyeleri/b<iliimler/fakiilteler/aragtrrma enstitiilerinin reyting tespit etme uygulamasmm

temel amacl - birimler, dlretim iiyeleri, iiniversite personelinin iiniversitenin geliqimine katkrsrm
dikkate alarak gahgma kalitesini iyilegtirme ve geliqtirme yoluyla etkin bir y<inetim bigimini ortaya
koymak, dpretim iiyelerinin, b<iliimlerinin faaliyetlerini tammlamak ve deperlendirmek igin bir biigi
tabanr olugturmaktrr.

ig reyting sisteminin temel g<irevleri:

- Universite akademik personelinin perfonnansrna iliqkin vz;man (hakem) verileri temelinde
iiniversitenin iyilegtirilmesi ve geligtirilmesi:

- Olretim tiyeleri, idari personel, b<iltimler, faktilteler ve araqtrma enstittilerinin faaliyetlerini
de$erlendirmek ve bunlarrn etkinlilini izlemek igin tek tip kapsamh kriterleri gruplandrrmak;

- Olretim iiyeleri, boltim, fakiilte ve araqtrrmu 
"nitittit.rinin 

baganlanmn bir veri tabarun-
olugturmak;

- Ogretim riyelerinin mesleki geliqimlerine olan ilgilerini artrrmak, en iyi
ve yarailcr 6[retim modellerinde ustalagmak;

pedagojik beceriler

- OSretim iiyeleri/bdliim/faktilte ve araqtrrma "enstitiileilmerkezlerinin de[erlendirmelerinin
tarcfsrz ve objektif olmasmr sa[lamak, tam ve do!ru bilgi sunumunu arttrrmak;

- Rekabet giiciine sahip uzmanlarrn yetigtirilmesine ydnelik kaliteyi artrrmak;
- Ozelikle aragtrrma enstitiileri, fakillteler, bdliimler ve dlretim elemanlan olmak iizere bir

biittin olarak iifiiversitenin faaliyetlerini kapsamh bir gekilde yansrtan bir bilgi tabanmrn
oluqturulmasr;

- O[retim kadrosunun gahgmalarrmn ozeleqtirel analizi;
- Universitenin bir btittin olarak sralamasmr yukseltmeye katkrda bulunacak olan rilretim

iiyeleri, b<iliimler, fakiilteler ve aragtrrma enstittilerinin faaliyetlerinin gegitlendirilmesi igin-tegvik
etmek.

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasr Tiirk-Kazak Universitesi'nde, mesleki reyting tespit etme ve
Stratejik Plan gcistergelerini elitim streci ile ilgili tiim yaprlard'a, <ipretim tiyeleri, arigtrmacrlar,
araqttrma enstiti.ileri, btjliim ve fakiiltelerin gahqmalanrun sonuglanna g<ire ip.ayu.edu.kz baznda
uygulamr.
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5.Sayfasr

Reyting organizasyonu aqalrdaki ilkelere dayamr:

- alman bilgilerin nesnelli[i, do$rulugu ve kesinlili;
- geffaflrk, agrkhk, tutarhhk;
- yeterlilik ve toplu karar verme.
Reyting sonuglan, iiniversitenin faaliyetlerini yrinetmek ve geligtirmek igin ana araglardan biri

olan b<iliim bagkanlan igin bir bilgi tabamdrr. Universite personelinin epitim kalitesini iyilegtirme
potansiyelini, uluslararast alanda rekabet edebilecek uzmanlann yetiqtirilmesini ve Stratejik Planda
sa[lanan araqttrma gahgmalanmn kalitesini artrrma potansiyelini en tist dtizeye grkarmak igin, bu
sralama, dfretim iiyelerinin ve araqtrrmacrlann akademik, bilimsel alandaki ve sosyo-kiilttirel
gahqmalanm dikkate alrr.

O[retim iiyeleri-bciltim-fakiilte reyting de[erlendirmesi, gdsterge niteliginde bir plana dayamr.
Gosterge planr iki b<iliimden olugur: planlanan gdstergeler ve akademik yrhn sonundaki gergek
de[erler. O[retim tiyeleri, btiliim, fakiilte gcisterge planlanmn olugturulmasr her akademik yihn
bagrnda gergeklegtirilir.

Mevcut akademik yrl igin tilretim tiyeleri /bdliim/ faktilte/aragtrrma enstiti.ilerilmerkezleri
srralamasmm tiim gd stergeleri aqalrdaki alanlarda birleqtirilmi gtir:

I - Bilimsel faaliyetler payr toplam puumrn %ol}'idir;
II - Akademik iqler payr, toplam puarun %o35'idir;
III - Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin payr, toplam puanln %ol5'unuolugturur.
Alanlara gdre puan saylsr: 0,50; 0.35; 0.15 faktdrii ile garprlrr ve nihai puan sayrsl hesaplamr.
Reyting portalindeki her g<isterge igin belirlenen puffi, sadece ayru g<isterge igin verilen toplam

puan olarak sayrlr (her yazar igin ayn ayn de!il).
Olretim iiyeleri ve aragtrrmacrlann kurum igi srralamalan, iiniversitenin ip.ayu.edu.kz veri tabam

tarafindan belirlenir.
Ofretim tiyeleri, aragtrrmacrlar, bciltimler, faktilteler ve araqtrrma enstitiilerinin reyting tespiti

aga[rdaki imkanlarr sa[lar:
- olretim elemanlarrrun performans

olarak kullanmak;
de[erlendirmesinin yrlhk tasdiki g<istergelerinden biri

- b61tim, fakiilte, aragtrrma enstitiileri/merkezleri ve iiniversitenin geligimi igin kiqisel katkryr
de[erlendirmek igin;

- dzellik (akademik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel) alanlarda liderlerin tespiti;
- <ilretim tiyeleri ve aragtrrmacrlann bdliimdeki, briliimiin faktiltedeki, fakiiltenin iiniversitedeki

genel reytingini tespit etmek igin;
- akademik, bilimsel, sosyo-ktiltiirel faaliyetlerde ri[retim

faaliyetlerini artrrmak igin kogul yaratmak;
iiyelerinin ve araqtrrmacrlarrn

- yaprsal birimlerin, dsretim tiyeleri ve araqtrrmacrlann, bciliimlerin ve
iyilegtirilmesi igin alanlann mesleki elitim diizeyi hakkrnda ek bilgi sallamak;

- bilimsel ve pedagojik pozisyonlara aday gristerme prosediiriinii kolaylagtrmak, dgretim
kadrosunun, yo4eticilerin rezervini belirlemek;

- 6[retim ii1€leri ve personeli igin maddi ve manevi motivasyon.
5.2 O[retim iiyeleri ve aragtrmacrlarrn perforrnans gdstergeleri, ispatlanmrg kararlar ve

onaylanmrg belgeler geklinde ip.ayu.edu.kz veritabamna yiiklenir. ip.ayu.edu.kz veritabaruna bilgi
ytikleme prosedi.irti, her dsretim elemam ve araqtrmacr tarafindan ba[rmsrz olarak gergekleqtirilir.
Olretim iiyelerinin mevcut akademik yrl igin performans gcistergeleri ip.ayu.edukz sitesine
zamantnda ve dtizenli olarak ytiklenmesi hakkrnda uyarma ve uyumlulu[u siirekli olarak izleme
sorumlulu 6[retim i.iyeleri ve araqtrrmacrlara aittir. Veritabamna yiiklenen bilgileri do!rulayan her
<i[retim elemamna ve aragttrmacrya, bilgi personeli tarafindan kigisel bir giriq ve gifre verilerek,
reyting sisteminde gahgmalanm sa[lar. Bdltim bagkanlan, mevcut akademik yrl igin ri[retim

faktiltelerin



Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas Tiirk-Kazak Universitesi vE-xKTY-o75-2024

Kalite Yiinetim Sistemi Universite YiinetmeliEi 10.ntisha
Ahmet Yesevi Universitesi Ig Mesleki Reyting Belirleme Ydnergesi 25 Sayfamn

6.Savfasr

iiyelerinin ip.ayu.edu.kz reyting web sitesine zamamnda giriglerinin dtzenli olarak izlenmesinden
ve diizenli olarak izlenmesinden sorumludur. Veritabamnda yer alan gdstergelerin do!rulu[unun
sorumlulu[u ti[retim iiyelerine, aragtrrmacrlara ve ilgili birim baqkanlanna - bdliim baqkanlanna ve
daire bagkanlarrna aittir. Bdliim bagkanlarr, 6[retim elemanlan, bdltimler, fakiilteler, reyting
verilerinin gosterge plamna uygunlu[unu ve uygulama dtizeyini siirekli olarakizler.

O[retim iiyelerinin, btiliimlerin, fakiiltelerin, araqtrrma enstitiileri/merkezleri srralamasrnm
belirlenmesi yrlda iki kez veya o[retim yrh sonunda birkez yaprlabilir.

Bilgi iglem Daire Bagkanh[r, reyting sisteminin uygulanmasr igin aga[rdaki teknik deste[i
saplar:

- ip.ayu.edu.kz veritabarumn diizenli olarak bakrmr;

- diizenli gahqma igin reyting igerilinin sa[lanmasr (insan Kaynaklan Boliimri aracrhpryla
akademik yrl igin dsretim elemant listesinin g0ncellenmesi, tam zamanh ve yan zartanh <isretim
elemanlanmn belirlenmesi ve veri tabanma yerlegtirilmesi);

- kullamcrlara reyting sisteminin igleyigi hakkrnda <inerilerde bulunmak;
- teknik veya di[er hatalann derhal diizeltilmesi;
- operasyonel bilgilerin bildirilmesi, eklenmesi ve depigtirilmesi;
- reyting komisyonunun kararlarma gdre nihai sonuglarda diizeltmeler yapmak;

- verilerin ip.ayu.edu.kz veritabamnda saklanmasr ve diizenli olarak kopyalanmasr;

- yazirmve si.irekli iyileqtirme.
5.3 Ofretim iiyeleri tarafindan iiniversite veritabaruna ytiklenen elitimsel, metodik, bilimsel,

insan kaynaklarr ve esitim gahqmalan ile ilgili performans gdstergeleri, her akademik yrhn Haziran
ayrnda analiz edilir ve dzetlenir. Genel tjzetleme ve reytingi tegvik etme iglemlerini, iiniversite
ycinetimi tarafindan olugturulan ig Reyting Komisyonu (bundan sonra Reyting Komisyonu olarak
amlacaktrr) sunar. Reyting Komisyonuna, her iki tarafga (Kazakistan ve Tiirkiye) atanan rektor
vekili veya rektdr yardrmcrlan bagkanhk eder. Komisyon qunlardan olugur:

- Akademik iqlerinden, Bilim ve Stratejik Geligimden, Sosyal ve Kiiltrirel Geliqimden Sorumlu
Rektrjr Yardrmcilan;

- iig alanda daire baqkanlarr ydneticileri;

- Kadrosu her yrl de[iqen iki fakiiltenin dekanlarr;

- Kadrosu her yrl deSigen bir aragtrrma enstitiisiiniin miidtirii;
- Personeli her yrl desiqen I bdliim baqkam;

- Kadrosu her yrl de[igen I olretim elemam;

- Stratejik Geliqim, Reyting ve Kalite Merkezi ve di[er birim baqkanlarrm igerir.
Universitenin reyting komisyonu, 6[retim elemanlarr ve aragtrmacr/boltim/faktlte/aragtrrma

enstitiisii/merkezleri sralamalanrun materyallerini inceler ve analiz eder, bagvurular hakkrnda
incelemeler ve genel sonuglar grkarrr. Reyting sonuglan, tegvik ve ceza iglemleri ile ilgili rinerileri
nihai bir rapor ile iist yrinetime sunar.

5.4 Her o[retim iiyesi ve aragtrrmacr, performans gdstergeleini 2l Mayrs'a kadar gerekgeli
kararlar veya doestekleyici belgeler geklinde reyting veritabamna girer ve ardmdan veritabam
kapatrlrr. 31 Mayrs'a kadar teyit edici komisyon iiyeleri, veri tabamna yi.iklenen bilgileri teyit
edecekler. 01-05 Haziran tarihleri arasrnda cilretim iiyeleri ve aragtrmacilar srizkonusu verilerin
tekrar kontrolti igin gikayeffe bulunabilirler. Aynca 6[retim i.iyeleri ve aragtrrmacrla4 teyit edici
komisyon i.iyeleri tarafindan talep edilen ek belgeleri veya ek karutlan ytikleyebilirler.

Veritabamnda yer 
. 
alan gdstergelerin gergeklilini ve uygunlu[unu onaylama (teyit etme)

segene[i mevcuttur. Universitenin akademik, bilimsel, sosyal ve kiilttirel gahgmalanna iligkin
performans gcistergeleri, Olretim tiyeleri ve araqtrrmacrlar tarafindan ip.ayu.edu.kz ve,'i tabaruna
ytiklenen bilgiler - ilgili bdliim baqkanlarr (merkez baqkanlarr) veya rektor yardrmcrlan tarafindan
atanan baprmsrz uzmanlar tarafindan de[erlendirilir ve onaylamr (teyit edilir).
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Teyit edici komisyon iiyelerinin gcirev ve sorumluluklan: Teyit edici komisyon iiyeleri, veri
tabaruna girilen verilerin zarnantnda dolrulanmasrndan ve gergek verilerin zamamnda teyit
edilmesinden veya gerekgesi ile birlikte iade edilmesinden qahsen sorumludur. Herhangi bir ihtilaf
halinde, teyit eden komisyon iiyeleri, alamnda yetkin uzmanlara damgmak ve sorunu ivedilikle
gdzmekle yi.ikiimhi olacaktrr. Teyit edicilerin sorumlulu[una iliqkin ayrr bir sdzlegme, vb. belge
yiiriit0lebilir.

Olretim iiyeleri, bdltim, faktilte, araqtrrma enstitiisii reyting gcistergelerine iligkin izleme
Stratejik Geligim, Reyting ve Kalite Merkezi tarafindan yaprlrr. 6[retim iiyelerinin reytingine
iliqkin verilerin veri tabarunda yer almasma iligkin g<istergeler ve sonuglar, ilgili bcilim ve aragtrrma
enstitiisii tarafindan akademik yil sonunda izlenir ve kontrol edilir.

5.5 0lretim personeli ve aragtrrmacilar tarafindan iiniversite veritabaruna ytiklenen elitimsel,
metodolojik, bilimsel, insan kaynaklan ve elitim gahgmalan ile ilgili performans gostergeleri, genel
veya bireysel kategorilere g<ire dlretim iiyeleri, bciliim, fakiilte, ve araqtrrma enstittileri igin
ba[rmsrz olarak rizetlenir.

5.6 Efitim ve metodolojik vs. basrh materyaller, Elitim ve Metodoloji Komitesi, Bilim
Komitesi, Sosyal ve Ktiltiirel igler Komitesi protok<iliine uygun olarak ve materyalin yayrn
tarihinden itibaren dikkate alrrur. Veriler, bir <inceki akademik yrln2l Mayrs ile mevcut akademik
yilrn 20 Mayrs araslnl kapsayan bir stire igin hesaplarur ve rilretim elemanlanrun payrru teyit eden
belgeler mevcut akademik yrhna ait olmahdrr.

.. 5.7 Diinya srralamasrnda yer alan bilimsel endeksli (etki deperi) olan yayrnlar (Ahmet yesevi
Universitesi adr belirtilirse, sadece bilimsel ve disiplinler arasr yonde 

-ortak 
yazaryk, Journal

Citation Reports (Clarivate Analytics) igin geyreklik ve Citescore (Scopus) gdstergesi ve tiim
bilimsel makale ve monograflann puanlan hesaplamrken yazarlatrn toplam saytsma gdre b61ini1r
(yazarlann Ahmet Yesevi Universinde gahgrp gahgmadrlrna balalmaksrzrn). Ayi ilke, ders
kitaplan, metodolojik galtgmalar, gahgma krlavuzu, ydntemsel rehberler ve elektronik ders
kitaplarrmn yazarlan igin de gegerlidir.

CiteScore veritabarunda yer alan yayrnlar, ip.ayu.edu.kz veri tabamndaki verilerin teyit
edilmesinde olmahdrr. Yaymtn CiteScore veritabanmda ve yaym tarihinin de mevcut akademik
yrlda olmasr gerekir.

5.8 Seminerlere, konferanslara, akademik hareketlili[e, stajlara katrhm, katrlm sertifikalart veya
karar veya benzerleri resmi belgelerle ispatlanarak teyit edilir.Olretim personeli ve aragtrrmacrlaln
performans g<istergeleri ve kamtlan (fotolraf, sertifika vb. taranmrg d6kiiman), yalruzca pDF ve
JPG formatrnda yiiklenmelidir.

5.9 Universitede gahgan herhangi bir personel, tiniversitenin mesleki reytingine
(sralama/derecelendirme) katrlma hakkrna sahiptir. I yrldan az siireli galqanlar ile yan 

-tuiutt
galrqanlann s<izkonusu reytinge katrlmamalanm yazth olarak talep etmeleri (katrlmayr g6niillti
olarak reddetmeleri) tizerine, reyting komisyonu bu kigiler hakkrnda iqlem (ceza uygulanmamasr)
yaprlmamasrna dair karar alabilir.

B6liim, fakiilte ve aragtrrma enstittisii reytingleri ise bu birimde galqan 6lretim elemam veya
aragtrrmacr bagrrip gelen ortalama performans temelinde hesaplamr.

5.10 O[retim iiyeleri, bdliim, faktilte srralamasmrn sonuglan, iig gahgma alamndaki g6stergelerin
puanlan toplanarak hesaplamr. Ayrrca ri[retim elemanlan, b6liimler, faktiltelei, -u-gtrr-u
enstitiilerinin toplam puanlan azalan diizende incelenir ve her bir d[retim elemam, briltim, faktilte,
araqtrma enstittistini.in srralamast belirlenir. Olretim tiyeleri ve aragtrrm actlara toplarn tasamrf
agtsmdan teqvik <inermeden 6nce, Reyting Komisyonu aga[rdaki gartlan dikkate almaldrr: adayrn
her tig alandaki (bilim, akademik, sosyal ve ktilti.irel) performansr.

5.11 Olretim iiyeleri ve aragtrmacilar tarafindan iginae bulunulan akademik yrldan dnce yaprlan
tiim eski girigler, aym bilgilerin farkh gtistergelere tekrar tekrar girigleri veya y6netmeli[e uyrnayan
yanhg bilgi girigleri onaylayan kigiler tarafindan reddedilecektir. Olretim tiy-lerinin 

- 
ve
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araqtrrmacrlann destekleyici belgesi haklanda gtiphe olmasr durumunda, &yil stire iginde
katrlrmcrdan gelen bilgileri onaylayan kigiler iiniversite karan, yazr vb. belgeler gerekmektedir.
O[retim tiyesi ve araqtrrmacr tarafindan girilen verilerin gegerlilipi, ip.ayu.edu.kz veri tabamnda
uygun dosyaya konulmadrlmda, tahrifat ve hatah girig yaprlmasr durumunda onaylanmayacaktu.
Belgelerin bir yazar tarafindan derecelendirme tabamna yanhq ytklenmesi durumunda, ayrr.
gostergenin 4 puamndan fazlasr iptal edilir.

5.12 Gdstergelere yanh$ veya sahte bilgiler yrikleyen d[retim personeli ve araqtrrmactlara,
akademik yrl sonunda Reyting Komisyonu toplantrsrnda Etik Yasasmrn gerekliliklerine uygun
olarak Komisyon kararryla 1-500 arahlrnda puan dtiqer veya reytingdrgr brrakrlrr ve bilgiler
Disiplin Kuruluna gonderilir.

5.13 Komisyonun dnerisi iizerine iiniversitenin imajrm iyilegtirmeye ydnelik kongre,
sempozyum, konferans organizasyonuna katkr (protokol, buyruk veya programbaztnda E[itim ve
Metodoloji, Bilimsel, Sosyal ve K0ltiirel Komite Kurulu Bagkam'run dnerisi iizerine) veya ktiltiirel
etkinliklerde 6zel aktiviteler igin Komisyon teklifiyle dgretim personeli ve araqtrrmacilann reyting
gdstergelerine puan eklenebilir.

5.14 ip.ayu.edu.kz veritabaruna yiiklenen gdstergeler her yrl Haziran ayrnda tartrgrlrr ve reyting
de$erleri hesaplamr. Olretim personeli ve aragtrrmacrlann lRoux(r)) reyting veritabarundaki en
ytiksek puffi, maksimum de[er olarak ahmr (Ropq.max) ve %100 olarak hesaplamr:

R onK.max (r):100 %.
O[retim personeli ve aragtrrmacrlann reyting puanlan suasryla y0zde olarak hesaplamr:
Rona(r)% : Rou4(r) * 100%lRon4.max
5.15 Yaz/r qeklide gelen gikayet ve dneriler, iiniversite rektdrii ve rektcir vekili tarafindan

onaylanan Reyting Komisyonu toplantrsrnda de[erlendirilirr"tutanapa kaydedilir ve risretim
personeli dikkatine reyting portahna yerlegtirir. O[retim personeli ve aragtrrmacrlar tarafindan
Reyting Komisyonuna gdnderilen gikayet veya veritabaruna dahil edilemeyen gcistergeler hakkrnda
<ineriler, ip.ayu.edu.kz veritabam kapatrldrktan soffa 01-05 Haziran tarihleri arasmda kabul edilir.
Bundan soffa kabul iglemleri durdurulur

5.16 Yan zamarrh dlretim iiyesi veya araqtrrmacr,tamzamarth dsretim tiyesi ile aym koqullarda
rekabet edebileceklerine dair giivenini ifade ederek reyting komisyonuna yazir bir bagvuruda
bulunursa, komisyon balrmsrz reyting sonuglarrm dikkate almaya karar verebilir.

5.17 Her g<isterge igin hesaplamalar, ydnetmelikte belirtilen ilgili noktalara gdre belirlenir. ig
derecelendirme g<istergelerinin nihai noktalarmm genel olarak dzetlenmesi ve derecelendirme
sonuglarrna gdre bir sonraki akademik yrl igin tegvik iglemlerinin sunulmasr, riniversite rektorii
tarafindan onaylanan Daimi Reyting Komisyonu aracrhfryla gergeklegtirilir.

5.18 Her akademik ydm sonunda Derecelendirme Komisyonu, ip.ayu.edu.kz veri tabamna
girilen gdstergeleri tartrqrr ve cizetler. Sonug olarak, gok yiiksek, yiiksek, orta, diiqiik, gok dtiqtik gibi
birgok diizeyleri belirler ve yiiksek puan alan dpretim iiyelerini ve araqtrrmacrlan belirler ve iist
ydnetime onlarr bir kerelik ikramiye ile odiillendirmeleri veya maa$lanna farkhlagtrrrlmrg bir
ikramiye eklemeleri igin 6nerir. Tegvik alam - gok yiiksek puana sahip <ifretim elemanlarr ve
toplam araqtrrmder saylsmm 1/1O'unu igerir.

5.19 En iyi 100 dlretim elemant sralama listesinde yer alan dgetim elemanlan igin maaqa
eklenen farkhlagtrrrlmrq ikramiye, o[retim elemanr kategorisine balh olarak onaylanmrg asgari egik
diizeyine g<ire hesaplamr.

Egzamanh teqvik ikramiyeleri veya ayhk farkhlagtrrrlmrg reyting ikramiyelefi, yalnnca asistan,
<ifretim elemant, krdemli 6[retim g<irevlisi, dogent, profesrir olarak en az bir yrl gahgmrg olan tam
zatnarrh 6 [retim el emanl anna ve araqtrm actlar a veri I ir.

5.20 Mevcut elitim o$retim yrh igin reyting nihai sonuglarrna gdre, komisyonun karan, tegvik
primi veya agalrdaki tutarlarda farkhlagtrrrlmrq ayhk prim ile belirlenen en iyi 100 <i[retim elemam
sralama listesi ve aragtrrma personelinin listesi belirlenir:



Hoca Ahmet Yesevi Uluslararay Tiirk-Kazak Universitesi w-xKTY-075-2024

Kalite Yiinetim Sistemi Universite YdnetmeliEi 10.niisha
Ahmet Yesevi Universitesi Ig Mesleki Reyting Belirleme Ydnergesi 25 Sayfanur

9.Savfasr

1-10'a kadar - 35 ayhk hesaplama endeksi tutannda;
lI-25'e kadar- 30 ayhk hesaplama endeksi tutarrnda;
25 -50' y e kadar - 25 aybk hesaplama endeksi tutannda;
5l-75'e kadar -20 ayhk hesaplama endeksi tutannda
76-100'e kadar - 15 ayhk hesaplama endeksi tutannda.
TOP-150 ig reyting gd,stergeleri veya baganh olanlann di[er sayrlan agrsmdan olasr deligiklikler

Derecelendirme Komisyonu tarafindan akademik yrhn sonunda yaprlabilir ve iist ydnetime sunulur.
5.21 Bciliimiin reyting sonuglanna g<ire, mevcut akademik yrlda iig faaliyet alarunda gok yiiksek

nihai g<istergelere ulaqtlmasmr sallayan iig bdltim belirlenecektir. Bu Bdliimlere Komisyon kararr
ile bir defaya mahsus olmak izere ayni veya btiro malzemesi, teghizatr vb. gereken malzemelerin
ahnmasr igin bir 6neri yaztsr diizenlenir ve aqaSrdaki miktarda ddenek tahsis edilir:

I.lik - 100 ayhk hesaplama endeksi tutannda;
Il.lik - 80 ayhk hesaplama endeksi tutannda;
ilI.liik - 65 ayhk hesaplama endeksi tutannda.
5.22 Faknlte ve Araqtrrma Enstitiisiiniin/merkezi reyting sonuglanna gdre, mevcut akademik

yrlda ttim faaliyet alanlannda son derece ytiksek nihai gristergeler sallayan bir fakiilte ve araqtrrma
enstitiisii belirlenecektir. Komisyon kararr ile kendilerine bir defaya mahsus olmak tizere ayni veya
btiro malzemesi, teghiza'.r vb. gereken malzemelerin ahnmasr igin bir cjneri yazsr dtizenlenir ve
aqafrdaki miktarda odenek tahsis edilir:

I.lik - 100 ayhk hesaplama endeksi tutannda.
5.23 ip.ayu.edu.kz veri tabaruna girilen g<istergelere dayanarak, akademik yilrn sonuglan "yrhn

Lideri", "En iyi Bilimsel Yaytn", "En iyi Ogretim Elemam", "En iyi Damgman" adaylanmn
kazananlanm belirlenir ve teqvik <idiilleri belirlemeleri igin tist ydnetime cinerir.

5.24 Akademik personelin ayhk iicretine eklenen tegvik ek ticretler ve boltim/faktilte/aragtrrma
enstitrisii/merkeze tahsis edilen ayni teqvikler biitge drgr cidenek hesabrndan 6denir.

Tegvik ikramiyesi (prim), akademik yrhn 1 Eyliil tarihinden itibaren 10 ay siireyle verilir. Tegvik
ikramiyeleri yeni akademik yrlda ilgili kararla verilecek ve kazananlara cidiilleri verilecektir.

O[retim gdrevlisinin idari gcireve gegmesi durumunda kendisine bir <inceki efitim-dgretim yrh
sonuglarrna gdre reytinge iliqkin ek odeme yaprlmasr devam edilir.

Olretim elemam gahqan iiniversitenin bagka birimine gegiq yaptrsmda, bir rinceki akademik
yrlda topladr[r reyting puanlarr gahgtrlr bciliimde saklarur.

5.25 Reyting sonuglanna gtire bilim adamlan igin derecelendirmenin "slfir" reyting puanlan igin
aga[rdaki onlemler ahnabilir:

- uyarl, ktnama, apr krnama ve diler sorumluluklar igin Etik ve Disiplin Kuruluna sevk;
- bireysel bir ig sdzlegmesinin sunulmasr.
Bu dnlem agalrdaki durumlarda gegerli de[ildir:
- Reyting <izetlendi[i tarihte bir akademik yrldan daha az bir siiredir bu pozisyonda gahgan

dlretim [yeleri ve aragtrrm actlar ;
- mevcut akademik yrlda doSum izninde olan dlretim tiyeleri ve araqtrmaciar;
- igbirli[i drrumunda 0.25-0.75 personel birimleri oramnda iq yiikiinti gergekleqtiren dlretim

elemanlan ve araqtrrmacrlar.
5.26 Reyting sonuglanna gdre, tekrar tekrar egik seviyesinin altrnda puan alan 6[retim

elemanlanna ve araqtrrmactlara, bir sonraki yrl igin iq sdzlegmesinin feshi bildirilebilir.
5.27 lpretim kadrosunun ip.ayu.edu.kz sitesindeki performansr, tiniversite web sitesinde dlretim

elemanlanmn kiqisel profil bilgilerine dahil edilir ve dlretim kadrosu ve sonug/uzatma bireysel ig
sdzlegmeleri hizmetlerinin belgelendirilmesi srasmda dikkate alrrur.
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6. ip.ayu.edu.kz VERI TABANIN.q, WKLENEN cOSTERGELER

6.1 OGRETiNN UYNLERi VE ARA$TIRMACILAR iqiN COSTNNCELER

Irb Onerilere giire deligen
giistergelerin adr

Olgii birimi Reyting
Puanr

Dayanak

I. BiLiM ALANI (SAHASI) (*Proje ve bilimsel aragtrrmalar, bilimsel yaymlar, doktora/ytiksek
lisans tez gahqmalan, anahtar kelimeler Stirekli Geligim amaglanna uygun gelirse +yo20 eklenir)

l. Projeler ve bilimsel araqtrmalar (projelerle ilgili motive edilmiq bir belge olarak, Ahmed
Yesevi Universitesi ile ikili bir sdzlegme, s<izleqmeli olarak proje yOneticiGrinin ige
almmast igin bir karar veya yaprlan faaliyetler ile ilgili bir tutanak (kayrtlar) sunulmahdr.
Sozlegme esasrnda gdniillti olarak, taqeron olarak ige ahnan ancak i.icret almayan
g<irevlilere puan verilmeyecektir).

1.1 Uluslararasr proj eler (ttim alanlard a, uzil< yabancr
iilkeler)
1.1.1 Proje ydneticisine
1.1.2 Her icracrva

saylsl
saylsl

1400
800

l.madde
agrklamasr

r.2
Program Odakh finansman projeleri:
1.2. 1 Proje ydneticisine
I.2.2Icracwa

sayrsr

saylsr
800
500

l.madde
agrklamasr

1.3

Burs, bilimsel ve teknolojik projeler:
1.2. 1 Proje ycineticisine
l.2.2icraava

sayrsl
saylsl

500
300

l.madde
agrklamasr

1.4

K.C. Bilim Komitesi ilamna verilen, l.aqamadan
gegen (enaz23 puan), Ulusal Bilimsel Kurul
tarafindan de[erlendirilen ancak finansman
yaprlmayan program odakh finansman projeleri
1.4. 1 Proje ydneticisine
l.4.2lcractya

saylsl
sayrsl

200
100

Ulusal
Devlet

Bilimsel ve
Teknik

inceleme
Merkezi
belgesi

1.5

K.C. Bilirp Komitesi ilamna verilen, l.aqamadan
gegen (eiaz23 puan), Ulusal Bilimsel Kurul
tarafindan de$erlendirilen ancak finansman
yaprlmayan devlet bursu (hibe) finansman
projeleri
1.5. 1 Proje ydneticisine
l.5.2Iqacwa

saylsl
saylsl

100

50

Ulusal
Devlet

Bilimsel ve
Teknik

inceleme
Merkezi
belgesi

r.6 Yenilikgi proj elerin iiretime giriqi (ticarilegtirme)
1.6.1 Proje ydneticisine

sayrst

saYlsr
800
500

l.madde
actklamasr
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I.6.2lcracrya

L.t

S<izlegmeli, ekonomik proj eler
1.5. 1 Proje ydneticisine
I.5.2Icracrya

her I
milyon

tenge igin
savlsl

20
10

l.madde
agrklamasr

1.8

Startup Projeleri:
1.5. 1 Proje yoneticisine
l.5.2Icracrya

sayrsl
savlsl

100

50

l.madde
agrklamasr

1.9

"UDBTIM" A.$., kayrth proje igin (Proje
ydneticisi, kayrt kartrnda belirtilen tarihten soffa
raporlann teslim edilmesi durumunda ve kamt
olarak bilgi kartrnr derecelendirmeye eklemelidir) :

Proje liderinin Bilim Kurulu Yonetmelili Madde
6.4'e uygun olarak rapor sunmasl ve Ulusal
Devlet Bilimsel ve Teknik inceleme Merkeziya
kayrth bilgi kartrm derecelendirme veri tabaruna
kaydetmesi durumunda:
1.9. 1 Proje yoneticisine
L9.2Icracrya

saylsl
sayrsl

200
100

1.9 madde
agrklamasr

2... Diinya srralamasrnda yer alan bilimsel endeksli (etki degeri) olan yayrnlar (Ahmet Yesevi
Universitesi adr soz konusu olduSunda, ortakyazarhk sadece gahgma uiuiundudr., Joumal Citation
Reports (Clarivate Analytics) igin geyrekler ve Citescore (Scopus) igin yrizdelik dilim, SJR'ye g6re,
1. geyrekteki dergiler harig, agrk iicretli dergilerdeki makaleler sayrlmaz), bir yrlda aym dergide en
fazla2 makale.

2.1 1 geyrek (yiizdelik dilim99-75%\ saylsl
1000

Uygun
almtr
(atrfl

2.t.1
1 geyrek (yiizde 99-75) / d[rencilerle birlikte ortak
yazarhkta saylsl I 100

Uygun
almtr
(atrfl

2.2
2 geyrek (ytizdelik dilimT4-S}%\ saylsl 750

Uygun
almtr
(atrfl

2.2.1
2 geyrck (yiizdelik dilim 74-50%) <i[rencilerle
birlikte ortak vazarhkta sayrsl 800

Uygun
ahntr
(atrfl

z.J

t

3 geyrek (ytizdelik dilim 49-25%) sayls1 500
Uygun
almtr
(atrfl

2.3.1
3 geyrek (ytizdelik dilim 49-25%) dfrencilerle
birlikte ortak yazarhkta saylsl

550
Uygun
almtr
(attfl

AAz-+ 4 geyrek WoS/Scopus saylsl 300
Uygun
ahntr
(atrfl

/
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2.4.1
4 geyrek WoS/Scopus dlrencilerle birlikte ortak
vazarhkta

saylsr
350

Uygun
ahntr
(atrfl

2.5
Konferans bildirilerindeki makaleler igin (reyting
bilimsel endeksindeki yayrnlar, kapsamr 0.2
sayfadan az olmamak kavdrvla)

saylsl 200
Uygun
ahntr
(atrfl

2.5.1

Konferans bildirilerindeki makaleler igin (reyting
bilimsel indeksindeki yayrnlar, kapsamr 0.2
sayfadan az olmamak kaydryla) o[rencilerle
birlikte ortak vazarhkta

sayrsr 250

Uygun
almtr
(att0

2.5.2
Ahnan her almfl igin (<lnceki takvim yrh, egik
deleri 50, oz ahntrlar dikkate al:u:ulrtaz)

saylsr
20

Siirekli
Geliqim

Araqtrrma
Enstitiisti
Miidiirii

tarafindan
verilen
rapor

2.5.3

Gelir diizeyi dtigtik veya orta dtizeyden diigtik
olan illkelerin temsilcileriyle igbirli[i iginde
yaziangahgmalar igin (Bu gdsterge
tiniversitemizin THE Reytingine katrlmak igin
Onemlidir. Bu iilkelerin listesi Diinya Bankasr
tssiinden alrrur.
https : //datahelpdesk.worldbank. or g/knowled gebas
e/articles/9065 1 9-world-bank-country-and-
lendine-qroups))

saylsl
100

Siirekli
Geliqim

Aragfirma
Enstitiisti
Miidiirii

tarafindan
verilen
rapor

3. K.C. EBB EEitim ve Bilim Kontrol Komitesi tarafindan iinerilen listeye giire bilimsel
dergilerdeki yayrnlar (Ahmet Yesevi Universitesi isminin belirtilmesi dummunda)

3.1. K.C. EBB E[itim ve Bilim Kontrol Komitesi
tarafindan <inerilen listeye gtire bilimsel dergilerdeki
yayrnlar sayrsr

200

Dergide
yayrnlana

n
makaleye

atrfta
bulunmak

3.2.

K.C. EBB Elitim ve Bilim Kontrol Komitesi
tarafindag <inerilen listeye gdre bilimsel
dergilerdd<i yayrnlar (Ahmet Yesevi Universitesi
isminin belirtilmesi durumunda <iErencilerle ortak
yazarhkta)

sayrsl
250

Dergide
yayrnlana

n
makaleye

atrfta
bulunmak

3.2,1
K.C. EBB Elitim ve Bilim Kontrol Komitesi
tarafindan dnerilen listeye gdre bilimsel dergiler:
Yesevi Universitesi Btilteni. "UTKU Haberleri". 200

Dergide
yayrnlana

n

ve
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"Tiirkoloji", ooEurasian Research Journal" ,
dergilerinde yaymlanan makaleler

saylsl makaleye
a'ufta

bulunmak

3.2.2

K.C. EBB E[itim ve Bilim Kontrol Komitesi
tarafindan rinerilen listeye gdre bilimsel dergiler:
Yesevi Universitesi Biilteni, "UTKU Haberleri",
"Ti.irkoloj i", "Eurasian Research Journal",
dergilerinde yaymlanan makaleler <iprencilerle
birlikte ortak vazarhkta

saylsl 2t0

Dergide
yaymlana

n
makaleye

attfta
bulunmak

aa
J.J

K.C. EBB Epitim ve Bilim Komitesi tarafindan
dnerilen listede yer almayan bilimsel dergiler:
Yesevi Universitesi Biilteni, "UTKU Haberleri",
"Tiirkoloj i",'oEurasian Research Journal",
"Hikmet", "Turkic Historical Studies" dergilerde
yaymlanan makaleler

sayrsr
150

Dergide
yayrnlana

n
makaleye

atrfta
bulunmak

3.3.1

K.C. EBB ESitim ve Bilim komitesi tarafindan
<inerilen listede yer almayan bilimsel dergiler:
Yesevi Universitesi Biilteni, "UTKU Haberleri",
"Tiirkoloji", "Eurasian Research Journal",
"Hikmet", "Turkic Historical Studies" dergilerde
yaymlanan makaleler <i lrencilerle birlikte ortak
yazarhkta

saylsl
160

Dergide
yayrnlana

n
makaleye

atrfta
bulunmak

3.4

Yesevi Universitesi Biilteni, "UTKU Haberleri",
"Ttirkoloj i", "Eurasian Research Journal",
"Hikmet", "Turkic Historical Studies" dergilerde
yayrnlanan makaleler igin hakemlere (egik de[eri
3)

saylsr
30

Teyit
edici
belge

3.5

Bilimsel dergilere iliqkin yorumlar (edit<ire
mektup, yorumlar, vaka sunumu, teknik notlar,
oneriler-araqtrrma notlan, ders kitaplannrn
eleqtirileri ve <izetleri, bilimsel yagam-inceleme)
(epik de[eri 3)

saylsl
20

5. madde
agrklamas

I

3.6

Bilimsel dergilerde g<iniillii olarak baq editorliik,
editdrliik gdrevini tistlendi[i igin (eqik degeri !):
3.6.1 Scopus, Springer, Web of Sience - editcir
3.6.2 AYU'nun bilimsel dergileri - ba; editdrii

saylsl
saylsl

500
500

Teyit
edici
belge

*
4. Yayrnlar (Ahmet Yesevi Universitesi adr belirtilmiq ise veyayazar hakkrnda bilgi
mevcut olmah)

4,1
Elsevier, Scopus, Web of Science veritabanlannda
bulunan ders kitaplan, kitaplar, monografiler vb.
Monosrafiler

savlsl
1000 Yayrn

4.2 SAvlSI 500 Yavm

4.3
Kolektif monografi/Kitap bdliimiintin (Book
Chapter ) yazart sayllsl

200 Yayrn

?h
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l4.Savfasr

4.4Uzakryakrn yurt drgr ve yerel basrmlarda yaymlar (resmi olarak kayrth basrmlar)
(yayrnlanan gahgma 5 sayfadan az olmarnahdrr) / Olrencilerle ortak yazarhk

4.4.1 Uzak iilkeler savlsr 100 Yavm
4.4.2

Uzak iilke/Yabancr ci[rencilerle ortak y azarhk
saylsr

r20 Yayrn

4.4.3 Yakrn yurt drsr saylst 70 Yavrn
4.4.4

Yakrn yurt drgr/<i[rencilerle ortak yazarhk
savlst

80 Yayrn

4.4.5 Yerli sausl 30 Yaym
4.4.6

Yerel/ri[rencilerle ortak yazarhk
savlsl

50
Yayrn

4.5 Uluslararasr ve ulusal konferans bildirilerr
(yayrnlanan derleme temelinde) esik deEeri 5

saylsr 20 Yayrn

4.5.r Uluslararasr, ulusal konferans ve kongre bildirileri
(yayrnlanan derleme materyalleri temelinde) eqik
deEeri 5,/cj Erencilerle ortak v azarhkta

saylsl 25 Yayrn

4.5.2 Uzak yurtdrqrndaki uluslararasr konferansa katrhm
ve bildiri iqin, esik puam 5

saylsr
50

Yayrn

5. Diinya srralamasrnda Hirsch endeksi (h) (Web of Science, Scopus veritabanlannda yer alan
yayrnlar) egik puanr 1000 (h-10), Scopus veritabanlarrnda yrlda en az I makale yayrnlanmasr
halinde

5.1
t-h

seviye 100
Teyit

beleesi

5.2
2-h

seviye 200
Teyit

belsesi

5.3 3-h sevlye 300
Teyit

belsesi

5.4
4 - h ve iizeri (buna gore, her Hirsch seviyeye 100
puan eklenir) seviye 400

Teyit
belsesi

6. Uluslararasl ve ulusal diizeylerde buluq patentleri (patent sahibi Ahmet Yesevi Universitesi
oldufunda, yazar saylsma g<ire bdliintir)

6.r
Avrupa, ABD ve Asya ve Pasifik tilkelerinin
yabancr patenti (uluslararasr diizeyde tescilli) saylsl 1000

Patenta
/baqvuru

fotokopisi

6.2

Avrasya patentine katrlan tilkelerin yabancr
patenti, AYU telif hakkr sahibi (BDT iilkeleri
dtzeyinde kayrth) saylsl 750

Patenta
/bagvuru

fotokopisi

6.3
Ulusal patent, telif hakkr Ahmet Yesevi
Universitesi ait olduEunda saylsl 500

Patenta
/bagwru

fotokopisi
6.4 Fikri mrilkiyet hakkr belgesi (devlet siciline SAVISl 100 Sertifika

/
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kayrth): sektrirlere gdre, esik deEeri 5 fotokopisi

6.5
Patentlerin uy gulanmasr ve ticarilegtirilmesi, ticari
amacla kullanmak icin satmak

sayrsr 1000
Uygulama
tutanaEr

7. En iyi bilimsel gahqmalar, olimpiyat ve yarrymalarda iidiil alan iifrencilerin danrgmanr
olmak (Qevrimigi oldu[unda tescil belgeleri talep edilir: videokayrt, program, fakiilte dnerisi vs.)

7.1 Universitelerarasr (KC BvYOB, K.C. EBB, SB, KB resmi kayrtlarrna giren) iifrencilerin
bilimsel arastrrma varsmasr (dioloma olmasr halinde)

7.1.1 Ulusal dtizeyde . sayrsl 200
7.1 madde
agrklamas

I
7.2 Oftrencilerin arastrrma eahsmalarr kapsamrndaki resmi olmayan yansmalar.

7.2.1
Uluslararasr. AYU dahil

saylsr 100
7.1 madde
agrklamas

1

7.2.2
Universite eenelinde

saylsl 50
7.1 madde
agrklamas

I

8. Burs, grant (hibe) sahipleri

8.1

Kazakistan Cumhuriyeti Elitim ve Bilim
Bakanhlr Bilim Komitesinin yrlhk bursunu
kazanan

saylsl
300 K.C. EBB

karannda
n ahntr

8.2
En iyi Universite Olretim Uyesi, En iyi
Akademisyen burslusu

saylsl
300 K.C. EBB

kararmda
n almtr

8.3

Uluslararasr (Fullbri&, Chevening programlan,
YTB Tiirkiye Aragtrrma
B ursu vs. ) ve "B o lasak"Burs pro gram t kazanarian

saylsl
300 Resmi

karar
/davetive

8.4

E[itim ve bilim alamndaki yrlhk hibeler
(K.i. Satbayev, $. $.Valihanov, A.i.Barayev,
I.Altrnsarin, Kiiltegin,
D. A. Konavev. M. O.Av ezov vb. devlet rtdiilleri)

saylsl

300 K.C. EBB
karannda
n almtr

9. Universite'nin doktora (PhD) 0frencilerine
danrymanhk yapmak (KC BvYB Epitim ve Bilim
Alamndaki Denetjm Komitesi diplomasr varsa,
dtizenleyici son tarihler gergevesinde)
9.1 Doktora tezlerinin zamanmda savunulmasr (doktorayt
tamamladrktan sonra 2 y:1.)

9.2.2 vrldan soffa savunmak

saylsl
sayrsl

1000
500

Diploma
fotokopisi

II AKADEMIK ALAN (*ders kitaplan, metodolojik gahgmalar, anahtar kelimeler Stirekli Geligim
amaglarma uygun gelirse +%20 eklepir)

10. Ders kitaplan (en az 12 baskr sayfasr). cahsma lalavuzu kn az 6 baskr savfasr).(eE itimr
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l6.Savfasr

ti[retim yrhnda yayrnlanan, Ahmet Yesevi Universitesi isminin belirtilmesi durumundaveyayazar
hakkrnda bilei iqermesi, Universite kritriphanesine zorunlu teslim sartr ile)

10.1 K.C. EBB damsasrm tasrvan saylsl 800

Yayrn,
Universite
Ktitiiphan
e Baqkanr
tarafindan

verilen
rapor

r0.2
Ulusal Elitim ve Metodoloji Heyeti karanyla
yayrnlanan ders kitabr Akademik Komite
tarafindan cinerilen

saylsr 600

Yayrn,
Universite
Kiitiiphan
e Baqkam
tarafindan

verilen
raDor

10.3
Ulusal Efitim ve Metodoloji Heyeti kararryla
yaynlanan gahgma krlavuzu saylsl 500

Yaym,
Universite
Kiittiphan
e Bagkam
tarafindan

verilen
raoor

10.4
AYU Senatosu tarafindan <inerilen eEitim-riEretim
kilar,uzlarr saylsl

400

Yayrn,
Universite
Ktittiphan
e Bagkam
tarafindan

verilen
rapor

10.4.1 AYU Senatosu tarafindan <jnerilen ders kitaplarr
sayrsl

300

Yayrn,
Universite
Ktitiiphan
e Bagkam
tarafindan

verilen
raDor

10.5

{
Akademik Komite tarafindan <inerilen ders
kitaplarr saylsl 250

Yaym,
Universite
Ktitiiphan
e Bagkanr
tarafindan

verilen
rapor

10.6
Elektronik ders kitaplan (yazar kimli[i
kaydedilmeli) saylsl 400

Senato
tutanaSrnd
an almtr

t0.7 Coursera portahnda Toplu Acrk Cevrimici Kurslar 600 Coursera

/
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lT.Sayfasr

(MOOC) portala kayrt yaprlmasr halinde saylsl portahnda
n almtr

1,1.. Ders kitaplarrnrn terciime yazarlarrna

1 1.1 Ders kitaplannln gevlnsl
SAvlSl

400
Yayrn

fotokopisi

tr.2 Ders kitaplannln gevlnsl saylsr 250
Yayrn

fotokopisi

12. Akademik hareketlilik (bagka bir iiniversitede ders vermek, i.iniversitenin
sertifikasr ve emri tescil edilmelidir)

T2.T

Uzak lurtdrsr Ulkeleri sayls1 500 12.madde
agrklamas

1

t2.2
Yakrn yurtdrgr iilkeleri saylsl 300 l2.madde

agrklamas
I

12.3

Kazakistan iiniversitelerinde saylsl 200 l2.madde
agrklamas

I

13. Bilimsel yeterlilik (bilgi ve giirgii artrrma) kursu

13.1

Yurt drgrnda saylsl 200 l3.madde
agrklamas

1

14. Qift diplomah efitim programr (ortak) koordinatiirii (briltim veya faktiltenin katlasr ve
dnerisi iizerine)

I4.I.1Uzak (Yurt drgr) Ulkeleri
14.I.2 Yakrn yurtdrsr iilkeleri

saylsl
savls1

2000
t750

Ahntr

14.2 Ulusal Cift diplomah eEitim proqraml SAVlSI 1000 Ahntr
14.3 Uluslararasr eEitim prosramlarr SAV1Sl 1500 Ahntr
14.4. Ulusal eEitim prosramlarr savlsl 500 Ahntr

15. Ders olimpiyatlarrnda iidiil alan ii[rencilere danrymanhkyapmak (Qevrimigi
oldu[u takdirde tescil/ispat belgeleri talep edilir: videokayrt, program, fakiilte rineri
yaztsr), (resmi tema olimpiyatlan, resmi yetenek olimpiyatlan, Takrm liderine verilen
sualamaya gcire lidere bir defadan fazlapuanverilmez)

15.1 Uluslararasr
saylsr 300

15. madde
agrklamas

I

/*
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l8.Savfasr

15.2 Ulusal (K.C.EBB resmi kayrtlanna giren)
saylsr 200

15. madde
agrklamas

I

16. Uluslararasl ve ulusal dtizeyde bagarrh sanat ve sporcu dfrencilere kogluk (Universitenin
karanna g<ire takrm koguna)

16.1 Olimpiyat srralamasrna girenler (1.lik, 2.lik, 3.liik)

saylsr

1000 Buyruktan
ahntr,

diploma
vs.

l6.2Dnnya (Asya) $ampiyonasr, resmi kayrtlara giren
ulusl ararasl yan $ma kazanarian

saylsl
500

Buyruktan
ahntr,

diploma
vs.

| 6.3 Kazakistan qampiyonasr kazananlarr

saylsr

200 Buyruktan
ahntr,

diploma
vs.

16.4 Universiade madalyah sporcular igin - takrm
sporlarrnda (takrm kogu igin ahnan karar gerefince, takrm
kognna bir kezden fazla hesaplanrnaz) say$r

300
Buynrktan

ahntr,
diploma

vs.
16.4.I Universiade madalyah sporcular igin - bireysel spor
dallarrna gore, antrendr igin alman karar gere[ince, eqik
de$eri 5'dir) saylsl

100 Buyruktan
almtr,

diploma
vs.

16.4.2 Ulusal diizeydeki yiiksek dlretim kurumalan ligleri
miisabaklarrnda dereceye girenler igin- takrm sporlarma
grire (takrmm antrenrirt igin ahnan karar gerefince, takrm
antren<irtine bir kezden fazlahesaplanmaz)

saylsl

200 Buyruktan
ahntr,

diploma
VS.

16.4.3 Ulusal diizeydeki ytiksek dlretim kurumalan ligleri
miisabaklannda dereceye girenler igin - bireysel spor
dallanna gore, antrendr igin ahnan karar gerefince, egik
deEeri 5'dir)

sayrsr

100 Buyruktan
ahntr,

diploma
vs.

l7.K.C. EBB, KB resmi kayrtlarrnda olan yetenek yarrgmasr kazananlarr (Qevrimigi gekilde
olmast halinde teyit igin istenen belgeler: videokayrt, program, faktlte 6neri yazrsr)

17.1 Uluslararasrr
saylsr 250

17. madde
agrklamas

I
17.2 Ulusal

saylsr 200
lT.madde
agrklamas

I
17.3 Gayi resmi yara'uu yanqmalarda <idiil kazanandlrencilere damgmanhk yapmak
(planlanmamrq organize etkinlikler, esik deEeri 5)
17 .3.1 Uluslararasr savlsl 17. madde

*
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l9.Savfasr

100
agrklamas

I

17.3.2 Ulusal sayrsr 50
17. madde
agrklamas

I

17.3.3 Bcilsesel saylsl 25
17. madde
agrklamas

1

17.4 Tiirk Diinyasr, cumhuriyet, bdlge, gehir rirgtitlerinin
sektcjrlerinin geligimine katkrda bulunan kalkrnma
okullarrmn (y azlhtS, yonlere gdre), egitim efitimlerinin,
seminerlerin, konferanslarrn organizasvonu (esik 5 )

saylsr
50

17. madde
agrklamas

I

ilI SOSYAL VE XULfUnfL ALAN (Sosyal ve kiiltiirel alan kapsamrnda yaprlan etkinlikler,
eqik de[eri 5. *E[er etkinlik Siirekli Geliqim amaglan kapsamrnda diizenlenkse +%o20)

18. Odiil ve madalya kazananlar

18.1 Diinya genelinde uluslararasr kuruluqlar, devlet
kurumlan tarafindan 6diil almayt hak eden
akademik personel (uluslararasr 6diil alma
listesinde yer alan)

sayrsl

400
18.1

madde
agrklamas

I
18.2 Ulusal diizeyde devlet <idtltinti almayr hak eden

akademik personel (devlet tarafindan onaylanan
listede yer alan)

saylsr
300

Ulusal
6dtiller

18.3 Devlet, Ulusal diizeydeki kamu ycinetim kurumlan
tarafindan <idiil, tegekktir mektubu almayr hak
eden akademik personel (devlet tarafindan
onaylanan listede yer alan)

saylsl 200

Devlet
ddiilleri

18.4

"Kazakistan Cumhuriyeti Devlet Oatitti Sahibi" saylsl
1000

Ilgili karar

19. Yabancr ve ulusal medyada tiniversite ile ilgili yayrnlar Universiteyle ilgili
yurtdrgr ve ulusal medyadaki yaymlar, resmi web silelerinde, eqik de[eri 5

19.1 Uluslararsr savlsl 150 Itsiti bils
t9.2 Ulusal saylsl 75 itsili bits

20. Kiiltiirel ve ldtlesel etkinliklerin organizasyonu (Onaylanmrg sosyo-kiiltiirel yrin
planlarr gergevesinde gergeklegtirilen faaliyetler, eqik deseri 5) :

20.r Uluslararasr dtizeyde saylsl 100 Ileili bils
20.2 Ulusal diizevde saylsl 75 Ileili bils
20.3 Brilgesel, iiniversite diizeyinde sausl 50 Ilsili bils
21. Yarattcrhk yarrqmalar (tasarrm, gazetecilik, defile sanatr, sahne oyunlan, poptiler
ve klasik sanat, mtizik, koreografi, geleneksel icracrhk, betimleme sanatr),
(destekleyici belgeler kaydederek: sertifika, karar, diploma)

/
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20.Savfasr

2l .l Y ar atrcrhk yanqmal arrnda kazananlar

2t.t.l Ulusiararasr
saylsl

200 21. madde
acrklamasr

2t.t.2 Ulusal SAVISI 1s0

22 Orijinal bireysel yaratlcrhk icracrhk (sergi, trienal, g<isteri, konser, festival,
sosyal aflardaki baflantrlar, programlar, yayrnlar, sertifikalar, video materyalleri vb.
destekleyici belgelere dayah), Universiteye resmi bir davetiye ahnmasr durumunda

22.1

Uluslararasr
saylsl 150

22.madde
agrklamasr

22.2
Ulusal

saylsl 100
22. madde
agrklamasr

z)

Daimi gcirevdeki komisyonun riyesi / vzmanr
olarak katrhm, uzman grubunun gahgmalanna
katrltm, otopsi konferansrnda rakibin varhfr (egik
deEeri 5)

saylsl 100

Katrhdr!rm
teyit eden

rapor

24
Cumhuriyet dtizeyindeki uzman komisyon i.iyeleri
igin (E[itim ve Bilim Bakanh[r ile Sa[hk
BakanhEr ve diEer kurumlann emrivle

saylsl 200
Ilgili

Bakanhk
kararr

6.2 BOLUMLERE yONnIiT GoSTERGELER

25. Resmi verilere giire iiniversite mezunlarrnrn istihdam diizeyi

25.1 (71-80%\ x (K: 1) 500xK 500 Resmi bils
25.2 f81-90%) x (K:2) 500xK 750 Resmi bils
25.3 (91-100%) x (K:3) 500xK 1000 Resmi bils

26. Akademik iinvana sahip olan iiEretim tivelerinin tonlam navr
26.r 50-55 arasr

% 500

Insan
Kaynaklarr
Bdliimiinde

n raDor
26.2 56-70 arasr

d %

750 Insan
Kaynaklarr
Bciliimiinde

n rapor
26.3 70 ve izeri

%

1000 Insan
Kaynaklarr
Bdliimiinde

n raoor
27. Bafrmsz Akreditasyon ve Derecelendirme Ajansr
(IAAR), KC "Atameken" Ulusal Girigimciler Odasr
tarafindan diizenlenen srralamada iiniversitenin efitim
prosramlarrnrn qeemis vrllara eiire viikseldiEi her srra

saylsl
s00

Raporr
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icin
28. Yeni Efitim Programlarrnrn Geligtirilmesi Ve Mevcut ESitim
Programlarrnrn Gtncellenmesi
2.8.1 Geligtirilen yeni e[itim programlan (Ulusal Ytiksek
O[retimin Geliqtirilmesi Merkezi'nin efitim programlarr
sicilinde onaylanmrgtrr)

sayrsl 200
Listeye
uygun

28.2 Epitim pro gramlanrun gtincelleqtiri lmesi (Ulusal
yiiksek e[itim geliqtirme Merkezinin e[itim programlarr
listesinde uygun goriilen %o50 fazla

saylsl
100 Listeye

uygun

29.
5

3

Efitim programlarrnrn akredite olmasl
Yrl igin;
Yrl igin

saylsl
saylsl

500
300

Sertifika
fotokopisi

30. E[itim programlarrnrn akredite sonrasr kontrolii saylsr
250

Rektdr
tarafindan
onaylanan
raporun

kopyasr /
akreditasyo

n
kurumunun

karari
31. Web sitesinde yer alan detayh bilgi ve giistergeler
igin (akademik, bilimsel, sosyo-ktiltiirel veriler, o[retim
tiyeleri portftiyti, ders iqerik verileri vb.)

sayrSr 1000
ilgili rapor

32. Tezini savunan doktora iifrencileri igin (diploma
hak etmesi halinde, diizenleyici son tarihler gergevesinde)
3 2. 1 Dokto ra tezlerinin zamarunda savunulmasr (doktorayr
tamamladrktan sonra 2 y/r)
32.2.2 yrldan soffa savunmak

sayrsl
sayrsl

1000

500

Diploma
fotokopisi

6.3. FAKtJLTELER iCiN GOSTERGELER
33. Yabancr ve ulusal iiniversitelere gidip bir akademik diinem boyunca efitim
almr$ iiErenciler
33.r I 0-a kadar SAVlSI 50
) ).2 l0-20 arasr SAvlSI 75
aa a
JJ.J 2l-denfazla savlsl 100

34. Yabancr ve ulusal iiniversitelerden gelip bir akademik diinem (1 yarryrl)
boyunca eEitim almrq d[renciler
34.1 10-a kadar saylsl 50
34.2 10-20 armr saylsr 75
34.3 2l-denfazla sayrsl 100

35. Akademik dereceye sahip iiEretim elemanr ve profesiirlerin ton .am Davr
35.1 50-55 arasr % 500
35.2 56-70 arasr % 7s0
3s.3 70'tenfazla % 2000
36. Akredite olan I bel gel endirilen laboratuvarl ar savlsl 2000

6.4 BILIMSEL ABAS1rRMA ENsii-fiEffifm GOSTERGELER
37. Akademik iinvana sahip araqtrrmacrlarrn toplam payr
Jt.1 50-55 arasr % 500

?r
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22.Sayfasr

37.2 56-70 arasr % 750
37.3 70'tenfazla % r000
38. Akredite olan I beleelendirilen laboratuvarlar saylsl 2000

7 DECi$iKLirr.nn oUznNi
7.1 Bu belgenin ycinetimi ve defiqiklikler yaprlmasr DP- UTKU-7.5 .3-2020 gore gergekleqtirilir.
7.2Kalite Yonetim Sistemi belgelerine yaprlan degiqiklikler <De[iqiklikleri Kayrt Formu>nda kayrt
edilmelidir.

8 ONAY, UYGULAMA VE DAGITIM
8.1 Bu Universite Y<inetmeli[i, Senato Toplantrsrnda gdriigiiliir ve onaylarur.
8.2 Bu Universite Y<inetmelipinin kopyalanm saklama, yeniden basma ve kullamcrlara da[rtma
sorumlulu[u Akademik igler Daire Bagkant, Bilimsel Faaliyetler Daire Bagkam ve Genglik
Politikasr Daire Bagkamna aittir. Bu Universite Ydnetmeli[inin kopyalarr aga[rdaki adreslere
gdnderilecektir: Rektcir yardrmcrlan, faki.ilte dekanlan ve enstitii mi.idiirleri, bciliim bagkanlarr,
o[retim tiyeleri ve aragtrrmacrlar.
8.3 Bu Universite Ycinetmelipinin denetim kopyasrm saklama sorumlulu[u Stratejik Geliqim,
Reyting ve Kalite Merkezi Baqkamna aittir.

UYGUN CONUT,UUSTUN

Bilim ve Stratejik Geligimden Sorumlu Rektcir Yardrmcrsr

Akademik iqlerinden Sorumlu Rektdr Yardrmcrsr

Sosyal ve Kiilttirel Geliqimden Sorumlu Rekt<ir Yardrmcrsl

Rektdr Yardrmcrsr

ibayeva

E. idrisova

E. T<ilegenov

M. Giritlio$u

Trirebay

Musahanov

Maliye ve Uluslararasr iliqkilerden Sorumlu

Mati igler Daire Baqkam, Bag Muhasebeci

Hulcuk Bdltimii Baqkam
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