
Информация по исполнению пунктов Концепции антикоррупционной политики 

 

1.  Название ОВПО Международный казахско-турецкий 

университет имени Ходжа Ахмеда Ясави 

2.  Форма собственности Учреждение, Международный 

университет, действует в рамках 

Соглашения между Правительством 

Республики Казахстан и Правительством 

Турецкой Республики 

3.  Название образовательной 

программы, предусматривающая 

вопросы антикоррупционной 

деятельности 

В 67 образовательные программы  

бакалавриата включена дисциплина 

«Основы антикоррупционной культуры». 

4.  Название дисциплины/темы, 

предусматривающей вопросы 

антикоррупционной деятельности 

Основы антикоррупционной культуры 

5.  Уровень образования 

(бакалавриат/магистратура/докторант

ура) 

бакалавриат 

6.  Курс 2 

7.  Количество обучающихся 1834 

8.  Наличие комплаенс-офицера в вузе/ 

комплаенс службы (с какого 

периода)/указать ФИО, контакты 

В университете введена должность 

комплаенс-офицера (Приказ № 1/481 от 

18.04.2022). Службу антикоррупционного 

комплаенса координирует «Центр 

стратегического развития, рейтинга, 

комплаенс-контроля и качества» 

(Дарибаев Жанали Еркимбекович, тел. 

87711494166,  e-mail: 

zhanali.daribayev@ayu.edu.kz). 

9.  Внедрение антикоррупционного 

стандарта (ISO 37001 или СТ РК 

3049-2017) 

Внедрение сертификационного аудита по 

ISO 37001:2016 планируется в 2023 году. 

10.  Внедрение инструментов 

академической честности согласно 

приказу МОН № 587 от 10.12.2021 г. 

Дисциплинарная комиссия по этике 

уполномочены высшим руководством вуза 

рассматривать все факты нарушения 

академической честности 

https://ayu.edu.kz/wp-

content/uploads/2020/01/111-2020.pdf . 

В рамках осуществления учебного 

процесса на основе принципов 

академической честности в университете 

налажена система электронной процедуры 

приема и регистрации студентов 
http://talapker.ayu.edu.kz/wp-
content/uploads/2022/08/01-1-bakalavriat-2022-

russ.pdf . У студентов есть возможность 

индивидуального выбора дисциплины, а 

также организован доступ студентов к 

учебным материалам, инфраструктуре, 
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документам, затрагивающим 

академическую и неакадемическую жизнь 

студента. Проводится мониторинг 

своевременного выставления в 

электронном журнале пропусков и 

текущих оценок. Разработаны внутренние 

документы, регламентирующие процедуры 

разработки экзаменационных материалов 

и проведения экзаменов 

https://ayu.edu.kz/polozhenija . 

Разработана процедура подготовки 

отчетов о проверке академических работ 

на плагиат, а также проверки 

выполненных исследований на плагиат 
https://ayu.edu.kz/wp-

content/uploads/2019/01/senat-proverka-na-

plagiat26.09.2022-kaz-1-kopija.pdf , 

информационной защиты средств 

разработки тестов, конфиденциальность и 

автономность условий их составления, 

хранения, передачи, шифрования и 

объективной проверки экзаменационных 

работ обучающихся. Проводится 

системный мониторинг состояния 

академической честности в университете 

посредством проведения 

социологического опроса среди студентов 

и профессорско-преподавательского 

состава на предмет определения уровня 

коррупции в учебном заведении. 

Сотрудники информируется об 

имеющихся вакансиях через веб-сайт 

университета. Разработана правила оценки 

деятельности ППС и научных работников 

https://ayu.edu.kz/wp-

content/uploads/2022/05/podp-ue-075-2022-

songy-2.pdf вуза и их вознаграждение 

https://ip.ayu.edu.kz/. 

11.  Наличие приказа ректоров ВУЗов о 

внедрении инструментов 

академической честности 

Инструменты академической честности 

утверждены Сенатом 

https://ayu.edu.kz/senate в Кодексе 

Академической честности 

https://ayu.edu.kz/wp-

content/uploads/2019/01/ak-001-2022-

adaldyk-kodeksy-goso.pdf , в Правилах 

проверки письменных оцениваемых работ 

обучающихся, учебно-методических и 

научных трудов ППС на предмет наличия 

заимствованного материала,  в Правилах 

проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся университета,  в 
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Положение о локальной комиссии по 

научной этике. 

12.  Внедрение международного 

стандарта/заложены ли финансовые 

затраты в бюджетных заявках для 

сертификации 

Ведется подготовительная работа по 

внедрению стандарта ИСО 37001. Для 

проведения сертификационного аудита 

установлен контакт с сертификационными 

компаниями «TQCSI (Казахстан)», «CERT 

Academy Kazakhstan», «CPBO Expert» и 

получены три ценовые предложения  

сертификационных органов. Заложены 

финансовые затраты в бюджет вуза. 

13.  Имеется ли/запланирована ли (какой 

период) подготовка комплаенс-

специалистов в рамках 

послевузовского образования 

Нет, не запланирована. 

14.  Наличие раздела Антикоррупционной 

деятельности с указанием телефонов 

доверия (указать ссылку) на сайте 

Вуза, в социальных сетях 

(Instagram/facebook и т.д.) 

Были определены внутренние 

коммуникации, критически важные для 

функционирования системы управления 

противодействием коррупции: созданы 

телефон доверия и ящики доверия в 

качестве процедуры для предоставления 

возможности. В целях предоставления 

гражданам возможности сообщать о фактах 

коррупции  и для приема информации и 

предложений о коррупции и других 

правонарушениях организована  

электронная почта: iktu.anticor@ayu.edu.kz 

 

15.  Обучение сотрудников системе 

антикоррупционного менеджмента 

(количество человек, дата) 

Обучение одного сотрудника, 

запланированное на октябрь месяц 2022г. 

по теме «Антикоррупционный комплаенс, 

ИСО 37001: Система управления 

противодействием коррупции» перенесено 

на 2023 год. 
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