
Инженерия факультеті

Компьютерлік инженерия кафедрасы

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫНЫҢ ІШКІ САРАПТАМАСЫ 

(БЕНЧМАРКИНГ)

6В06151-Ақпараттық жүйелер

6В06182-Компьютерлік инженерия (6В06152-Есептеу техникасы және 

бағдарламалық қамтамасыз ету)

2022-2023 оқу жылы



КОМПЬЮТЕРЛІК 
ИНЖЕНЕРИЯ 

6В06182-
Компьютерлік 

инженерия 

6В06151-
Ақпараттық 

жүйелер

2019/2020 - 84

2020/2021 - 108

2021/2022 – 157

2022/2023 - 158

2019/2020 - 72

2020/2021 - 14

2021/2022 – 56

2022/2023 - 62
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Кафедрада бакалавриат бойынша контингент
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6В06151-
Ақпараттық 

жүйелер

6В06182-
Компьютерлік 

инженерия 

Web-технологиялар

Мобильді 
қосымшалар құру

Желілерді 
әкімшілендіру

Бағдарламалау
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Кәсіптендіру (Бейіндеуші) пәндер тізімі

Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық 

қазақ-түрік университеті (Ақпараттық жүйелер)

Қазақ-британ техникалық университеті 

(Ақпараттық жүйелер)

Ақпараттық жүйелердегі мәліметтер базасы Ақпараттык жүйелер мен желілер

Алгоритмдер, деректер құрылымы және 

программалау-6 

Алгоритмдер, деректер құрылымы және 

бағдарламалау

Визуалды бағдарламалауда қосымшалар құру Мобильный платформер мен жүйелер

Ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз ететін 

технологиялар

Ақпараттық қауіпсіздікті басқару

Үлкен деректерді өңдеу (Big DATA) Бизнестегі дерекқорлар жүйесі

Клиент серверлік АЖ құру Үлкен деректерді талдау

Қолданбалы бағдарламалау Ілгері бағдарламалау

Кірістірілген жүйелер: Embedded systems Деректер ғылымына кіріспе

Backend және Frontend бағдарламалау 

технологиялар
Деректер ғылымына кіріспе



Кәсіптендіру (Бейіндеуші) пәндер тізімі

Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық 

қазақ-түрік университеті (Ақпараттық жүйелер)

Халықаралық ақпараттық технологиялар 

университеті (Ақпараттық жүйелер)

Ақпараттық жүйелердегі мәліметтер базасы Ақпараттық жүйе негіздері

Oracle NoSQL мәліметтер қоры

Алгоритмдер, деректер құрылымы және 

программалау-6 

Python-ға кіріспе

Визуалды бағдарламалауда қосымшалар құру Деректерді визуалдау

Ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз ететін 

технологиялар

Дизайн үлгілері

Үлкен деректерді өңдеу (Big DATA) Үлкен деректер жинау және сақтау

Клиент серверлік АЖ құру web-қосымшалар құру

Қолданбалы бағдарламалау Java EE платформасында Web-компонентді құру

Кірістірілген жүйелер: Embedded systems Java-дағы клиент-сервер қосымшалар

Backend және Frontend бағдарламалау 

технологиялар

PL/SQL -де бағдарламалау



Кәсіптендіру (Бейіндеуші) пәндер тізімі

Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық 

қазақ-түрік университеті (Ақпараттық жүйелер)

әл-Фараби атындағы Қазақ Ұлттық 

университеті(Ақпараттық жүйелер)

Ақпараттық жүйелердегі мәліметтер базасы

SQL тілінің негіздері

Алгоритмдер, деректер құрылымы және 

программалау-6 

Web-программалау

Визуалды бағдарламалауда қосымшалар құру

Ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз ететін 

технологиялар

Ақпараттық жүйелерде қауіпсіздікті басқару-9 

кредит

Үлкен деректерді өңдеу (Big DATA) Деректерді іздеу және алу

Клиент серверлік АЖ құру Мобилді қосымшалардың негіздері-9 кредит

Қолданбалы бағдарламалау Ява тілінде бағдарламалау – 9 кредит

Кірістірілген жүйелер: Embedded systems Мәліметтердің интеллектуалды талдауы – 6 кредит

Backend және Frontend бағдарламалау 

технологиялар









Кәсіптендіру (Бейіндеуші) пәндер тізімі

Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық 

қазақ-түрік университеті (Компьютерлік 

инженерия)

Middle East Technical University -Түркия

Алгоритмдер және бағдарламалау АЛГОРИТМЫ

Кескінді цифрлы өңдеу КОМПЬЮТЕРНЫЙ ИНЖЕНЕРНЫЙ ДИЗАЙН

Компьютерлік графика негіздері ВВЕДЕНИЕ В КОМПЬЮТЕРНУЮ ГРАФИКУ

Компьютерлік желілер ПЕРЕДАЧА ДАННЫХ И СЕТИ

Параллельді есептеу жүйелері СИГНАЛЫ И СИСТЕМЫ ДЛЯ 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ ИНЖЕНЕРОВ

Деректер қорын әкімшелендіру ВВЕДЕНИЕ В РАЗРАБОТКУ ВСТРОЕННЫХ 

СИСТЕМ

ВВЕДЕНИЕ В ОПЕРАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ

КОМПЬЮТЕРНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ



ҚР  ЖОО-НЫҢ БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ 

БОЙЫНША РЕЙТИНГ КӨРСЕТКІШТЕРІ

2021 2020 2019

«Атамекен» Қазақстан Республикасының Ұлттық кәсіпкерлер палатасы

6В06151-Ақпараттық жүйелер 29/54 9/55 10/57)

6В06182-Компьютерлік инженерия 
(6В06152-Есептеу техникасы және 
бағдарламалық қамтамасыз ету)

12/41 50/50 *

Аккредиттеу және рейтингтің тәуелсіз агенттігі (НААР)

6В061-Ақпараттық коммуникациялық 
технологиялар

10/33 18/35 *
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SWOT-ТАЛДАУ (АКТ ДАЯРЛАУ БАҒЫТЫ)

S (strenght) – Күшті жақтары

- ББ-ның аккредитациядан өтуі;

- ББ-ға сұраныстың болуы;

- Қазақстан мен Түркия ұсынатын білім алушылар 

үшін мемлекеттік білім беру гранттарының болуы;

- «Тілді жетілдіру курсының (Foundation)» болуы, 

ТТЕ гранты бойынша білім алушылар үшін тегін 

түрік тілінен курстар ұйымдастыруы;

- Білім алушылар мен оқытушылар арасында

интернационалдандырудың жоғары деңгейі

- IP-2022 рейтингі бойынша кафедраның 6/54 болуы, 2 

оқытшының 100-дікке кіруі;

- 2022 жылда кафедра профессорлы-оқытушылар 

құрамының ғылыми жарияланымдары Q1-1; Q2-2; Q3-

1 және 3 оқытушының конференциядағы 

мақалаларының Scopus базасына енуі;

- Кафедра жанындағы DevClub клубының қарқынды 

жұмыс жасауы;

W (weakness)–Әлсіз жақтары

- Сыртқы академиялық ұтқырлықтың аз 

болуы;

- Халықаралық сертификаттан өтпеуі;

- ISI Web of Knowledge, Thomson Reuters, 

Scopus дерекқоры бойынша 

оқытушылардың Хирша индексінің төмен

болуы;

- Іске асырылған Start-up жобалардың аз 

болуы;

- Жұмыс берушілер есебінен білім

алушылардың үлесінің төмендігі;

- Қос дипломды білім беру бойынша шетелдік

әріптестермен бірлескен білім беру 

бағдарламаларының болмауы;

O (opportunity)-мүмкіндіктері

- Түркиямен, Өзбекстанмен және ішкі академиялық 

ұтқырлықты ұйымдастыру;

- Оқытушылар құрамына практикалық жұмыс 

тәжірибесі бар мамандарды тарту;

- Дуалды оқыту жүйесін ұйымдастыру;

- Қос дипломды білім беру бойынша алдыңғы қатарлы 

оқу орындарымен бірлескен білім беру 

бағдарламаларын дайындау мақсатында байланыс 

жасау;

- Республикалық және халықаралық пәндік олимпиадаға 

білім алушыларды қатыстырып,орын алу;

T(threat)-қауіп қатер

- Атамекен рейтингі бойынша бітірушілердің 

жалақысы өңірге сәйкес төмен болуы


