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ББ стратегиялық мақсаттары: 
инновациялық идеяларды 

табысты іске асыратын бизнес 
- көшбасшыларды және ұлттық
және әлемдік экономика үшін 

бәсекеге қабілетті 
мамандарды даярлау-

жасампаз әлеуметтік жауапты
тұлғаны қалыптастыру

ББ-ныңмақсаты – сыни ойлауы 
бар, әртүрлі көздерден алынған 

мәліметтермен жұмыс істей 
алатын, оларға талдау жасай 
алатын, баға бере алатын, 

экономикалық процестердің даму 
тенденцияларын болжай алатын, 

ұйымның экономикалық
қызметінің әртүрлі міндеттерін 

шеше алатын бакалавр-
экономистті даярлау.



Экономика БББ түлегінің

моделі - экономика және менеджмент, қаржы,

экономиканы мемлекеттік реттеу саласындағы білімдерін

көрсету. Кәсіпкерлік, көшбасшылық, инновацияларды

пайдалану, белгісіздік пен тәуекел жағдайында экономикалық

және ұйымдастырушылық сипаттағы шешімдер қабылдау

дағдыларын меңгеру.



БАСҚАРУ ШЕШІМДЕРІНІҢ 

НҰСҚАЛАРЫН ӘЗІРЛЕУГЕ, ОЛАРДЫ 

ӘЛЕУМЕТТІК-ЭКОНОМИКАЛЫҚ 

ТИІМДІЛІК КРИТЕРИЙЛЕРІ НЕГІЗІНДЕ 

ТАҢДАУДЫ НЕГІЗДЕУГЕ ҚАТЫСА 

АЛАДЫ. ЖҰМЫСТЫҢ ТАПСЫРЫЛҒАН 

КЕЗЕҢІН ОРЫНДАУДЫ 

ҰЙЫМДАСТЫРА АЛАДЫ. НАҚТЫ 

ЭКОНОМИКАЛЫҚ ЖОБАНЫ ІСКЕ 

АСЫРУ ҮШІН ҚҰРЫЛҒАН ШАҒЫН 

ҰЖЫМДАР МЕН ТОПТАРДЫ ЖЕДЕЛ 

БАСҚАРАДЫ.

Э К О Н О М И К А  Б І Л І М  Б Е Р У  Б А Ғ Д А Р Л А М А С Ы Н Ы Ң
Н Е Г І З Г І  А Т Р И Б У Т Т А Р Ы

Өндірісті 
ұйымдастырушы-
басқарушы

Кәсіпқой 
бәсекеге қабілетті 
маман

Ақпаратты іздеу, нақты экономикалық
есептеулер жүргізу үшін қажетті деректерді 

жинай алады. Стандартты, теориялық және 

эконометрикалық модельдерін құрады, 

алынған нәтижелерді талдайды және 

түсіндіреді. Кәсіби қызмет саласындағы 

жобалық шешімдерді әзірлеуге, әзірленген 

жобалар мен бағдарламаларды іске асыру 

бойынша ұсыныстар мен іс-шараларды 

дайындауға  қатыса алады.

Инноватор

Жаңа бизнес кәсіпорнын бастау тәуекелін өз 

мойнына алып, іскерлік қызмет жүргізеді . 

Тәуекелге бара отырып, экономикалық
байлықты, өсуді және инновацияны 

қалыптастыруға қызмет етеді.

Сарапшы стратег 

Статистикалық зерттеулер, сауалнамалар 

жүргізу және олардың нәтижелерін өңдей 

алады. Экономикалық деректер массивтерін 

өңдеу-алынған нәтижелерді талдау, бағалау, 

түсіндіру және қорытындыларды негіздей алады.

Кәсіпкер

өзінің идеясын жүзеге асыру үшін кәсіпорын 

құра алады, бизнес-жоспарлардың
экономикалық бөлімдерін әзірлей алады 

еңбекақы төлеудің нысандарын, жүйелерін, 

мөлшерлерін дербес белгілей алады.

Шаруашылық қызметтің бағдарламасын өз 

бетінше жасауға, жеткізушілер мен 

тұтынушыларды таңдауға, баға 

мен тарифтерді белгілейді.

https://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D2%A3%D0%B1%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D2%9B%D1%8B
https://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%84


ОН 1- іс жүзінде экономикалық категориялармен кәсіби жұмыс жасау; экономикалық циклдің кезеңдерін 
ажырату және олардағы экономика субъектілерінің мінез-құлқын түсіндіру; экономикалықмодельдер мен 
теориялардағы нарықтық заңдардың әрекеттерін графикалық түрде көрсету.

ОН 2- Кәсіпорынның қаржысын басқару дағдыларын меңгерген, "1С: Бухгалтерия" бағдарламасында 
ақпараттық базаны түсіруді және математикалықмодельді пайдалануды қоса алғанда, бухгалтерлік 
операциялар мен жүргізулерді, регламенттелген, салықтық, статистикалық есептілікті қалыптастырғаннан 
кейін деректерді қалпына келтіруді жүргізеді.

ОН 3- Ғылыми зерттеулер мен академиялықжазу әдістерін біледі және оларды экономикалық ғылымның, 
әлеуметтік-экономикалық дамудың, елдің экономикалық саясатының әртүрлі мектептері мен бағыттарын 
талдау процесінде қолданады

ОН 4 -Шаруашылықжүргізуші субъектілердің экономикалық қауіпсіздік жүйелерін құруды және экономикалық
тәуекелдерді басқаруды ескере отырып, елдегі макроэкономикалық жағдайды және мемлекеттің
экономикалық саясатының салдарын талдайды

ОН 5 -жаңа креативті идеяларды шығару және тиімді командалық өзара іс-қимыл арқылы научных-салада 
жаңа стартаптар мен кәсіпкерлік қызметті құрудың ғылыми зерттеу әдістерін, бизнес-модельдер құралдарын 
білу және бағалау



ОН 6-Кәсіпорындағы әлеуметтік-экономикалық проблемалар мен процестерді, оның ішінде жобалық қызметті 
диагностикалайды және талдайды, типтік әдістер мен қолданыстағы нормативтік-құқықтық база негізінде шаруашылық
жүргізуші субъектілердің қызметін сипаттайтын экономикалық көрсеткіштерді есептейді, өндірісте еңбек қатынастарын 
құрудың ұйымдастырушылық-құқықтық нормаларын қолданады және олардың есебі мен төлемін анықтайды

ОН 7 - Кәсіпорынның өндірістік және өткізу қызметін басқаруда стратегиялық, тактикалық және жедел 

шешімдер қабылдау дағдыларын меңгереді, инвестициялық және инновациялық жобалардың бизнес-
жоспарларын әзірлейді, жобаның техникалық-экономикалық негіздемесін жүргізеді

ОН 8- Ұйымның сыртқы және ішкі ортасын, оның негізгі элементтері мен ұйымдық құрылымын, soft skills кәсіпорнының
ұйымдық-құқықтықмәртебесі мен орнықты даму мақсаттарын ескере отырып, оны жетілдіру жөнінде ұсыныстар әзірлей 
отырып, Мемлекеттік сатып алу нарығын талдау үшін қазіргі заманғы тәсілдер туралы білім мен түсініктерді қолданады

ОН 9-кәсіпорынның негізгі және ағымдағы активтерінің құрылымын талдау; материалдарды тұтыну нормаларын есептеу, 
кәсіпорынның оларға деген қажеттілігін бағалау; еңбек тиімділігі мен өндірістік қорлардың көрсеткіштерін ажырату; 
кәсіпорын үшін нарықта баға белгілеу және инвестициялау стратегияларын таңдау, олардың тиімділігін бағалау

ОН10- кәсіпорындағы бизнес-процестердің тиімділігін арттыруға мүмкіндік беретін жаңа технологияларды 

қолдануды негіздеу.



ТҮЛЕК ҚАБІЛЕТІ

- Кәсіби-экономикалық және әлеуметтік жауапкершілік;

- Мақсаттар мен құндылық бағдарларының айқындылығы;

- Эмоционалды интеллект және эмоционалды тұрақтылық;

- Тәжірибеге бағдарлану және кәсіпкерлік дағдылар;

- Сандық орталарды терең түсіну, жаңа мазмұн жасау дағдылары;

- Көптілділік;

- Сындарлы өзара әрекеттесу қабілеті, жаһандық сын-қатерлерге бейімделу;

- Көшбасшы болу, өз бетінше шешім қабылдау қабілеті;

- Үздіксіз кәсіби өсу және өзін-өзі дамыту қабілеті.



Қазақстандағы Атамекен ҚР Ұлттық кәсіпкерлер палатасымен ең үздік жүргізілген ЖОО-мен ББ талдау 

нәтижелері

2019-2021 жылдар аралығы

Жыл ЖОО атауы/БББ Түлектердің

мансаптық

перспекивасы 

бойынша бағасы (%)

Сараптамалық

бағалау бойынша 

бағасы (%)

Статистикалық

деректер және студент 

жетістіктері бойынша 

бағасы (%)

Түлектердіңорташа 

жалақысы, 

теңгемен

Жұмыспен 

қамтылу деңгейі 

пайызбен

Жұмыс іздеу 

ұзақтығы

(күнмен)

Ескерту

2019 (21) 

1 орын Сулейман Демирел 

университеті 

(Қаскелең қаласы)

2,08 1,37 0,13 142 999 77,8 % 30

2 орын С.Нарикбаев атындағы 

КАЗГЮУ (Астана 

қаласы)

1,97 1,32 0,24 133 866 92,0 % 41

* Қ.А.Ясауи атындағы 

ХҚТУ, Экономика

(Түркістан қаласы)

- 1,06 0,12 - - - Қазақстандық

студент саны 

5 ден кем

2020 ()

1 орын С.Нарикбаев атындағы 

КАЗГЮУ

- - - 159 000 100 % 33

2 орын Қазақ- британ 

техникалық

университеті 

- - - 227 663 91 % 49

22 орын Қ.А.Ясауи атындағы 

ХҚТУ, Экономика

- - - 67 825 67 % 60

2021 (17)

1 орын Л.Гумилев атындағы 

ЕҰУ

- - - - - - -

2 орын Әл-Фараби атындағы 

Қазақ ұлттық 

университеті

- - - - - - -

* Қ.А.Ясауи атындағы 

ХҚТУ, Экономика

- - - - - - -



ҚР ҒЗИ және мекемелермен жасалынған 

меморандумдар және келісім-шарттар

Мекеменің аты Басталу 

мерзімі

Аяқталу 

мерзімі

Орналасқан 

қала

Х.Досмұхамедов атындағы 

Атырау мемлекеттік 

университеті

17.11.2017 17.11.2027 Атырау

М.Ауезов атындағы 

Оңтүстік-Қазақстан 

мемлекеттік университеті

25.02.2015 25.02.2025 Шымкент

Л.Н.Гумилев атындағы 

Еуразия ұлттық университеті

20.02.2014 20.02.2024 Нұр-Сұлтан

Академик Е.Бөкетов 

атындағы Қарағанды 

мемлекеттік университеті

14.04.2014 14.04.2024 Қарағанды

Академия «Қайнар» 23.11.2018 23.11.2028 Алматы

Ш.Уалиханов атындғы 

Көкшетау университеті

31.03.2021 31.03.2026 Көкшетау



Мекеменің аты Басталу мерзімі Аяқталу 

мерзімі

Орналасқан қала

HOSPITALITY 

MANAGEMENT GROUP 

ЖШС-і Hilton қонақ үйі

05.10.2020 05.10.2025 Түркістан

Туристтерге қызмет 

көрсету орталығы

10.09.2020 10.09.2025 Түркістан

Түркістан облысының 

әкімдігі

25.09.2019 25.09.2029 Түркістан

Түркістан облысы 

«Атамекен» кәсіпкерлер 

палатасы

24.12.2018 24.12.2023 Түркістан

Б.Браун Авитум Руссланд 

Клиникс

25.11.2020 25.11.2024 Мәскеу, РФ

Түркітілдес елдер 

парламенттік ассамблеясы

29.09.2014 шексіз Анкара, Түркия



Жұмыс беруші байланыс нәтижелері Растайтын құжат

1.«Түркістан Ахмет 

Ясауи» кәсіби колледжі

сараптама жасалды,

сауалнама алынды

Сараптамалық
тұжырымдама

2. ЖШС «ЫНТА-2008» сараптама жасалды,

сауалнама алынды

Сараптамалық
тұжырымдама

3. ЖШС ««Golden Horde 

Group» 

сараптама жасалды,

сауалнама алынды

Сараптамалық
тұжырымдама

Жұмыс берушілермен, мемлекеттік билік 

органдарымен, бизнес өкілдерімен байланыс 

нәтижелері



БІЛІМГЕРЛЕРДІҢ КОНТИНГЕНТІН 

ҚАЛЫПТАСТЫРУ НӘТИЖЕЛЕРІ

Контингент 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

Грант ҚР - - 1 -

Грант ЖАО - - - 2

ТТЕ грант 8 7 7 10

Квота - 1 2 2

Квота (Ғ) - 2 - -

Акылы 2 3 5 1

Барлығы: 53 10 13 15 15



ТУЛЕКТЕРДІҢ ЖҰМЫСҚА 

ОРНАЛАСУ НӘТИЖЕЛЕРІ

ББ атауы 2020 2021 2022

6В04142-Экономика 100% 96,6% 66,7%



ББ БІЛІКТІ ОҚЫТУШЫЛАРМЕН 

ҚАМТАМАСЫЗ ЕТІЛУІ 

Оқу жылы

ББ бойынша 

оқытушы-

профессор

лар саны

Бейініне 

сәйкес 

оқытылатын 

пән саны

Бейінніне сәйкес 

соңғы 5 жылда 

біліктілік 

сертификаттары

Ескерту

2019-2020 10 33 15 -

2020-2021 11 32 11 -

2021-2022 11 32 13 -

2022-2023 9 32 10 -



SWOT ТАЛДАУ
S (strenght) – Күшті 

жақтары

W (weakness)–

Әлсіз жақтары

O (opportunity) T(threat)

-ББ оқытушы-профессорлар 

құрамының ғылыми

дәрежесі

-ББ-сы 100% оқу-

әдістемелік кешендермен 

қамтамасыз етілген

-Білім беру сапасын 

жақсарту үшін СМЖ 

мониторингі

-Білім беру 

бағдарламасында кәсіби 

қызметке дайындау үшін 

компоненттердің болуы

- Көп тілді 

топтардың аз болуы

-БББ шетелдік ЖОО 

және серіктестер 

бойынша 

жұмыстарлдың 

толық жүргізілмеуі

- шетелдік ЖОО 

бірлескен БББ 

болмауы

-Болашақ, Mevlana, 

Erasmus+ бағдарламалар 

аясында кәсіби 

біліктілікті жетілдіру 

арқылы әлемдік 

тәжірибені енгізу 

мүмкіндігі

- отандық және 

халықаралық ғылыми 

жобаларға қатысу 

мүмкіндіктері

-Шет тілдерін нашар

меңгергендіктен теория

мен практикада

ғылымның озық

үлгілері мен

жетістіктерін

жеткіліксіз пайдалану;

-Еңбек нарығындағы 

бәсекелестік



ББ ЖАҚСАРТУ БОЙЫНША 

ҰСЫНЫСТАР

- Өндірістік практикаға Астана, Алматы, Шымкент қалаларына бару үшін 
университет тарапынан қаржы қарастыру

- Оқытушы-профессор құрамы біліктіліктілігін арттыру мақсатында үнемі 
жетекші ЖОО мамандық бойынша семинар-тренингтерге қатысу 

-ББ бойынша жаңадан шыққан кітаптар тізімін жасап, сатып алу

- Академиялық ұтқырлық бойынша 1-2 апта мерзімінде шетелдік 
оқытушы-профессорлар кәсіби пәндерден сабақ өткізу

-Оқытушы-профессорлар құрамы тілдік деңгейлерін жоғарылату 
(ағылшын, түрік, орыс тілдері)



Назарларыңызға 

рахмет!


