
7R011 – (КЛИНИКАЛЫҚ ФАРМАКОЛГИЯ)

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ

ӚЗІНДІК БАҒАЛАУ ЕСЕБІ

2022-2023 ОҚУ ЖЫЛЫ



ББ сипаттамасы
 Қазіргі таңда 7R011- Клиникалық фармакология білім беру бағдарламасы бойынша дайындығы, Қ.А.Ясауи атындағы Халықаралық Қазақ –Түрік Университетінің ҚР ҒБМ

тарапынан 03.02.2012 жылы бекітілген №013708 санды мемлекеттік лицензиясына қосымшаға сәйкес жүзеге асырылады. Лицензияның әрекет ету мерзімі шексіз.

 ББ Берілетін дәреже:«7R011 Денсаулық сақтау (Клиникалық фармакология )» білім беру бағдарламасы бойынша оториноларинголог (ересектер мен балалар үшін) дәрігері

 Қолдану саласы: Денсаулық сақтау, ғылым, мемлекеттік қызмет, жеке және қоғамдық ұйымдар.

 Маманның лауазымдарының тізімі:

 Клиникалық фармакология (ересектер мен балалар үшін);

 медициналық орта білім беру ұйымдарының оқытушысы;

 жоғарғы медициналық оқу орнының оқытушысы;

 ғылыми-зерттеу институтының ғылыми қызметкері;

 біліктілікті арттыру және қайта даярлау институтының маманы;

 мемлекеттік ұйымдарындағы қызметкер;

 орталық және жергілікті атқарушы органдардағы мемлекеттік қызметші.

 Кәсіби қызмет функциялары мен тҥрлері :

 профилактикалық;

 диагностикалық;

 медициналық;

 зерттеу;

 санитарлық-ағартушылық;

 әлеуметтік-коммуникативтік.

 Кәсіби қызмет объектісі:

 меншік нысанына және ведомстволық бағыныстылығына қарамастан, барлық түрдегі және   нысандағы денсаулық сақтау ұйымдары;

 кәсіптік медициналық білім беру ұйымдары;

 жоғары медициналық оқу орындары;

 ғылыми-зерттеу институттары;

 денсаулық сақтау жүйесі қызметкерлерінің біліктілігін арттыру және қайта даярлау институттары;

 денсаулық сақтау саласындағы уәкілетті және жергілікті атқарушы органдар.



Жұмыс берушілермен, мемлекеттік билік органдарымен, бизнес өкілдерімен байланыс нәтижелері

Жҧмыс беруші байланыс нәтижелері Растайтын қҧжат

1. ЖСШ «Шұбарсу

медициналық орталығы» 

- ның бас дәрігері.

ББ жасалды

Практика келісім 

шарттары түзілді

Сауалнама алынды

Келсім шарт

2. ЖСШ «Медикер ЮК» 

бас дәрігері.

ББ жасалды

Практика келісім

шарттары түзілді

Сауалнама алынды

Келсім шарт



Сауалнамалар (білімгерлердің, жҧмысберушілердің, 

тҥлектердің, басқа да қызығушы тараптардың) 

нәтижелері

Саулнамалар тҥрі Нәтижесі

Жұмыс берушілердің ББ-на Оң нәтиже беруі

Студент оқытушы көзімен Оң нәтиже беруі

Түлектер үшін бағалау саулнамасы Оң нәтиже беруі



Білімгерлердің контингентін 

қалыптастыру нәтижелері

Контингент 1 курс 2 курс

Грант

ТД грант

Квота

Акылы 1



ББ білікті оқытушылармен қамтамасыз етілуі (9-косымшаға сәйкес)

ББ бойынша ППС 

саны

Бейініне сәйкес 

оқытылатын пән 

саны

Бейінніне сәйкес 

соңғы 5 жылда 

біліктілік 

сертификаттары

3 7 сәйкес



ББ оқу-әдістемелік қамтамасыз етілуі

ББ атауы Оқытылаты

н пәндер 

саны

Оқу 

әдебиеті

Оқу 

әдістемелік 

ғылыми 

әдебиет

Цифрлық 

тасымалдағ

ыштар

7R011

Клиникалық

фармакологи

я

7 80% 80% 85%



ББ инфраструктурамен қамтамасыз етілуі

Ғимараттың мекен 

жайы, Жалпы және 

пайдалы алаңы 

(м2)

Атауы мен 

ауданы 

кӛрсетілген 

аудиториялар, 

пән кабинеттері

Оқу-ӛндірістік 

шеберханалар, 

оқу 

шаруашылықтар

ы, атауы, ауданы

Оқу 

зертханалары, 

атауы, ауданы

Компьютер 

сыныптар, саны 

ауданы

Шымкент қаласы, 

Абдувалиев клиникасы,

Жылысай көшесі, 26

Шымкент қаласы, 

Назарбеков көшесі, 

Облыстық балалар

ауруханасы, Мұрағат

ғимараты

Шымкент қаласы, 

Мкр 4, ул.Байтулы Баба 

28/7, 

Абдувалиев клиникасы

корпус «А»

N 1 кабинет

N 7 кабинет

N 1 кабинет

- - -



SWOT талдауS (strenght) – Күшті жақтары W (weakness)–Әлсіз жақтары O (opportunity)

Мҥмкіндіктер

T(threat)

Қауіптер

1. 7R011 Денсаулық сақтау

(Клиникалық фармакология) 

білім беру бағдарламасы

денсаулық сақтау саласы

бойынша жоғарғы білікті

мамандарды дайындауға

арналған.

2. 2. Білім берудің барлық

деңгейінің мемлекеттік

жалпыға міндетті білім беру 

стандарты бойынша

мамандарды дайындауға

арналған. Еуразиялық

қауымдастығымен бірлесіп

оқу клиникалық базалардың

болуы.

3. 3. 7R011 Денсаулық сақтау

(Клиникалық фармаколгия) 

білім беру бағдарламасы

арқасында дәрігер-

резиденттің жоғарғы дәрігер

– невролог лауазымына ие

болуы.

1.Жедел  ғылыми-техникалық

ілгерілеу мен ақпараттық

жүктемелердің өсуі

жағдайларындағы дәрігер –

резиденттердің дербес даму 

құндылықтарының артта қалуы

2. Медициналық тәжірибедегі, 

және білім берудегі жағдайды

арттыру мақсатында академиялық

ұтқырлықтың артта қалуы.

1. «Клиникалық фармаколгия» 

білім беру бағдарламасы

бойынша резидентурада

білім алушылардың

дайындық деңгейіне

міндетті талаптар қою

есебінен жоғары оқу

орнынан кейінгі

медициналық білімнің

жоғары сапасына қол

жеткізу.

2. 2. «Клиникалық 

фармаколгия» білім беру 

бағдарламасы бойынша

білім алушы резиденттерді

даярлауды жүзеге асыратын

білім және ғылым

ұйымдары жұмысының

тиімділігін бақылау жүйесін

құру және оқу процесін

регламенттеу.

3. 3. Елдің конституциясын, 

ұлттық және рухани

құндылықтарға ие

түркітілдес халықтардың

салт-дәстүрлерін, 

құндылықтарын

құрметтейтін болашақ

мамандарды шығару..

1. Дәрігер-резиденттердің

мотивациялық белсенділігі мен 

оқу үдерісіне ынтасының төмен

болуы.



7R01116 КЛИНИКАЛЫҚ ФАРМАКОЛОГИЯ БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ 

ТҤЛЕКТЕРДІҢ ҚҦЗЫРЕТТІЛІК  МОДЕЛІ

Кәсіби 

қҧзыреттілік

Оқыту нәтижелері (УК мӛлшері)

Р1. Пациентті

күту

-клиникалық диагнозды тұжырымдауға, емдеу жоспарын тағайындауға және 

медициналық көмек көрсетудің барлық деңгейлерінде дәлелді практика негізінде 

оның тиімділігін бағалауға қабілетті (ОН1);

Р2. Коммуникация

және

коллаборация

-пациент үшін үздік нәтижелерге қол жеткізу мақсатында пациентпен, оның 

ортасымен, денсаулық сақтау мамандарымен тиімді өзара іс-қимыл жасай алады 

(ОН2);

Р3.  Қауіпсіздік

пен сапа

-медициналық көмектің сапасы мен қауіпсіздігінің жоғары деңгейін қамтамасыз 

ету үшін тәуекелдерді бағалауға және неғұрлым тиімді әдістерді пайдалануға 

қабілетті (ОН3);

Р4.  Қоғамдық

денсаулық сақтау

- өз мамандығы бойынша Қазақстан Республикасының денсаулық сақтау жүйесінің 

құқықтық және ұйымдастыру алаңы шеңберінде әрекет етуге, төтенше 

жағдайларда базалық көмек көрсетуге, ұлт денсаулығын нығайту саясатын жүзеге 

асыру үшін кәсіптік топтар құрамында жұмыс істеуге қабілетті (ОН4);

Р5. Зерттеулер - адекватты зерттеу мәселелерін тұжырымдауға, кәсіби әдебиетті сыни бағалауға, 

өзінің күнделікті қызметінде Халықаралық деректер базасын тиімді пайдалануға, 

зерттеу командасының жұмысына қатысуға қабілетті (ОН5);

Р6. Оқыту және

дамыту

-өз бетінше оқуға және кәсіби команданың басқа да мүшелерін оқытуға, 

пікірталастарға, конференцияларға және үздіксіз кәсіби дамудың басқа да 

нысандарына белсенді қатысуға қабілетті (ОН6);



Тулектердің жҧмысқа орналасу 

нәтижелері - 2024 жылы 

бірінші тҥлектер 

орналастырылады



ББ жақсарту ҧсыныстары

 ОПҚ шетел ЖОО тәжірибе алмасу деңгейін 

жоғарлату;

 Резиденттер мен ОПҚ академиялық мобильділік 

жұмысын жоғарлату;

 Халықаралық бірлескен білім беру 

бағдарламаларының жасау.

 Қазіргі заманғы манекендердің, виртуалды 

тренажерлердің санын көбейту.


