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7М011, 8D011-Педагогика және психология  

білім беру бағдарламасы

Қазіргі таңда Педагогика және психология» білім беру бағдарламасы бойынша дайындығы, Қожа

Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық Қазақ –Түрік Университетінің ҚР ҒБМ тарапынан 03.02.2012

жылы бекітілген №013708 санды мемлекеттік лицензиясына қосымшаға сәйкес жүзеге асырылады.

Лицензияның әрекет ету мерзімі шексіз.



Білім беру бағдарламасы

М А Қ С А Т Ы: Еңбек нарығында сұранысқа ие, ғылыми -

зерттеу, оқытушылық және психологиялық-педагогикалық

қызметті жүзеге асыруда бәсекеге қабілетті ғылыми танымы

мен психологиялық даярлығы қалыптасқан кәсіби құзыретті

педагогика ғылымдарының магистрін даярлау

.

Берілетін дәреже:«7М01101- Педагогика және психология» 
білім беру бағдарламасы бойынша педагогика ғылымдарының 
магистрі

Кәсіби қызмет саласы: Білім, ғылым, мәдениет, мемлекеттік

қызмет, жеке және қоғамдық ұйымдар.

Кәсіби қызмет функциялары мен түрлері:оқыту және 

тәрбиелеу; диагностикалау;  ғылыми-зерттеу;

ұйымдастыру (басқару);  қалыптастыру;

 ұйымдастырушылық-технологиялық;

 ӛндірістік және басқару; жобалау;

 ғылыми-зерттеу;әлеуметтік-педагогикалық; білім беру.

7М011-Педагогика және психология  



Білім беру бағдарламасы

М А Қ С А Т Ы: Педагогика және психология саласында мемлекеттік

ауқымдағы ірі институционалдық құрылымдардың жұмыс істеу және

даму стратегияларын жасауға, логикалық әдістерді пайдалануға, кәсіби

қызмет пен ӛзара іс-қимыл модельдерін құрастыруға және басқару

әдіснамасын менгеруге, макроәлеуметтік және макроэкономикалық

жүйелерді модельдеуге, енгізуге және бейімдеуге қабілетті ғылыми-

педагогикалық кадрларды даярлау.

Кәсіби қызмет функциялары мен түрлері:

білім беру

- оқыту және тәрбиелеу;

диагностикалау;

 ғылыми-зерттеу;

 ұйымдастыру (басқару);

 қалыптастыру;

-білім беру және технологиялық;

-әлеуметтік-коммуникативтік

Кәсіби қызмет саласы: Білім, ғылым, мәдениет, мемлекеттік

қызмет, жеке және қоғамдық ұйымдар.

Кәсіби қызмет объектісі: меншік нысанына және 

ведомстволық бағыныстылығына қарамастан, барлық 

түрдегі және нысандағы білім беру ұйымдары

8D011 -Педагогика және психология  



Зерттеулердің әдістері Зерттеулердің  қолданбалы 
әдістері 

Ғылыми зерттеулерді 
ұйымдастыру және жоспарлау

ЖЖО педагогика
ЖОО педагогика ЖОО педагогика

Білім беру сапасын басқару Басқару психологиясы Басқару психологиясы

Абай атындағы ҚҰПУ Қ.А.Ясауи атындағы ХҚТУ КазНУ имени аль-Фараби
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7М011-Педагогика және психология білім беру бағдарламасы



Академиялық хат
Академиялық хат Академиялық жазу

Ғылыми педагогикалық
зерттеулердің сапасын
бағалау

Ғылыми зерттеу әдістері Ғылыми зерттеудің әдістері

Абай атындағы ҚҰПУ Қ.А.Ясауи атындағы ХҚТУ КазНУ имени аль-Фараби
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8D011-Педагогика және психология білім беру бағдарламасы

Педагогиканың                               

философиясы мен әдіснамасы

Педагогиканың                               

философиясы мен әдіснамасы

Педагогиканың                               

философиясы мен әдіснамасы

Санкт-Петербург мемлекеттік университетінің білім беру бағдарламаларына талдау жасадық. Бұл университетте Педагогика және

психология даярлау бағыты бойынша ББ-лар жоқ. Ол жерде педагогика мен психология екі бӛлек ББ оқытылады.



БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ ҚАТЫСҚАН 
РЕЙТИНГ НӘТИЖЕЛЕРІ
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Өндірістік тәжірибе бойынша 
келісім-шарт жасалған

Жұмыс берушілермен тығыз 
байланыс, өзара ынтымақтастық 

меморандумдары мен келісімдер

Қазақстандық университеттермен 

серіктестік жұмыстар орнатылған

Шетелдік жетекші
университтетермен келісім

шарт жасалған

Білім беру бағдарламасы бойынша



Қазақстандық, шетелдік жетекші университеттермен серіктестік жұмыстар нәтижелері

Қазақстандық  ЖОО Серіктестік жұмыс нәтижесі Мерзімі

ОҚМПУ Шымкент Ғылыми зерттеу жұмыстары бойынша  

келісім шарттары түзілді

№19/3927

Қазақ-орыс Халықаралық Университеті Ӛзара ынтымақтастық туралы меморандум №17/2067

Аль-Фараби атындағы ҚҰУ Ӛзара ынтымақтастық туралы меморандум №13/653

Оңтүстік Қазақстан Педагогикалық

университеті

Ӛзара ынтымақтастық туралы меморандум №18/204

А.Мицкевич атындағы университет. Польша Ӛзара ынтымақтастық туралы меморандум №12/838

Ферғана Мемлекеттік университеті Ӛзара ынтымақтастық туралы меморандум №19/933

Ош Мемлекеттік Университтеті Ӛзара ынтымақтастық туралы меморандум №19/855

Қырғызстан И.Арабаев атындағы 

университтет

Ӛзара ынтымақтастық туралы меморандум №15/2020

Қазақ-орыс Халықаралық Университеті Ӛзара ынтымақтастық туралы меморандум №17/2067



Білімгерлердің контингентін қалыптастыру нәтижелері
Магистратура                                                               Докторантура

Контингент 1 курс 2 курс

Грант 4 5

ТД грант -

Квота -

Акылы - -

Контингент 1 курс 2 курс 3 курс

Грант 3 1
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Квота
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Түлектердің жұмысқа орналасу нәтижелері          
Магистратура                                        Докторантура

ББ атауы 2020 2021 2022

7М011-педагогика 

және психология 

100 100 100

ББ атауы 2020 2021 2022

8D011-педагогика 

және психология 

100 100 100
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ББ білікті оқытушылармен қамтамасыз етілуі (9-косымшаға сәйкес)

ББ бойынша ППС саны Бейініне сәйкес оқытылатын 
пән саны

Бейінніне сәйкес соңғы 5 жылда 
біліктілік сертификаттары

10 21 100 пайыз

ББ оқу-әдістемелік қамтамасыз етілуі (2-8 қосымшаға сәйкесс)

ББ атауы Оқытылатын 
пәндер саны

Оқу әдебиеті Оқу әдістемелік 
ғылыми әдебиет

Цифрлық 
тасымалдағыштар

7М011-педагогика және 

психология 

5 57 35 62

8D011-педагогика және 

психология 

1 5 6 3



ББ инфраструктурамен қамтамасыз етілуі (6қосымшаға сәйкес)

Ғимараттың мекен 

жайы, Жалпы және 

пайдалы алаңы (м2)

Атауы мен ауданы 

көрсетілген 

аудиториялар, пән 

кабинеттері

Оқу-өндірістік 

шеберханалар, 

оқу шаруашы

лықтары, 

атауы, ауданы

Оқу 

зертхана

лары, 

атауы, 

ауданы

Компьтер сыныптар, 

саны ауданы

№1 оқу ғимараты жалпы ауданы 12 448 

м², пайдалы ауданы 6962,1 м².

Б.Саттарханов даңғылы №29

№514- Практикалық сабақтар

ӛтілетінбӛлме-32,4 м2, ,

№328 -Практикалық сабақтар ӛтілетін 

бӛлме -35,4м2, 

№324- Практикалық сабақтар ӛтілетін 

бӛлме -35,4м2

жоқ жоқ №401 12 комп.120,4 м2

№402 12 комп.121,3 м2

№3 оқу ғимараты жалпы ауданы 24 269,6 

м², пайдалы ауданы 11 554,2 м². 

Университет қалашығы, Б.Саттарханов

даңғылы №29

№312- Лекция залы 132,4 м2, 

№313- Лекция залы 123,2 м2, 

№311- Лекция залы 129,8 м2

№328- Дене тәрбиесі теориясы мен 

әдістемесі пәнінің оқу бӛлмесі 85,6 

м2

№241- Практикалық сабақтар 

ӛтілетін бӛлме 41,9 м2

№339- Практикалық сабақтар 

ӛтілетін бӛлме 44,9 м2

№403 12 комп.119 м2

№405 12 комп.59 м2

№406 25 комп.121,9 м2

№407 12 комп.59,9 м2. 

№408 12 комп. 61,9 м²



SWOT талдау

S (strenght) – Күшті жақтары:

1.Білім беру, нормативтік-әдістемелік базаны үнемі жетілдіру

2. Еңбек нарығында БББ түлектерінің қажеттілігі

3. Жұмыс берушілермен тығыз ынтымақтастық

4. Магистратура, докторантура деңгейінде мамандар

даярлаудың үздіксіз жүйесін жүзеге асыру

5.Әр түрлі оқыту формалар мен оқыту әдістері,

технологиялары қолданылуы

6. Түлектерді жұмысқа орналастырудың жоғары пайызы;

7.ББ бойынша бӛлінетін мемлекеттік гранттар санын ұлғайуы.

Әлсіз жақтары (Weaknesses):

1. Білім беру үдерісінде шетелдік оқытушыны тартудың аз 

болуы

2.Шетелдік университтетерде білім алған ОПҚ  болмауы

3.ОПҚ шетелдік жоғары оқу орындарына академиялық 

ұтқырлыққа тарту жеткіліксіз.

4.Білім беру үдерісінде шетелдік оқытушыны тартудың аз 

болуы

5.Шетелдік университтетерде білім алған ОПҚ  болмауы

Мүмкіндіктер (Opportunities)
1. Жұмыс берушілерді білім беру бағдарламаларын дамытуға белсенді қатыстыру

2. БББ студенттерінің бәсекеге қабілеттігін арттыру

3.Тәжірибелік сабақтарды ӛткізу үшін ӛндірістен мамандарды оқу процесіне тарту

4.Стратегиялық серіктестермен ынтымақтастықты жандандыру

5. Жұмыс берушілердің тапсырыстары бойынша мамандар даярлау

6. Түрік жоғары оқу орындарында мақсатты оқыту есебінен магистрлер мен

докторлардың академиялық дәрежелері бар оқытушылар санын арттыру;

-7.Жастар саясатын іске асырумен жобаларды енгізу мүмкіндігі;

Қауіптер (Threats):

1.Білім және ғылым министрлігінің жоғары оқу орындарына, ЖОО-ға
түсушілерге және ЖОО-ның түлектеріне талаптарын қатаңдату

2. Талпкерлердің базалық дайындығының тӛмендігі

3.Жұмысқа орналасу бойынша заңды тұлғалардың заңнамалық 
жауапкершілігінің болмауы

4. Тӛлем ақыны тӛлей алмау

5.- Мемлекеттік тапсырысқа тәуелділік.

Педагогика және психология БББ  



ББ жақсарту ұсыныстары

• БББ дамыту жоспарын қалыптастыру және үнемі қайта қарау және оны іске асыруын
мониторингілеу.

• ЖОО түлектерді оқытудың қол жеткізілген нәтижелерін, құзыретін кӛрсететін 
сертификаттар беру.

• Жобалық және гранттық қызметті қолдаудың университетішілік жүйесін пайдалану арқылы 
үздік түлектерді ғылымға және инновациялық қызметке тарту тетіктерін жетілдіру.

• Еңбек нарығының қажеттіліктеріне сәйкес келетін білім беру бағдарламаларын әзірлеуге 
облыс экономикасының нақты секторының ӛкілдерін тарту, бітірушілерді дайындау сапасын 
бағалау және тәжірибелер мен тәжірибелік-бағдарлы дипломдық жобалардың негіздерін 
кеңейту. 



ББ жақсарту ұсыныстары
Іргелі ғылыми бағыттардан  құрылған ғылыми мектептер, ұжымдық пайдалану 

орталықтары мен қолданбалы құзыреттілік орталықтарын қалыптастыру.

Университетті аймақтың инновациялық, технологиялық және әлеуметтік даму 
орталығы ретінде дамыту.

Түркістан облысы үшін бірегей кадрлар даярлау мен ғылыми-зерттеу жұмысының 
ақпараттық технологиялары негізінде жоғары технологиялар саласындағы ӛңірлік 
технопаркті қалыптастыруға бағытталған іс-шараларды жүзеге асыру. 

Инновациялық жобаларды кӛп арналы қаржыландыру мен қолдаудың 
әртараптандырылған жүйесін қалыптастыру мақсатында қаржыландыру және 
инновациялық менеджмент жүйесін құру. 

Мансаптық жоспарлау құралдарын енгізу, жас ғалымдарды ынталандыру, 
докторантура институтын дамыту, жобалық және гранттық қызметті қолдаудың 
университетішілік жүйесін пайдалану арқылы үздік түлектерді ғылымға және 
инновациялық қызметке тарту тетіктерін жетілдіру.


